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UNIVERSITAT HOHENHEIM

Neuimmatrikulationen

Studienjahr 2010 / 2011 vergleich Studienjahr 2009 / 2010
zum Vorjahr
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt Igrz\aoez Gesamt

absolut in % absolut in %

Fakultat N 473 352 74,4% 129 108 344 244 70,9%
Fakultat A 898 432 48,1% 144 79 754 353 46,8%
Fakultat W 1588 848 53,4% 152 73 1436 775 54.0%
Gesamt 2959 1632 55,2% 425 260 2534 1372 54.1%

Quelle: Rektoramt / Statistik, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultaten

W Fakultat N
WS WS WS WS WS WS WS WS WS

2001/02 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 | Fakultat A
0 Fakultat W

In der Fakultat N sind Studentinnen mit 74,4 % deutlich
Uberreprasentiert.
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Studierende

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Studentinnen
1.1.2010 - 31.12.2010 zum Vorjahr 1.1.2009 - 31.12.2009

100%

davon Frauen davon Frauen 76,6%

Gesamt Gesamt| Frauen |Gesamt 80%
. o 0,

absolut| in % absolut| in% | 51,0%  52,9%
Fakultat N 1429 1094 | 76,6% 78 55 1351 1039 | 76,9% 40%-
20% -

Fakultat A 2635 1345 | 51,0% | 282 201 2353 1144 | 48,6%

0%

Fakultat W | 4792 | 2536 | 52,9% | 339 209 | 4453 | 2327 | 52.3% Fel At PRt Faiet

Gesamt 8856 | 4975 | 56,2% | 699 465 8157 | 4510 | 55,3%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsburo (025)
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Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2010 - 31.12.2010 | zum Vorjahr 1.1.2009 - 31.12.2009 Stude”t('"”?bnl-)“"'“e'bau
welpnl.
100%-
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| Frauen |Gesamt 809, L%
absolut| in % absolut| in %
60%- 540%;) oop  52:9%
Fakultat N 200 108 54.0% -31 -13 231 121 52,4% 41,3% 38,6%
40%-|
Fakultat A 264 109 41,3% -21 -11 285 120 42.1% 0%
Fakultat W 189 73 38,6% 7 -10 182 83 45,6% T ‘ ‘ ‘
Sonstige Fakultat Fakultat Fakultat
_=0nstg 124 42 | 339%| 1 -9 123 51 | 41,5% N A w
Einrichtungen
H Studentinnen
Gesamt 777 332 42, 7% -44 -43 821 375 45, 7% O Mittelbau
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Scherendiagramm 2010
der Universitat Hohenheim
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Professorinnen

100,0%

80,0%

60,0%
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20,0%
\ \

0,0%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Historischer Rekord: 11,5% W Der Professorinnenanteil in Hohenheim soll

Bundesdurchschnitt: 18 % bis 2020 auf 20 %, langfristig auf 30 %
Landesdurchschnitt: 15 % angehoben werden
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Frauen im Senat

12,0% 8.0% 12,0%

WS 02/03 WS 03/04 WS04/05 1.1.2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2010 1.1.2011

Universitat Hohenheim: 16 % == Der Frauenanteil in den

- Frauenanteil leicht gestiegen Gremien der akademischen
- einige Statusgruppen entsenden Selbstverwaltung soll 25 %

keine Frauen in den Senat betragen.
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Frauen im Universitatsrat

WS WS WS 1.1.2007 1.1.2008 1.1.2009 1.1.2009 1.1.2010
01/02  02/03  03/04  04/05

Universitat Hohenheim: 45,5 %, liegt weit Uber dem

Bundesdurchschnitt von 23 %
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» Das Studentenwerk Tubingen-Hohenheim hat daher mit
der Einrichtung eines Betriebskindergartens begonnen.

> Nach wie vor ist deshalb die Kinderfeuerwehr eine
unersetzliche Hilfe fir viele Eltern.

Betreuungszahlen der Kinderfeuerwehr - >Im SS 2010 Wurden
165 Kinder betreut.

»Das ist fur eine
Notfallbetreuung
Zu viel.

@ Studierende

m Mitarbeiterinnen /
Doktorandinnen

WS 07/08 SS08 WS08/09 SS09 WSO09/10 SS10 O Professorinnen
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e »Am 29. April fand in Kooperation
An alle Studentinnen und wissenschafilichen Mitarbelterinnen mlt der bga dle Fachtagung
VVon Vorbildern lernen” statt.

Frogrmim: Anmeldelommular bitte per Post, per Fax oder per
i Mail schicken
1HE A g a0 Lo Hiermit melde fch mich verbindlich an:

1345 Begrifiung [[] Fachtagung, Donnerstag, 29. April 2010 > F U r J ed e Faku Itat d e r U n |Ve rS Itat

<Von Verbildern lernen®
14,00 Frawenkarrberen brauchen Robe Vodels

Sk s T — Hohenheim wurde ein Workshop

15040 Drel pamallel Woerkshops Fima

Warkshop 1: Naturwissenschalien Anschrilt

Workshop 2: Agrarwissenschaflen an g e Ote n
Workshop 3: Wirtschallswissenschalien Talafon '

16.45: Was geht™ Was geht (moch) nichi? Email
Zusammenfassung der Ergebnisse
leh nehme an folgendem Warkshop teil:
D Workshop 1: Naturwis hafien

e A »Es war das groldte Netzwerktreffen
seit Bestehen von MentHo.

Al 1830
Get-together mit Bullet im 5chlosskeller

D Abenadessen im Schloss keller

Geschaftsstells MentHo
Ermil-\WoilfStrale 30

Daturn f Ot | Linterschaft

Wir bitten um Anmeldung bis 27. April 2010
bumdesweite grinderinnenagentur  ader Geschiftastelle MentHo (025)
Claudia Bihnke M.A, Dipl. aec. Rotraud Henca
Fax: 0711 | 451017-220 Faoe: 0711 | 458-23720
Emall: elaudia.boehnkeligruenderinnenagentur.de Email: honeafiuni-hohenhelm. de
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DCC - Dual Career Couples-Servicestelle @ .
dualcareersolutions
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Vielen Dank
far lhre
Aufmerksamkeit
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