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Jahresbericht

der Universitats — Gleichstellungsbeauftragten

fur den wissenschaftlichen Bereich

fur die Zeit vom
1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2007

erstattet von PROF. DR. CHRISTIANE BODE
vor dem Senat der
Universitat Hohenheim
am 1. Oktober 2008



Situation

der Studentinnen und Wissenschaftlerinnen

an der Universitat Hohenheim in Zahlen

Berichtszeitraum:

Quellen:

Rechtliche Grundlagen:

1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2007

Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem
Berichtszeitraum. Abweichende ZeitrAume und Stichtage sind
jeweils angegeben.

Verwaltung der Universitat Hohenheim und
Gleichstellungsbiro der Universitat Hohenheim

Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur
Verfugung stehenden Aktenlage moglich war.

Zweites Hochschulrechtsdnderungsgesetz § 4 (3) und
Gleichstellungsforderplan der Universitat Hohenheim fir den
wissenschatftlichen Bereich vom17. Februar 2004

[11.2.2 Berichtspflicht und Anhang zu Ill. 2.2.
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1. Uberblick iber die Prasenz von Frauen
von 1. Januar 2007 - 31. Dezember 2007
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Frauen in Hohenheim

Neuimmatrikulationen

Studierende
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Studentinnen und Wissenschaftlerinnen
an der Universitat Hohenheim von 1998 bis 2007

ab 2006 veranderter
Berichtszeitraum
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Neuimmatrikulationen 49.2% 51,4% 53,4% 53,4% 57,1% 55,9% 53,6% 57,8% 54,7% 54,3%
Studierende 44,6% 46,7% 47,6% 49,7% 51,0% 53,0% 54,4% 54,7% 55,8% 56,1%
Mittelbau 0,0% 25,6% 24,2% 34,2% 35,7% 37,0% 35,2% 37,5% 40,0% 41,7%
Professor/innen 6,5% 7,9% 7,0% 7,0% 7,8% 7,7% 8,6% 9,0% 8,0% 9,2%
Erfolgreiche Abschliisse 44 3% 45,6% 42,9% 50,0% 46,1% 47,0% 47,4% 54,2% 53,9% 53,8%
Erfolgreiche Promotionen 36,4% 35,8% 38,3% 36,1% 39,3% 42 5% 40,8% 35,6% 39,8% 43,9%
Erfolgreiche Habilitationen 14,3% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 25,0% 14,3% 27,3% 44,4% 20,0%
Senat 22,7% 22,2% 26,7% 26,7% 30,0% 241% 27,6% 20,7% 12,0% 12,0%
Universitatsrat _ _ 46,2% 38,5% 38,5% 33,3% 30,8% 30,8% 23,5% 23,5%
Frauen bei Neuimmatrikulationen
100,0%
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2. Studierende und wissenschaftlich Beschaéftigte
In Relationen

Studierende

neuer
Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter
Berichtszeitraum
1.1.2006 - 31.12.2006

Studierende*

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| Frauen |Gesamt 3750
absolut| in % absolut| in %
Fakultat N 1202 913 76,0% 41 38 1161 875 75,4%
6681
Fakultat A 1877 992 52,9% 150 35 1727 957 55,4%
Fakultat W 3602 1845 | 51,2% 175 153 3427 1692 | 49,4%
B gesamt
Gesamt 6681 3750 | 56,1% 366 226 6315 3524 | 55,8% weiblich
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung biiro (025)
Professor/innen
neuer veraleich alter )
Berichtszeitraum Jum g/or'ahr Berichtszeitraum Relation*
1.1.2007 - 31.12.2007 ! 1.1.2006 - 31.12.2006 Studentinnen-
Professorinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| Frauen |Gesamt
. . 10
absolut| in % absolut| in %
Fakultat N 33 3 9,1% -2 0 35 3 8,6%
Fakultat A 43 3 7,0% -2 1 45 2 4,4% 3750
Fakultat W 33 4 12,1% 0 0 33 4 12,1%
= Studentinnen
Gesamt 109 10 9,2% -4 1 113 9 8,0% Professorinne
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung biiro (025)
Mittelbau
neuer alter

Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2006 - 31.12.2006

Relation*
Studentinnen-
Mittelbau (weibl.)

davon Frauen davon Frauen

Gesamt Gesamt| Frauen |Gesamt
absolut| in % absolut| in %
Fakultat N 214 99 46,3% 18 21 196 78 39,8%
Fakultat A 201 77 38,3% -15 -6 216 83 38,4%
Fakultat W 161 69 42,9% 17 9 144 60 41, 7%
_Sonstige 137 52 | 380%m| 2 4 135 | 56 | 41,5%

Einrichtungen

Gesamt 713 297 41, 7% 22 20 691 277 40,1%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung biiro (025)

297

3750

I Studentinnen
Mittelbau

*in Gesamtzahlen
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3. Neuimmatrikulationen

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
Studienjahr 2007 / 2008 zum Vorjahr Studienjahr 2006 / 2007
davon Frauen d davon Frauen
Gesamt Gesamt F avon Gesamt
absolut in % rauen absolut in %
Fakultat N 222 177 79,7% 18 23 204 154 75,5%
Fakultat A 626 287 45,8% -19 -62 645 349 54,1%
Fakultat W 869 468 53,9% 100 86 769 382 49,7%
Gesamt 1717 932 54,3% 99 47 1618 885 54, 7%

Frauenanteile von 1998- 2007
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80,0%

57,1% 0, 57,8%
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0,0% ik T T T T T T T
WS WS WS WS WS WS WS WS WS
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4. Stipendien

Hochschulwissenschaftsprogramm (HWP)
Nachfolgeprogramm des HSP 11l - Stand: 01.01.2007

Vergabe 2006: Dieses Programm ist im Jahr 2006 ausgelaufen.

Kommissionsmitglieder:

Prof. Dr. Christiane Bode

Prof. Dr. Ute Mackenstedt

Prof. Dr. Winfried Drochner

Dipl. oec. Rotraud Konca

Margarete Venturini, Zentrale Verwaltung

Stipendiatinnen im Berichtszeitraum 25
Neuantrage 9
Gesamtforderungen tber HSP 11l Mittel (1998-2000) 76
Gesamtférderung uber HWP (Folgeprogramm) 84
seit 1.1.2001

Zuweisungen 1998 DM 200.900,-

Zuweisungen 1999 DM 220.000,-

Zuweisungen 2000 DM 210.200,-

Zuweisungen 2001 DM 244.946,-

Zuweisungen 2002 € 145.742,-
Zuweisungen 2003 € 175.655,-
Zuweisungen 2004 € 159.850,-
Zuweisungen 2005 € 145.000,-

Quelle: Zentrale Verwaltung (900)

Das neue "Schlieben-Lange-Programm startet im Jahr 2008

Margarete von Wrangell-Habilitationsstipendium
Zur Zeit wird keine Wissenschaftlerin gefordert.

Quelle: Personalabteilung (900)

Graduiertenkolleg "Vermeidungsstrategien klimarelevanter Gase"

an der Fakultat A
Stand: 01.01.2007

Erste Forderphase 1.1.1996 - 31.12.1998

Zweite Forderphase 1.1.1999 - 31.12.2001

Stipendiatinnen: 8 entspricht 50% Stipendiatinnen: 5 entspricht 33,3%

Stipendiaten: 8 entspricht 50% Stipendiaten: 10 entspricht 66,7%
Postdoktorandinnen: 0 entspricht 0%
Postdoktoranden: 2 entspricht 100%

Dritte Forderphase 1.1.2002 - 31.12.2004

Vierte Forderphase 1.1.2005 - 31.12.2006

Stipendiatinnen: 8 entspricht 47,1% |Stipendiatinnen: 7 entspricht 53,8 %
Stipendiaten: 9 entspricht 52,9% |Stipendiaten: 6 entspricht 46,2 %
Postdoktorandinnen: 1 entspricht 50% Postdoktorandinnen: 0
Postdoktoranden: 1 entspricht 50% Postdoktoranden: 0

Quelle: Graduiertenkolleg

Dieses Programm ist im Jahr 2006 ausgelaufen
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4. Umfrage der Fakultatsgleichstellungsbeauftragten
zu Stipendien fur Frauen in den Fachgebieten

Rucklaufquote Umfrage
. . Vergleich alter
neuer Berichtszeitraum 9 Berichtszeitraum
zum
1. 1. 2007- 31.12.2007

Fakultat Vorjahr 1.1.2006 - 31.12.2006

Institute/ in o Institute/ Institute/ in o

Fakultat " Fakultat Fakultat "
Fakultat N 26 81,3% -5 31 83,8%
Fakultat A 47 95,9% 4 43 86,0%
Fakultat W 33 97,1% 1 32 94,1%
Gesamt 106 92,2% 0 106 87,6%

Forderung Uber Stipendien

Gefdrderte Promotionen pro Fakultat

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1. 2006 -31.12.2006
Fakultat
davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt

absolut in % Frauen absolut in %
Fakultat N 12 6 50,0% -11 -10 23 16 69,6%
Fakultat A 126 54 42,9% 28 5 98 49 50,0%
Fakultat W 12 8 66,7% -2 -1 14 9 64,3%
Sonstige 0 0 -10 -1 10 1 10,0%
Gesamt 150 68 45,3% 5 -7 145 75 51,7%

Quelle: Gleichstellungsbiiro (025); Bearbeitung: Gleich tellungsbiro (025)

Gefdrderte Habilitationen pro Fakultat

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1. 2006 -31.12.2006
Fakultat
davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt
absolut in % Frauen absolut in %
Fakultat N 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0!
Fakultat A 3 2 66,7% 0 1 3 1 33,3%
Fakultat W 0 0 #DIV/0! 0 0 0 0 #DIV/0O!
Gesamt 3 2 66,7% 0 1 3 1 33,3%

Quelle: Gleichstellungsbiiro (025); Bearbeitung: Gleich  lungsbiro (025)

Sonstige Stipendien pro Fakultat

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1. 2006 -31.12.2006
Fakultat
davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt

absolut in % Frauen absolut in %
Fakultat N 9 6 66,7% 4 2 5 4 80,0%
Fakultat A 19 11 57,9% -8 0 27 11 40,7%
Fakultat W 4 2 50,0% 3 2 1 0 0,0%
Gesamt 32 19 59,4% -1 4 33 15 45,5%

Quelle: Gleichstellungsbiiro (025); Bearbeitung: Gleich  lungsbiro (025)

Institute ohne Férderung

Frage- Vergleich Frage- davon keine Vergleich davon keine
. bégen zum bégen Forderung zum Forderung
Fakultat 2007 Vorjahr 2006 2007 Vorjahr 2006
absolut absolut absolut absolut in Prozent absolut absolut in Prozent
Fakultat N 26 -5 31 16 61,5% 3 13 41,9%
Fakultat A 47 4 43 13 27,7% 2 11 25,6%
Fakultat W 33 1 32 24 72,7% 0 24 75,0%
Gesamt 106 0 106 53 50,0% 5 48 45,3%

Quelle: Gleichstellungsbiiro (025); Bearbeitung: Gleich  lungsbiro (025)
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5. Studienabschlisse, Promotionen und Habilitationen

Erfolgreiche Abschlisse im Studienjahr 2005/2006

Absolvent/-innen 2006/2007 Verglel(.:h zum Absolvent/-innen 2005/2006
Vorjahr

davon Frauen Fdavon davon Frauen

Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut in % absolut absolut in %
Fakultat N 124 99 79,8% -14 -1 138 100 72,5%
Fakultat A 265 142 53,6% 50 19 215 123 57,2%
Fakultat W 381 173 45,4% 22 12 359 161 44.8%
Gesamt 770 414 53,8% 58 30 712 384 53,9%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Erfolgreiche Abschlisse

53,8%

46,2%

Frauen
= Manner

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2005/2006

Absolvent/-innen 2006/2007 Verglel(.:h zum Absolvent/-innen 2005/2006
Vorjahr
davon Frauen davon davon Frauen
Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt

absolut in % absolut absolut in %

Fakultat N 41 27 65,9% 9 16 32 11 34,4%
Dr.rer. nat.

Fakultat A 62 24 38,7% 14 5 48 19 39,6%
Dr.sc.agr.
Fakultat W

Dr.oec. u. 29 7 24,1% -4 -8 33 15 45,5%
Dr.rer. soc.

Gesamt 132 58 43,9% 19 13 113 45 39,8%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Abgeschlossene
Promotionen

43,9%

56,1%

Frauen
= Manner

Abgeschlossene Habilitationen im Kalenderjahr 2006

Habilitationen Vergleich zum Habilitationen
2006 Vorjahr 2006
davon Frauen Fdavon davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt

absolut in % absolut absolut in %
Fakultat N 2 0 0,0% 1 -1 1 1 100,0%
Fakultat A 2 1 50,0% -4 -2 6 3 50,0%
Fakultat W 1 0 0,0% -1 0 2 0 0,0%
Gesamt 5 1 20,0% -4 -3 9 4 44,4%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

10

Abgeschlossenen
Promotionen

20%

80%

Frauen
# Manner
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6. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

PROFESSUREN
neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum Professuren
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1.2006-31.12.2006
davon Frauen davon Frauen
davon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt 0
absolut| in % absolut| in % 9.3%
Fakultat N 33 3 9,1% -2 0 35 3 8,6%
Fakultat A 43 3 7,0% -2 1 45 2 4,4%
Fakultat W 32 4 12,5% 0 0 32 4 12,5%
Sonstige o o
Einrichtungen 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% Frauen
= Manner
Gesamt 108 10 9,3% -4 1 112 9 8,0%
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Mittelbau
neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum Mittelbau
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1.2006-31.12.2006
davon Frauen d davon Frauen
avon
Gesamt Gesamt Gesamt
. Frauen .
absolut| in % absolut| in% 35 8%
Fakultat N 102 47 46,1% 8 11 94 36 38,3%
Fakultat A 117 41 35,0% -6 -1 123 42 | 341% | 64.2%
Fakultat W 102 36 35,3% 5 -2 97 38 39,2%
v
N 59 12 | 203% | 10 0 49 12 | 245%
inrichtungen Frauen
Gesamt 380 136 35,8% 17 8 363 128 35,3% = Manner

Wiss. Beschaéftigte insgesamt

neuer Berichtszeitraum
1.1.2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1.1.2006-31.12.2006

2005 Vergleich 2006
zum Vorjahr Stichtag 1.1.2007
davon Frauen d davon Frauen

avon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in % absolut| in%
Fakultat N 135 50 37,0% 6 11 129 39 30,2%
Fakultat A 160 44 27,5% -8 0 168 44 26,2%
Fakultat W 134 40 29,9% 5 -2 129 42 32,6%
sonstige 59 12 | 203% | 10 0 49 12 | 245%
Einrichtungen

Gesamt 488 146 29,9% 13 9 475 137 28,8%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

11

Beschaéftigte insgesamt

29,9%

70,1%

Frauen
® Manner




JAHRESBERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN (WISSENSCHAFT) 2007

7. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Stellen aus

Drittmitteln und sonstigen Mitteln
Stichtag: 1.1.2008

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

12

PROFESSUREN
Bericht it
nleulerzo(e)r?IC 3lszle2| ;gg? Vergleich alter Berichtszeitraum Professuren
T o zum Vorjahr 1.1.2006 - 31.12.2006
davon Frauen d davon Frauen
avon
Gesamt Gesamt Gesamt
. Frauen . 0,0%
absolut| in % absolut| in % !
Fakultat N 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Fakultat A 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%
Fakultat W 1 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%
Sonstige o o
Einrichtungen 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% Frauen
= Manner
Gesamt 1 0 0,0% 0 0 1 0 0,0%
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Mittelbau
neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum Mittelbau
1.1.2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1.1.2006 - 31.12.2006
davon Frauen d davon Frauen
Gesamt Gesamt avon Gesamt 48.3%
. Frauen ] ,3%
absolut| in % absolut| in%
Fakultat N 112 52 46,4% 10 10 102 42 41,2%
Fakultat A 84 36 | 429% | -9 -5 93 41 | 441% 54,6%
Fakultat W 59 33 55,9% 12 11 47 22 46,8%
sonstige
78 40 51,3% -8 -4 86 44 51,2%
Einrichtungen 0 0 Frauen
Gesamt 333 | 161 |483% | 5 12 328 | 149 | 454% W Méanner
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Wiss. Beschaftigte insgesamt
neuer Berichtszeitraum . . . . e
1 12007 - 31.12.2007 Vergleich alter Berichtszeitraum Wiss. Beschaftigte
T - zum Vorjahr 1.1.2006 - 31.12.2006 insgesamt
davon Frauen d davon Frauen
avon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt 48 2%
absolut| in % absolut| in % '
Fakultat N 112 52 46,4% 10 10 102 42 41,2%
Fakultat A 84 36 42,9% -9 -5 93 41 44,1% 54,7%
Fakultat W 60 33 55,0% 13 11 47 22 46,8%
sonstige o . ) o
EinriChtUngen 78 40 51,3A) 8 4 86 44 51,2A) Frauen
= Manner
Gesamt 334 161 48,2% 5 12 329 149 45,3%
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8. Wissenschaftlich Beschéftigte nach Befristung und
Umfang

Professor/-innen

Dauer Umfang
unbefristet befristet Vollzeit Teilzeit
Vergleich ergleich ergleich ergleich
davon Frauen zum zum davon Frauen zum davon Frauen zum
Gesamt orjahr Gesamt oriahr Gesamt orjahr Gesamt orahr
absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in % |Gesamt| Frauen
Fakultat N 32 3 9,4% 0 0 1 0 0,0% -2 0 33 3 9,1% -2 0 0 0 _ 0 0
Fakultat A 42 3 7,1% -1 1 1 0 0,0% -1 0 43 3 7,0% -2 1 0 0 _ 0 0
Fakultat W 31 4 12,9% 0 0 2 0 0,0% 0 0 32 4 12,5% 0 0 1 0 0,0% 0 0
Gesamt 105 10 9,5% -1 1 4 0 0,0% -3 0 108 10 9,3% -4 1 1 0 0,0% 0 0
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Mittelbau
Dauer Umfang
unbefristet befristet Vollzeit Teilzeit
Vergleich Vergleich Vergleich Vergleich
davon Frauen zum zum davon Frauen zum davon Frauen zum
Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr
absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in % |Gesamt| Frauen
Fakultat N 38 9 23,7% 1 1 176 90 |[51,1%| 17 20 69 20 |29,0%| -2 -3 145 79 |54,5%| 20 24
Fakultat A 40 11 | 275%| -3 2 161 66 |41,0%| -12 -8 101 30 |[29,7%| -10 -3 100 47 |47,0%| -5 -3
Fakultat W 11 2 18,2% 0 0 150 67 |44,7%| 17 9 42 11 | 26.2% 6 3 119 58 |48,7%| 11 6
sonstige
Einri 48 10 |20,8% 7 0 89 42 |47,2%| -5 -4 65 16 |24,6% 0 0 72 36 |50,0% 2 -4
nrichtungen
Gesamt 137 32 |234% 5 3 576 265 [46,0%)| 17 17 277 77 |278%| -6 -3 436 220 [50,5%| 28 23
Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Wiss. Beschéftigte insgesamt
Dauer Umfang
unbefristet befristet Vollzeit Teilzeit
Vergleich Vergleich Vergleich Vergleich
davon Frauen zum zum davon Frauen zum davon Frauen zum
Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr Gesamt Vorjahr
absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in% |Gesamt| Frauen absolut| in % |Gesamt| Frauen
Fakultat N 70 12 1171% 1 1 177 90 |50,8%| 15 20 102 23 |[225%] -4 -3 145 79 |54,5%| 20 24
Fakultat A 82 14 |171%| -4 3 162 66 |40,7%| -13 -8 144 33 [22,9%| -12 -2 100 47 |47,0%| -5 -3
Fakultat W 42 6 14,3% 0 0 152 67 |44,1%| 17 9 74 15 |20,3% 6 3 120 58 |48,3%| 11 6
sonstige
Einri 48 10 |20,8% 7 0 89 42 |47,2%| -5 -4 65 16 |24,6% 0 0 72 36 |50,0% 2 -4
nrichtungen
Gesamt 242 42 | 17,4% 4 4 580 265 (45, 7%| 14 17 385 87 |22,6%| -10 -2 437 220 [50,3%| 28 23

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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9. Berufungsverfahren

Stichtag: 1.1.2008

Ernennungen/ angenommene Rufe

Vergleich
2007 . 2006
zum Vorjahr Ernennungen /
davon Frauen davon davon Frauen angenommene Rufe
Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt
absolut in % absolut absolut in %
Fakultat N 0 0 0,0% -1 0 1 0 0,0% 25.0%
Fakultat A 3 1 33,3% 3 1 0 0 0,0%
Fakultat W 1 0 0,0% 0 0 1 0 0,0% 75,0%
Sonstige 0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0% Frauen
= Manner
Gesamt 4 1 25,0% 2 1 2 0 0,0%

Quelle: Referat 3.2,

kr, Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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10. Hilfskraftstellen
Stichtag: 1.1.2008

wiss. Hilfskrafte (gepruft)

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon Frauen

Gesamt Gesamt g%‘;oe?] Gesamt
absolut in % absolut in %
Fakultat N 47 31 66,0% 5 7 a2 24 57,1%
Fakultat A 43 25 58,1% -3 -6 46 31 67,4%
Fakultat W 17 9 52,9% -2 1 19 8 42,1%
_sonstige 18 1 61,1% 5 4 13 7 53,8%

Einrichtungen

Gesamt 125 76 60,8% 5 6 120 70 58,3%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Wissenschaftliche

Hilfskrafte
gepruft
60,8%
39,2%
Frauen
B Manner

stud. Hilfskrafte (ungeprift)

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon Frauen

Gesamt Gesamt g%‘;oe?] Gesamt
absolut in % absolut in %
Fakultat N 150 102 68,0% 53 35 97 67 69,1%
Fakultat A 93 55 59,1% 4 -6 89 61 68,5%
Fakultat W 173 98 56,6% 13 4 160 94 58,8%
_sonstige 81 51 63,0% 1 3 80 48 60,0%

Einrichtungen

Gesamt 497 306 61,6% 71 36 426 270 63,4%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Wissenschaftliche
Hilfskrafte
ungepruft

61,6%

38,4%

Frauen

W Manner
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11.Einstellungsverfahren gesamt

Stichtag: 1.1.2008

Einstellungen gesamt
(Planstellen + Drittmittel + Sonstige Mittel)

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1. 1. 2006 - 31.12.2006
Gesamt davon Fra.uen Gosamt ;’%‘L‘;’; Gosamt davon Fra.uen

absolut in % absolut in %
Fakultat N 74 46 62,2% 18 17 56 29 51,8%
Fakultat A 66 28 42,4% 2 -2 64 30 46,9%
Fakultat W 53 26 49,1% -5 0 58 26 44,8%
Sonstige 27 15 55,6% 1 2 26 13 50,0%
Gesamt 220 115 52,3% 16 17 204 98 48,0%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Einstellungen gesamt

52,3%
47,7%
Frauen
B Manner

Einstellungen (aul3er Drittmittel) gesamt unter Beteiligung der Fakultats-
Gleichstellungsbeauftragten

gemal Statistikbogen des Rundschreibens der Verwaltung 38/99

2007

Einstellungen davon mit davon ohne

9 Beteiligung Beteiligung
Gesamt absolut absolut in %
Fakultat N 27 27 0 0,0%
Fakultat A 20 20 0 0,0%
Fakultat W 31 31 0 0,0%
Sonstige 5 4 1 20,0%
Gesamt 83 82 1 1,2%

Quelle: Gleichstellungsbuiro (025), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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Einstellungen ohne
Beteiligung

98,8%

Oohne Beteiligung
 mit Beteiligung
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12. Bewerbungen, Vorstellungen und Einstellungen

auf Planstellen
Stichtag: 1.1.2008

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Bewerbungen
neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum Bewerbungen
1. 1. 2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1. 1. 2006 - 31.12.2006
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g%‘;oe?] Gesamt 39.9%
absolut in % absolut in %
Fakultat N 65 38 58,5% -80 -46 145 84 57,9%
Fakultat A 44 13 29,5% -27 -5 71 18 25,4% 60,1%
Fakultat W 76 27 35,5% -225 -120 301 147 48,8%
Sonstige 43 13 30.2% 20 7 23 6 26,1%
Einrichtungen Frauen
Gesamt 228 91 39,9% -312 -164 540 255 47,2% M Manner

Vorstellungen

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Vorstellungen

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g%‘;oe?] Gesamt
absolut in % absolut in % 42,1%
Fakultat N 19 13 68,4% -7 -2 26 15 57,7% D
Fakultat A 15 4 26,7% -1 -2 16 6 37,5%
57,9%
Fakultat W 34 13 38,2% -9 -15 43 28 65,1%
sonstige 8 2 25,0% 3 2 5 0 0,0%
Einrichtungen
Frauen
Gesamt 76 32 42,1% -14 -17 90 49 54,4% B Manner
Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
Einstellungen
neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum Einstellungen
1. 1. 2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1. 1. 2006 - 31.12.2006
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt g%‘;oe?] Gesamt )
absolut in % absolut in % 43.2%
Fakultat N 27 14 51,9% 6 4 21 10 47,6% ‘@
Fakultat A 21 8 38,1% 0 1 21 7 33,3% 56,8%
Fakultat W 35 15 42,9% 7 -2 28 17 60,7%
sonstige 5 1 20,0% 4 1 1 0 0,0%
Einrichtungen
Frauen
Gesamt 88 38 43,2% 17 4 71 34 47,9% ®Manner

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

17




JAHRESBERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN (WISSENSCHAFT) 2007

13. Verlangerungen und HGhergruppierungen

(Fallstatistik)
Stichtag: 1.1.2008

Verlangerungen

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt davon Gesamt
. Frauen .

absolut in % absolut in %
Fakultat N 145 65 44,8% -25 -13 170 78 45,9%
Fakultat A 127 57 44,9% 12 2 115 55 47,8%
Fakultat W 63 30 47,6% -29 -5 92 35 38,0%
Sonstige 63 31 49,2% 22 14 4 17 41,5%
Einrichtungen
Gesamt 398 183 46,0% -20 -2 418 185 44,3%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

Verlangerungen

46,0%
54,0%
Frauen
@ Manner

Hohergruppierungen

(ohne Bewahrungs- und Zeitaufstiege)

neuer Berichtszeitraum Vergleich alter Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007 zum Vorjahr 1. 1. 2006 - 31.12.2006
davon Frauen davon Frauen
davon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut in % absolut in %
Gesamt 2 0 0,0% 0 -1 2 1 50,0%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)
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Hoéhergruppierungen

0,0%

Frauen

W Manner
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14. Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen
Stichtag: 1.1.2008

Reduzierungen

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt
. Frauen .
absolut in % absolut in %
Gesamt 0 0 0,0% -15 -11 15 11 73,3%

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Reduzierungen

0,0%

100,0
%

Frauen

@ Manner

Beurlaubungen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt

absolut in % absolut in %
Fakultat N 1 0 0,0% -1 -2 2 2 100,0%
Fakultat A 5 2 40,0% 2 0 3 2 66,7%
Fakultat W 8 7 87,5% 4 5 4 2 50,0%
Sonstige 1 1 100,0% 1 1 2 2 100,0%

Einrichtungen

Gesamt 15 10 66,7% 4 2 11 8 72, 7%

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Beurlaubung von
Mitarbeiter/-innen

33,3%

66,7%

Frauen
= Manner

Beurlaubungen, u.a. zur Kindererziehung, bei Studierenden

Beurlaubungen gesamt

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen davon davon Frauen
Gesamt Gesamt Gesamt
. Frauen .
absolut in % absolut in %
Gesamt 359 197 54,9% 330 177 29 20 69,0%

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Beurlaubungen
gesamt
45,1%

-

54,9%

Frauen
M Méanner

davon wegen Schwangerschaft oder Kindererziehung

neuer Berichtszeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
zum Vorjahr

alter Berichtszeitraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

davon Frauen

Gesamt

absolut in %

davon

Gesamt
Frauen

davon Frauen

Gesamt

absolut in %

Gesamt

32 26

81,3%

26 21

6 5 83,3%

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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davon wegen
Schwangerschaft/
Kinder-
18,8% erziehung
81,3%

Frauen
®Manner
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15. Gremien: Fakultatsrate
Stichtag: 1.1.2008

Fakultatsrat der Fakultat N

davon Frauen
Gesamt

absolut in %

Fakultatsvorstand 4 0 0,0%
Professor/-innen 32 3 9,4%
Wissenschaftl. Dienst 6 4 66,7%
Studierende 6 4 66,7%
iggztslgeﬁlte/Beamte 3 2 66,7%
Gesamt 51 13 25,5%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat N

74,5%

25,5%

Frauen
B Manner

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen
Gesamt
absolut in %

Fakultatsvorstand 4 0 0,0%
Professor/-innen 39 3 7,7%
Wissenschaftl. Dienst 4 2 50,0%
Studierende 6 3 50,0%
Sonstige 0
Angestellte/Beamte 3 L 33,3%

Gesamt 56 9 16,1%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Fakultatsrat der Fakultat

83,9%

A

16,1%

Frauen
& Manner

Fakultatsrat der Fakultat W

davon Frauen
Gesamt

absolut in %
Fakultatsvorstand 4 0 0,0%
Professor/-innen 28 4 14,3%
Wissenschaftl. Dienst 5 2 40,0%
Studierende 6 2 33,3%

Sonstige 0
Angestellte/Beamte L 0 0,0%
Gesamt 44 8 18,2%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
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Fakultatsrat der Fakultat

81,8%

w

18,2%

Frauen
E Manner
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15. Gremien: Senat
Stichtag: 1.1.2008

Universitatsrat

Mitglieder des Universitatsrates

davon Frauen
Gesamt
absolut in %
Externe Mitglieder 6 1 16,7%
WahlImitglieder
Interne Mitglieder 5 2 40,0%
0
Beratende Rektorat 5 1 20,0%
Mitglieder . V(j:‘rt.reter des 1 0 0.0%
Wissenschaftsministeriums
Gesamt 17 4 23,5%
Quelle: Gremiengeschéftsstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
Entwicklung der Prasenz von Frauen im Universitatsrat
1100,0%
: 80,0%
. 60,0%
: 38,5% 38,5%
: 40,0% ’ ’
i 33.3%6 30,8% 30,8%
1 23,5% 23,5%
- _ .:
+ 0,0% ; .

WS 00/01 WS01/02 WS 02/03 WSO03/04 WS 04/05
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Senat
Mitglieder des Senats
davon Frauen
Gesamt

absolut in %

Rektorat 5 1 20,0%

Dekane 3 0 0,0%
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100,0%
Wahlmitglieder der Professorenschaft 7 0 0,0%
Vertreter der Studierenden 3 1 33,3%

Vertreter des Wissenschaftlichen Dienstes 3 0 0,0%
Vertreter des Sonstigen Personals 3 0 0,0%
Gesamt 25 3 12,0%

Quelle: Gremiengeschéftsstelle, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Entwicklung der Prédsenz von Frauen im Senat

©100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

267% 200 op100  27.6%

0,0% -

20,7%

WS 00/01 WS01/02 WS02/03 WS O03/04 WSO04/05 1.1.2007 1.1.2008
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Bericht der Fakultat W

UNIVERSITAT HOHENHEIM
FAKULTAT

WIRTSCHAFTS- UND SOZIALWISSENSCHAFTEN
DER DEKAN

Univevsitss Holienhatm - Fakulil Wirlschafls- und Sosialwissenechatien
Tetafon: (U711) £55-22488, Telefax: (0711)459-22785, 70592 Stattzart B-Mall: wisoi@imi-sahealheim de

15.07,2008

Bericht der Fakaltéit W zur Umsetzung des Gleichstellungsaufirages fiir den Zeit-
raum vom 1.01,07- 31,12.07

Im Rahmenplan der Universitit (Gleichstellungsplan) ist formuliert, dass Fraven bzw.
Ménner unter der Voraussetzung der gleichen Qualiﬁk;xzian, Eignung und Leistung bei
der Besetzung von Stellen solange bevorzugt werden, bis eine Unterreprdsentanz nicht
mehr vorliegt. Ziel dieses Berichts ist es, die Entwicklung der Gleichstellung an der Fa-

kaltit WISO zu dokumentiersn.

Studierende

In den letzten Jahren ist der Anteil der weiblichen Studicrenden an der Universitit
Hohenheim kontinuierlich angestiegen und betrug im Wintersemester 2007/2008
56,1 % (WS 2006/2007 55,8 %). Dieser Tendenz folgt auch der Anteil der weiblichen
Studierenden in der Fakultit WISQ. Der Frauenanteil liegt inzwischen leicht iiber 50 %
bezogen auf alle Studierenden der Fakultit WISO (3.602 Studierende, davon 1.845 weib-
lich). Im letzten Jahr ist er um 1,8 Prozentpunkte auf 51,2 % angestiegen (Stand:
14.12.2007). Damit ist die Zielvorgabe, in der Fakultit WISQO® langfristig ein ausgewo-
genes Verhiltnis von Studentinnen und Studenten zu erreichen, erfullt.

Bei genauerer Betrachtung der Fakultit zeigt sich, dass die Frauenanteile bei den Sfu-

dienanfingern/~innen in den einzelnen Studiengfingen stark variieren:

e  Wiwi - soziotkonomisches Profil: 62,9 % (78 von 124)
o Joumnalistik {Diplom): 91,7 % (22 von 24)
o Wiwi - wirtschaftspidagogisches Profil (B. Sc.): 69,7 % (85 von 122)
¢ Kommunikationswissenschaft (Dipl./B. Sc.): 85.9 % (61 von 71)
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e  Wiwi - agrarékonomisches Profil: 41,8% (33 von 79)
e  Wiwi - Skonomisches Wahlprofil: 433 % (187 von 432)
e Wirtschaftsinformatik (M. Sc.): 11,8 % (2 von 17)

Den hochsten Frauenanteil verzeichnet in dem Berichtszeitraum 2007 der Studiengang
Journalistik (91,7 %). Nach wie vor verzeichnet auch der Studiengang Kommunikati-
onswissenschaft mit 85,9 % einen sehr hohen Frauenanteil. Den geringsten Frauenanteil
weist auch in diesem Jahr der Studiengang Wirtschaftsinformatik —mit
11,8 % aus. Hier ist der Anteil weiblicher Studenten innerhalb eines Jahres von 45.5 %
auf 11,8 % und damit um 33,7 Prozentpunkte gesunkc_n. Die Anteile variieren im Ver-
gleich zum Vorjahr in einzelnen Studiengédngen stark. So ist der Anteil der Frauen im
Studiengang Wirtschaftswissenschaften mit wirtschaftspidagogischem Profil von 46,5 %
auf 69,7 % gestiegen. Auch die Frauenanteile in Studiengiingen Kommunikationswissen-
schaft (69,4 % auf 85,9 %) und Journalistik (80,8 % auf 91,7 %) sind deutlich gestiegen.
‘Ein starker Riickgang des Frauenanteils findet sich — wie bereits oben angemerkt — beim
relativ kleinen Studiengang Wirtschaftsinformatik (insgesamt nur 17 Studierende). An-
sonsten verénderten sich die Anteile im kleineren Rahmen, Der grifite Studiengang Wirt-
schaftswissenschaften mit Gkonomischem Wahlprofil (432 Studierende) kann einen
Frauenanteil von 43,3% ausweisen.

Bei den Neuimmatrikulationszahlen der Fakultat WISO im WS 2007/2008 liegt der Frau-
enantei]l insgesamt bei 53,9 %. Im Vergleich zum WS 2006/2007 stieg er um 4,2 Pro-

zentpunkite.
Tabelle 1: Zusammenfassende Darstellung der Stellenbesetzungen Fakultit WISO - 2008
davon Frauen
gesamt
Absolut in %
Wiss. Beschiiftigte insg.
- Personen (auf Planstellen) 134 40 299
- Dritt- u. sonstige Mittel 60 33 350
Professor/ innen - C3-C4 | 1?2 4 12,5
(Planstellen, Drittmitiel. sonstige Mittel) |

! Die Studierenden des M A-Studienganges Wirtschaftsinformatik sind in folgenden Zahlen eingeschlossen.
2 kI, ein Stiftungslehrstuhl.
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Mittelbau
- Personen (auf Planstellen) 102 36 353
- Driti- u. sonstige Mittel 59 33 55,9
wiss. Hilfskriifte
- gepriift 17 9 52,9 %
- ungepriift 173 98 56,0 %

Quelle: Personalabieilung (Stichtag: 1.1 2007 und 1.1.2008), Bearbeitung: Gleichsiellungsbiiro (025)

Bei den ungepriiften Hilfskriften liegt der Frauenanteil im Vergleich zum Vorjahr etwas
niedriger — bei 56,6 % — und liegt damit fiber dem Anteil weiblicher Studierender in der
Fakultat WISO (51,2 %).

Bei den gepriiffen Hilfskréiften ist der Frauenanteil im letzten Jahr deutlich um 10,8 Pro-
zentpunkte auf 52,9 % gesticgen.

Der Anteil von Frauen auf Stellen im Mittelbau ist in der Fakultat WISO im Vergleich
zum Vorjahr etwas gesunken und liegt weiterhin hinter dem Frauenanteil der Studieren-
den zuriick. Etwas mehr als jede zweite Stelle aus Drittmitteln und ein Drittel der Plan-
stellen ist nun durch cine Frau besgtzt.

Die Anzahl der Frauen bei den Drittmittelbeschiftigten ist im Vergleich zum Vorjahr
absolut um 12 Beschiftigte und relativ um 9,1 Prozentpunkte auf 55,9 % angestiegen.
‘Bei den Planstellen ist der Anteil der Frauen im Vergleich zum Vorjahr von 39,2 % auf
35,3% gesunken.

Damit hat die Fakultat WISO die Zielsetzung des Gleichstellungsplans vom 17. Februar
2004, den Frauenanteil auf 40 % zu steigern, im vergangenen Jahr fast erreicht. Dennoch

bedarf es noch einer leichten Steigerung, um den Gleichstellungsauftrag zu erfiilllen.

Im Berichtszeitraum hat sich der Frauenanteil bei den Prafessuren (C3 und C4) leicht
veriindert. Von den 32 Professuren® (im WS 2006/2007 33 Professuren) der Fakultat WI-
SO sind vier von Frauen besetzt (Stand: 1.01.2008). Absolut blich die Zahl der von Frau-

en besetzten Professuren damit unverdndert, prozentual stieg die Zahl um 0,4 Prozent-

3 Inkl. ein Stiftungslehrstuhl
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punkte. Folglich ist das im letzten Forderplan (2003) formulierte Ziel, die Anzahl der
Professorinnen zu erhéhen, mit einem Frauenanteil bei den Professuren von 12,5 % nicht
erreicht worden.

Bei den Berufungsverfahren in der Fakultit WISO wird deutlich, dass bereits bei den
Bewerbungen der Frauenanteil gering ist.

Zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses nimmt die Fakultit weiterhin am
Mentoring-Programm der Universitat Hohenheim MentHo teil. Die dort erfolgte perstn-
liche Begleitung und Beratung beziiglich der Karriereplanung und der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf in den verschiedenen Stadien einer Universitdtskarriere kann helfen,
Frauen als potentielle Wissenschaftlerinnen zu gewinnen. Die wissenschaftlichen Ein-
richtungen der Fakultit WISO versuchen zusammen m'i; dem Gleichstellungsbiiro, Frau-
en und Minnern eine Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und Familie zu erleich-
tern. Zu den Malnahmen gehoren eine flexible Handhabung von Arbeitszeit und Anwe-
senheit im Falle einer Elternschaft und die Gewihrleistung einer umfassenden Kinder-
betrevung. An der Universitit sind solche Konzepte — die Kinderbetreuung in besonderen
Situationen, die Campusferien fiir Schulkinder und die Einrichtung von Kindertageshei-
men fiir Klein- und Kleinstkinder als Initiative des Vereins Kind und Beruf — bereits
verwirklicht worden und werden von der Fakultit WISO nachdriicklich unterstiitzt. Die

Universitat ist als familienfreundliche Universitit zertifiziert,

Einstellungsverhalten

In der Fakultat WISO ist im Vergleich zum Jahr 2006 die Anzahl der weiblichen Bewer-
bungen auf Planstellen um 13,3 Prozentpunkte auf 35,5 % gesunken. Im selben Zeitraum
sind die Einstellungen weiblicher Bewerberinnen 2007 mit 42,9 % um 17,8 Prozentpunk-
te gesunken sind. ‘

Arbeitsmoglichkeiten fiir Wissenschaftliche Hilfskrifte und Stellen fiir Wissenschafiliche
Mitarbeiter(innen) sind mindestens universitiitsoffentlich auszuschreiben, Bei den Stel-
lenausschreibungen sind die Richtlinien des Rahmenplanes einzuhalten.

Bei Einstellungen auf Planstellen im wissenschaftlichen Dienst ist das Beteiligungsrecht
der Gleichstellungsbeaufiragten unter Nutzung des Mitteilungsbogens an die Verwaltung
Nr. 14/2003 einzuhalten,
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Promotionen und Habilitationen

Die Anzahl der abgeschlossenen Promotionen in der Fakultdt WISO ist — wie Tabelle 2
zeigt — insgesamt gesunken. Besonders auffillig ist hierbei, dass der Anteil der Frauen
umn iiber 20 Prozentpunkte auf 24,1 % zuriickgegangen ist. Im Vergleich zu den letzten
Jahren stellt dies, nach einem Aufwirtstrend im vergangenen Jahr, einen deutlichen Ab-

wirtstrend dar. Jedoch ist fiir das Jahr 2008 wieder ein Aufwirtstrend erkennbar.

Tabelle 2: Abgeschlossene Promotionen

Abgeschlossene Studienjahr Studienjahr

Frauen Frauen
Promotionen 2006/2007 2004/2005
Dr. oec./Dr. rer. soc. 29 7(24.1 %) 33 ‘ 15(45.5 %)

Abt. 1.4 Su/Un, Bearbeitung: Gleichstellungsbliro (025)

Allerdings war —wie bereits in den vergangenen Jahren — auch im Kalenderjahr 2007 bei
insgesamt nur einet abgeschlossenen Habilitation (Stand 1.01.2008) keine Habilitation

einer Frau dabei.

Leider gibt es in der Fakultat WISO mit 12 Promotions-, keinem Habilitations- und ledig-
lich zwei sonstigen Stipendien nur wenige Stipendien, um den wissenschaftlichen Nach-
wuchs zu fordern.” Hierbei entfallen 66,7 % (absolut: 8) und damit tiberdurchschnittlich
viele der Promotionsstipendien auf Frauen.

Fazit

Insgesamt entspricht die Situation der Frauen an der Fakultdt WISO dem fiir die Wirt-
schaftswissenschaften auch an anderen Universititen typischen Bild. Die viel zitierte Py-
ramide, in der im unteren Abschnitt, sprich bei den Studierenden, das Geschlechter-
verhdltnis anndhernd ausgeglichen ist, im mittleren Bereich (hier Mittelbau) der Frauen-
anteil bereits sinkt und ganz oben an der Spitze (Professuren) noch einmal gravierend
abnimmt, ist auch in der Fakultit WISO vorzufinden. Im Berichtszeitraum sind im Ver-
gleich zum Vorjahr zwar Verbesserungen (insbesondere im Mittelbau) eingetreten, bei
den Professuren und damit an der Spitze sind allerdings keine Verbesserungen zu sehen,

hier ging der Anteil der Frauen stattdessen sogar zuriick.

* Ergebnisse einer Umirage der Fakultédtsgleichstellungsbeaufiragten (Riicklaufquote 97,1 % bei der Fakultgt W und
92.2 % Insgesamt)
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Wenngleich sich der Anteil von Frauen am wissenschafilichen Personal in den vergange-
nen Jahren verbessert hat. so ist das formulierte Zie| des Frauenforderplans der Fakultét
vom 24.06.2003, dass der Anteil von Frauen an Promotionsabschliissen, Habilitationen
und der Besetzung von Siellen im Wissenschafilichien Dienst und von Professuren erhdht

werden solle, noch nicht erreicht worden,

In nachster Zeit miissen daher weitere Mafinahmen zur Foérderung der Gleichstellung

umgesetzt werden.

(S Dsged”

(Pref, Dr. Ch. Miiller)
Dekan
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Die Hohenheimer Pfingst-Campusferien
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Die Hohenheimer Sommer-Campusferien
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Das Kinderfest zum dies academicus

| UNIVERSITAT HOHENHEIM

dies academicus

2006

Freitag, 23. Juni 2008

14 -18 Uhr

O Universitar Hobsafpom (ot sifs Ripgern

and wm H Wit wio 2um

Kinderfest auf dem dies academicus

Hohesheim kunterbunt, der, 8o ik ruead!

il B s

by e EE

L] UNIVERSITAT HOHENHEIM

DIES ACADEMICUS

2007

Freltag, 22. Juni 2007

hintsr dem Sehlos=
B - AR
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Die Kinderfeuerwehr

, Kinderbetreuung in besonderen Situationen*

LRy
> :\?-| ' UNIVERSITAT HOHENHEIM

L l r i UNIVERSITATS-GLEICHSTELLUN GSBEAUFTRAGTE
- § ] =18 1
' ] 1885 |
"‘\

Hilfe, es brennt! 254 . )
7 R n Keine Sorge!

* Meine normale Kinderbetreuung fallt aus = .
« Mein Kind kann nicht in den Kindergarten die Kinderfeuerwehr
ist zur Stelle!

Unsere Leistungen:

+ Kinderbetreuung ab 0Jahre

+ Stundenweise Betreuung
von 8:00 - 17:00 Unr

+ Regelméidige Betreuung

» Wickelraum nutzen

B 2%, Kinderwagen ausleinen

* Ich muss arbeiten
* Ich habe einen Termin

¢ Ich muss in die Vorlesung
* Ich habe ein Praktikum

4

Ly

Sl

! _—— -
m Die Kinderfeuerwehr ' Preis/Kind u. Betreuung:'
Mobil: 0177-495 9052
4 Tel: 071145923478 . Studierende 1,00€
glechsturashuo angesete 3006 A
70599 Stuttgart-Hohenheim & e | * Professorinnen 10,00€ i |
—— uln

Mobil: 0177- 495 905
Te—— —

_'ndert_eg_erwqr@uni-h'ohen heim.d
; - ——
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MentHo
Mentoring fir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universitat Hohenheim

V. MentHo — Mentoring Hohenheim

MENTHO
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Mentoring fir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universitat Hohenheim

MentHo und das DMG — Zertifikat

Bis zum WS 2007 hat sich die Zahl der gematchten Paare auf tiber 100 erhoht. Es
konnten hochkaratige Frauen aus Wissenschaft und Wirts Is Mentorinnen

gewonnen werden. Auch ausléndische Studentinnen und Gastwissenschaftlerinnen

nutzen vermehrt die Vorteile des MENTHO -Programmes.

Alle Teilnehmerinnen des MENTHO- Programms konnen das DMG (Deutsche
Management Gesellschaft)- Zertifikat erwerben, indem sie an vorgeschriebenen Pflicht-
und Wahlseminaren teilnehmen. Ebenfalls ist die aktive Teilnahme am MENTHO -

Programm als Mentorin oder als Mentee in einer Tandembeziehung und ein

abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich, um das DMG-Zertifikat zu erhalten.

Drei Mentees konnten nach Abschluss ihres Studiums auf Grund

der Zusatzqualifikationen, die sie im Rahmen des DMG-Zertifikates erlangten,
erfolgsversprechende Positionen in der Wirtschaft einnehmen.

Auch sie stehen uns nun als erfolgreiche Mentorinnen zur Verfigung.

Der Erfolg dieses Programms fiihrte hoffentlich dazu, dass MENTHO 2009 verstetigt

wird!



MentHo
Mentoring fir Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universitdt Hohenheim

DMG-Junior-Managerin
Lertifikat
$S 2006

Fllicht/ Se fin
s I

Ganzheiflich, werteorienfiertes A =
F Managemen HWer Prof. Dr. Hub = 7,/8. Apeil 20046 = 9 bis 177

Kommunikalions- und Frau Friedrich-

Piasentalionstechnik Sctillie htr<Qcdhal 2006) | #EDIwIA=

Geschafsstelle MentH
P Rhetorik: Frau Eike Kirich e AL A
Aul dem Hohenheimer Campus

monfags von 17.30 bis 17 Emil-Woll-5ir.34
ob demy 24, Aptil 200& bis 10/ Jull 2006 (10 Tetmine) Tel. 0711 459 3478

DMG-Junior-Managerin
Lertifikat

WS 2006! 2007

— nuﬂeﬁerfn n

Beziehungskompetenz Frau Fey 27 Okoben 2006 | 9 bis 1530

Zelt- und Stressmandgement Hett Folta 24,/25. Nov. 2008 977 blg 187

Fithrungskraftetralning fr

Fiau Fey 17./20, Jan. 2007’ | 9" bis 15.30
Frauen

Geschaftsstelle MentHo

Auf dem Hohenheimer Campus
Emil-Wolff-5fr.34

Tel. 0711 459 3478
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= UNIVERSITAT HOHENHEIM
CESTHAFTSSTRENLE MIENTHO

= UNIVERSITAT HOHENHEIM
GESCHATISSTHLLE MENTHO

Fiir Hohenheimer Wissenschaftlerinnen Fiir Hohenheimer Wissenschaftlerinnen
der Fakultat W der Fakultit N

iid Einladung zur Veranstaltungs-
reihe. Karfierechance

TE TR

Einladung zur Veranstaltings-
reife: Karnarechanca _

monthoftuni-hohoahuim.de

-— UNIVERSITAT HOHENHEIM
CHEICHATTSITEL] 0 SENTTIO

Filr Hohenheimer Wissenschaftlerinnen
der Fakultat A

Einladung zur Veranstaliungs
ralhe Karriemnhanm
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29./30.06. Ganzheitllich, werteorientiertes

Management

27./28.05. Kommunikations- und
Prasentationsiechnik

ab 18.04. Traumjob, was ist das Ur mich?

sechamel

03.-05, 5. Mit Coaching zum Erfolg
und

20.-22.9.

Rhetorik
ab dem 17.04. zshnmal
van 17.00-18.30 Uhr

== UNIVERSITAT HOHENHEIM
CHEBTIRTREFELL N MU

MENTHO

MENTHO |hr Meteiétl zuim Erfolg!

Seminare WS 07/08

Dzs MENTeringprogramm

211,07 Starup zur berutlictyan
38430:11.07 Ziglfindung
1508

fur Studentinnen und

Wy shaftlerinnen der
. 18./15.01.08 Stimms: Fach-

Universitdt Hohenheim kompetenz stimmiich

7 transporliersn

Werden Sie Mentorin

: 18.3.07 Pians
ader Mentes im Netzy T1B8.3.07 Management Planspis|

18171107  AdsesamentCent
MENTHO und-profit Sl

Sle vom Netzwerk, 08./08.02.08 Filihrunuskrang-
training

Sabulungan, Yortragen una ab23.10107 'Cast SHidES for the

Veransiaitungen! (ioxy hiusiness world
DG Juniorn Managenn
Zetfifikat

waw unishobsnheimda/menthao! Ganchainainliv RENTHO 1
£fdn Hobastinrie Cures g




MentHo
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= UNIVERSITAT HOHENHEIM

GESCHAFTSSTELLE MENTHG

Einladung zum
ersten Hohenheimer MentHo-Kongress

und Schlosskellertreffen

9. November 2006

im
Schloss der
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Pressemitteilung 16.10.2006
Zum Frauenwirtschaftstag am 20.10.2006:
MEET, TALK and EAT — von Anderen lernen durch Mentoring

Mentoring als Karriere-Instrument - Vortrags- und Diskussionsveranstaltung der Universitat
Hohenheim

20.10.2006 um 12.15 Uhr, Schloss Hohenheim, Mittelbau — Aula

Auf Initiative des Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg findet der 2. Frauenwirtschaftstag in
Baden-W irttemberg statt, um auf die Kompetenzen von Frauen in der Wirtschaft aufmerksam zu
machen. In diesem Rahmen bietet die Universitat Hohenheim am 20.10.2006 die Veranstaltung
-.MEET, TALK and EAT — von Anderen lernen durch Mentoring“ an.

Mentoring hat sich in den letzten Jahren als Instrument zur Karriereentwicklung etabliert und wird
inzwischen in zahlreichen Programmen vor allem fiir Frauen angeboten. Bei einem Mittagsimbiss
haben interessierte Frauen die Mdglichkeit, sich tiber das Prinzip des Mentorings zu informieren und
dabei auch Hintergrundinformationen tiber den Nutzen von Mentoringprogrammen zu erhalten. Dabei
wird das Instrument des Mentorings aus unterschiedlichen Perspektiven dargestellt und anhand von
zwei ganz konkreten Beispielen erlautert.

Die Veranstaltung bietet Gelegenheit, von den Erfahrun u profitieren, um eigene
Ideen fiir das berufliche Weiterkommen zu entwickeln.

Die Teilnahme erfolgt auf Einladung, die Veranstaltung ist pressedffentlich.
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Pressemitteilung 17.05.2006

Gleichstellungsbericht der Universitdt Hohenheim:
Eltern werden ausgebre mst

Der Frauenanteil unter Studierenden steigt weiter - doch Wiedereinstiegs-Stipendien fir Eltern
nach der Erziehungszeit sollen auslaufen

,Obwohl der Frauenanteil bei den Neuimmatrikulationen stetig zunimmt, dinnt er im Mittelbau aus und
verschwindet nahezu bei den Professoren, fasste die Gleichstellungsbeauftragte der Universitat
Hohenheim, Prof. Dr. Christiane Bode, bei der Prasentation des Jahresberichtes am 17. Mai 2006
zusammen.

Aktuell sei die Zahl der Studienbewerberinnen auf 57,8 Prozent gestiegen (Vorjahr: 53,6 Prozent). Von
den Studierenden seien 54,7 Prozent weiblich (Vorjahr: 54,4 Prozent). Besonders beliebt sei die
Fakultat Naturwissenschaften mit 73,7 Prozent Studentinnen (Vorjahr: 73,0 Prozent). Ein Rekordhoch
habe der Frauenanteil beim Mittelbau mit 37,5 Prozent erreicht (Vorjahr: 35,2 Prozent).

»Auch die Zahl der Professorinnen an der Universitat Hohenheim liegt mit erstmals 9 Prozent derzeit
auf einem Rekordhoch — wenn auch auf einem eher traurigen®, rechnete die Professorin vor. So seien
im Berichtszeitraum bei zwolf Neu-Berufungen nur zwei Frauen berufen worden. Auch die
Zusammensetzung der Berufungskommissionen sei derzeit immer noch tberwiegend méannlich. Wenig
ermutigend sei auch die Entwicklung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses: von elf
Habilitationen waren drei Frauen dabei.

Als Alarmsignal wertete die Gleichstellungsbeauftragte deshalb die Ankiindigung von Bund und Land,
zum Jahresende die so genannten Kontakt- und Wiedereinstiegsstipendien zum Jahresende
auslaufen zu lassen. ,Gerade nach einer Familienpause sind es meistens Frauen, die auf
unterqualifizierten Stellen landen und so der Wissenschaft und der Volkswirtschaft als wertvolles
Potenzial verloren gehen. Es ist daher dringend erforderlich, Ma3nahmen zu ergreifen, um diese
hochqualifizierten Frauen nicht nur fiir sich selbst, sondern auch fir unsere Volkswirtschaft in
entsprechende Positionen zu bringen.*

Als wichtigen Schritt lobte Prof. Dr. Bode die Entscheidung der Universitatsleitung, das Hohenheimer
Modellprojekt MentHo (Mentorin in Hohenheim) mit eigenen Mitteln weiter zu finanzieren. Innerhalb
von drei Jahren hat sich dieses Programm sehr gut etabliert”, bilanzierte Prof. Dr. Bode. ,Durch
personliche, intensive Betreuung durch eine berufserfahrene Mentorin unterstiitzen wir hier junge
Wissenschaftlerinnen bei ihrer Karriereplanung, um sie als potenzielle Wissenschaftlerinnen zu
gewinnen oder aber ihnen bessere Chancen auf Fihrungspositionen in Wissenschaft und Wirtschaft
zu er6ffnen. Zu dem persdnlichen Coaching bieten wir auf3erdem ein ausgesuchtes
Qualifikationsprogramm, in dem Frauen alle hierzu notwendigen Schlisselqualifikationen erlangen.”
Nach einer Anschubfinanzierung im ersten Jahr hatte das baden-wirttembergische
Wissenschaftsministerium die Férderung bis Ende 2006 Ubernommen. Inzwischen habe die
Universitat einer Weiterfinanzierung bis Dezember 2008 erbindlich zugestimmt.

.Das Beispiel zeigt, dass die Universitdt Hohenheim in unserem Land eine Vorbild-Funktion einnimmt
und ihre Auszeichnung als ,Familiengerechte Universitat“ verdientermal3en tragt. Dennoch darf man
den Blick nicht davor verschliel3en, dass die politischen Rahmenbedingungen fir
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler noch lange nicht ideal sind. Es fehlen Kindergartenplatze,
besonders fir die unter Dreijahrigen, Ganztagsschulen ssen ausgebaut und Elternzeiten missen
attraktiver gestaltet werden®, kommentierte Prof. Dr. Bode.

Auch sei es zur Gleichstellung noch ein weiter Weg: ,,Ganz oben auf dem Arbeitsplan steht die
Umsetzung des Gender Mainstreaming. Die Gleichstellungskommission hat gefordert, dass dies die
Aufgabe der Universitats-Gleichstellungsbeauftragten ist und entsprechend in der Grundordnung
festgeschrieben wird. Leider ist dieses nicht erfolgt. Dennoch werden wir uns ihrer Umsetzung
annehmen®, kritisierte die Gleichstellungsbeauftragte.
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Pressemitteilung 29.05.2006

Hohenheimer Pfingst-Campusferien:
Tierisches Programm fur Unikinder

Seit 29. Mai bis 2. Juni 2006: Ferienprogramm fur 20 Kinder der
Uniangehdrigen und zehn Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Stadt Stuttgart verkntpft Lernen und Spielen

Zum zweiten Mal weitet die Universitat Hohenheim ihr bewahrtes
Campusferienprogramm auch auf die Pfingstferien aus. In den Sommerferien hat
sich das Spezialangebot in den wenigen Jahren seit Bestehen bereits fest etabliert
und ist wichtiger Bestandteil des Konzeptes als familiengerechte Hochschule.
Wahrend Schulen und Kindergarten wahrend der Ferien geschlossen sind, erfahren
die Kinder an der Universitat Wichtiges aus Wissenschaft und Natur und werden
betreut - bis in den Nachmittag hinein. Dieses Mal steht das Kinderbildungs- und
Ferienprogramm unter dem Motto "einfach tierisch".

Was kreucht und fleucht in Wald und Flur? Wie funktioniert das mit dem
Bauernhof? Antworten gibt es derzeit bei den Pfingst-Campusferien der Universitat

Hohenheim. Kinder der Uniangehdrigen von funf bis elf wahrend des
einwochigen Programms die Gelegenheit, alles Wichtige zum Thema Tiere kennen
zu lernen und dabei selbst tatig zu werden. Mitmachen st die
Devise.

Los ging es am Montag mit Topfern zum Thema "Tierische m Dienstag bringt
die "Schweineschule" den Kindern die Landwirtschaft nahe. Schweinchen kénnen
gestreichelt werden, die Funf- bis Elfjahrigen bekommen Einblicke in die
Tierhaltung. Im Haus des Waldes lernen die Kinder am Mittwoch den Naturraum
Wald kennen. Ein Clown sorgt am Donnerstag fur kurzwei erhaltung. Am
letzten Tag der Campusferien, am Freitag, bekommen die jungen Teilneh ch
etwas besonderes: Ein Schnupperkurs in Erste Hilfe steht auf dem Programm. Sie
lernen, wie man ein Pflaster richtig anlegt und wie man sich verhéalt, wenn sich
jemand verletzt hat.

Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden
beaufsichtigt, kobnnen spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten
vermittelt. Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen. Wahrend die
Kinder in der "Bauernschule" in der Egilolfstral3e sind, kdnnen die Eltern Studium,
Wissenschaft und Fortbildung fortsetzen und missen sich nicht um die Familie
kiimmern. "Die Woche ist also fur beide ein Gewinn: Fur Kinder, die das Programm
mitmachen, und Eltern, die weiter studieren, forschen und arbeiten kbnnen", sagt
Prof. Dr. Christiane Bode, Gleichstellungsbeauftragte der Universitat Hohenheim.
Die Campusferien im Sommer sind dann vom 07.08.2006 bis 18.08.2006.

Die Pfingst-Campusferien finden in der Bauernschule, Egilolfstral3e 48-52, 70599
Stuttgart, statt.
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Pressemitteilung 09.08.2006

Hohenheimer Sommer-Campusferien:
Marchenhaftes Programm fur Unikinder

Von 7. bis 18. August 2006: Ferienprogramm fur 30 Kinder von
Uniangehdrigen und Mitarbeitenden der Stadt Stuttgart verkntpft Lernen
und Spielen

In den Sommerferien hat sich das Spezialangebot in den wenigen Jahren seit
Bestehen bereits fest etabliert und ist wichtiger Bestandteil des Konzeptes als
familiengerechte Hochschule. Wahrend Schulen und Kindergarten wahrend der
Ferien geschlossen sind, erfahren die Kinder an der Universitat Wichtiges aus
Wissenschaft und Natur und werden betreut - bis in den Nachmittag hinein.
Dieses Mal steht das Kinderbildungs- und Ferienprogramm unter dem Motto "Wie
im Marchen - es war einmal".

Jeden Tag horen die Kinder bei den Sommer-Campusferien der Universitat
Hohenheim eine neue Marchengeschichte, die zum jeweiligen Tagesprogramm
passt. Kinder der Uniangehdrigen von funf bis elf Jahren haben wahrend des
zweiwdchigen Programms die Gelegenheit, viele neue Mar nnen zu lernen
und dabei selbst tatig zu werden. Mitmachen statt nur zuhéren ist die Devise.

Los ging es am Montag mit dem "Konig Drosselbart”, dazu wurde méarchenhaft
getopfert. An den kommenden Tagen beschaftigen sich die Kinder mit bekannten
Erzahlungen wie "Schneewittchen”, aber auch mit der "Geschichte vom
schwarzen Buben". Den Abschluss der Campusferien bildet eine zweitagige
Ubernachtung auf einem Bauernhof.

Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden
beaufsichtigt, konnen spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten
vermittelt. Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen. Wahrend
die Kinder an den Campusferien teilnehmen, kénnen die Eltern Studium und
Wissenschatft fortsetzen und missen sich nicht um die Familie kimmern. Betreut
werden dieses Jahr 20 Kinder von Uniangehdrigen und zehn Kinder von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Stuttgart.

Die Sommer-Campusferien finden in den Horsalen 34, 35 und 36 in der
Fruwirthstral3e 46, 70599 Stuttgart, statt.
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Pressemitteilung 28.09.2006
Hohenheimer Professorin Dr. Christiane Bode erhélt goldene Staatsmedaille: "Auf dem
Weg zu gesiunderen Menschen"

Leiterin des Instituts fir Erndhrungsphysiologie fir ihr Engagement in der
Erndhrungswissenschaft geehrt

Der baden-wirttembergische Minister fir Ernahrung und Landlichen Raum, Peter Hauk MdL, verlieh der
Hohenheimer Professorin Dr. Christiane Bode beim 97. Landwirtschaftlichen Hauptfest auf dem
Cannstatter Wasen in Stuttgart die begehrte goldene Staatsmedaille.

Minister Peter Hauk wiirdigte in seiner Laudatio die Leistungen der Professorin in der Deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung. "Als Leiterin der Sektion Baden-W irttemberg vertreten Sie das Land im
Prasidium der Deutschen Gesellschaft fur Erndhrung. Ihr Rat ist vielfach gefragt, so sind Sie Mitglied in elf
Fachgesellschaften, wie zum Beispiel der New York Academy of Sciences", begriindete Minister Hauk die
Auszeichnung.

"Durch ihre vielfaltigen Erfahrungen und Kontakte in Forschung und Lehre bereichern Sie die Arbeit der
Sektion mit ihren Ideen und Anregungen und setzen vielseitige Akzente zur qualifizierten Fortbildung von
Lehr- und Beratungskraften im Erndhrungsbereich®, fiihrte der Minister weiter aus.

Aktuell arbeitet Professorin Dr. Christiane Bode an einem Pilotprojekt zur Verbesserung des Erndhrungs-
und Bewegungsverhaltens in Stuttgarter Tageseinrichtungen fur Kinder. Dabei sollen grundlegende
Erkenntnisse zur Erndhrungsbildung in Tageseinrichtungen und der Moglichkeiten friihzeitiger und
nachhaltiger Verhinderung von Ubergewicht bei Kindern gewonnen werden.

Die Preistragerin ist seit 1990 an der Universitdt Hohenheim und wurde dort 1993 auf eine Professur
berufen. Sie leitet die Abteilung Erndhrungsphysiologie mit dem Schwerpunkt Pathophysiologie und
Diatetik. 1995 Ubernahm sie die Leitung der baden-wirttembergischen Sektion der Deutschen
Gesellschaft fur Erndhrung. Als Gleichstellungsbeauftragte der Universitdt Hohenheim etablierte sie das
Kompetenzzentrum Gender und Erndhrung mit und sorgte daftir, dass Hohenheim die erste als
"familiengerecht” zertifizierte Universitat Baden-W irttembergs wurde. Im Kinderferienprogramm der
Universitat, den Hohenheimer Campusferien, machte sie Bewegung und Erndhrung zum Programmpunkt.
Minister Hauk wiinschte der Preistragerin "bei dieser Arbeit viel Erfolg und reichhaltige Erkenntnisse. Sie
bereiten Grund fir eine wichtige Etappe auf dem Weg zu gesiinderen Menschen".

Professorin Dr. Christiane Bode kommt aus Deutschlands fithrender Universitat in Agrarwissenschaften
und konnte ihre Auszeichnung gleich mit vielen Kollegen auf dem Wasen feiern, da die Universitat
Hohenheim ihre Forschungsergebnisse und Studienmdglichkeiten mit vielen Standen auf der gréf3ten
Fachausstellung Stiddeutschlands prasentiert.

Sie erhielt die Auszeichnung zudem auf einem Fest, der der auch ihre Universitat gegrindet
haben. Die wirttembergische Konigin Katharina und Kénig Wilhelm I. hatten im Jahre 1818 am Ende einer
schweren Hungersnot zum Feiern der Ernte das Landwirts che Hauptfest und zur Préavention gegen

den Hunger im Land eine landwirtschaftliche Versuchs-, Lehr- und Musteranstalt begriindet, die spater
landwirtschaftliche Hochschule und 1967 zur Universitat Hohenheim wurde.

Hintergrundinformation:

Staatsmedaillen

Traditionell werden die Staatsmedaillen in Verbindung m Landwirtschaftlichen Hauptfest verliehen.
In diesem Jahr Uberreichte Minister Peter Hauk an 26 Persdnlichkeiten aus Baden-W(rttemberg die
goldene Staatsmedaille, die in den Bereichen Landwirtschaft, Erndhrungswirtschaft, LAndlicher Raum und
Forstwirtschaft Hervorragendes geleistet haben.

Universitdt Hohenheim

Heute verbindet die Universitat Hohenheim in den Agrarwissenschaften, Naturwissenschaften und
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Spitzenforschung mit moderner Lehre. Versuchsstationen,
Landesanstalten und wissenschaftlichen Zentren ermdglichen intensive, praxisbezogene Forschung vor
Ort. Zum Profil der Universitéat gehtren die Ernahrungswissenschaften im Rahmen der Food Chain und
der Beitrag der Landwirtschaft zur Energie- und Rohstoffversorgung.
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Pressemitteilung 27.11.2007

Familiengerechte Hochschule:
Universitat Hohenheim erreicht hochste Zertifizierungsstufe

Nach dreijahriger Grundzertifizierung erhélt die Hochschule als erste Universitat in Baden-
Wirttemberg das begehrte Zertifikat

Landesforschungsminister Prof. Dr. Peter Frankenberg: , Vorbildliches Engagement flr ein
zentrales Anliegen des Landes*

Als erste Universitat des Landes bekam die Universitat Hohenheim, auf den Tag genau vor drei
Jahren, das Grundzertifikat zum Audit familiengerechte Hochschule durch die berufundfamilie
gGmbH der Hertie-Stiftung zugesprochen. Heute fiel die zweite Zertifikatsentscheidung:
Hohenheim erreichte die héchste Zertifizierungsstufe im Audit familiengerechte Hochschule.
Innerhalb von drei Jahren hatte die Hochschule nicht nur neun von 12 vereinbarten MalRhahmen
vollstandig erfillt und drei mit Teilerfolgen erreicht, sondern Uberraschte die Auditoren sogar mit
zusatzlichen familienfreundlichen Leistungen. Das Audit , Familiengerechte Hochschule® wird in
der ganzen Bundesrepublik von lizenzierten Auditoren der berufundfamilie gGmbH, einer Initiative
der Hertie-Stiftung, durchgefiihrt. Die Schirmherrschaft haben das Bundesministerium fur
Wirtschaft (BMWi) und das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSJF).

Wissenschaftsminister Prof. Dr. Peter Frankenberg gratulierte der Universitat zu der Auszeichnung. ,Es
ist ein zentrales hochschulpolitisches Anliegen, die Studien- und Arbeitsbedingungen an den
Hochschulen familiengerechter zu gestalten. Das vorbildliche Engagement der Universitat Hohenheim
liegt auf einer Linie mit zahlreichen Initiativen des von Familie mit
wissenschatftlicher Karriere und Studium. Wir brauchen vor allem bessere Chancen fir Frauen an
unseren Hochschulen. .

Der Rektor der Universitdt Hohenheim, Professor Dr. Dr. h.c. Hans-Peter Liebig, ist stolz auf den
anhaltend gro3en Erfolg: "Insgesamt 45 Hochschulen haben jetzt in Deutschland das Grundzertifikat
"Familiengerechte Hochschule" erworben, das auch die Universitdt Hohenheim von 2004 bis 2007 als
Label fihren durfte. Als bundesweit zehnte Hochschule erreicht Hohenheim jetzt das Zertifikat
"Familiengerechte Hochschule" und ist damit in Baden-W Urttemberg erneut Vorreiterin®, erlautert er die
Spitzenposition seiner Universitat.

"Wissenschaft und Kinder gehéren zusammen. Ich bin sehr tberzeugt davon, dass uns die
familiengerechten Angebote und Strukturen der Universitat einen klaren Vorteil im Wettbewerb um die
besten Kopfe bringen und die Effizienz, Nachhaltigkeit und Kreativitat unserer Hochschule steigern.
Deutliche Schwerpunktsetzungen in der Gleichstellungsférderung und der Kinderbetreuung machen uns
dabei erfolgreich. Familienfreundlichkeit bringt immer auch Menschlichkeit mit, das wirkt sich positiv auf
die Arbeitsatmosphare aus und passt auch hervorragend in unser Profil, Lebensqualitéat nachhaltig zu
verbessern.”

In den drei zurtickliegenden Jahren verstand es die Universitat Hohenheim, das Manage mentinstrument
zur familiengerechten Gestaltung der Arbeits- und Studienbedingungen geschickt einzusetzen; es
entstanden klare und verlassliche familiengerechte Strukturen. Investitionen hat die Hochschule im
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Auditierungsprozess nicht gescheut. "Nur durch die starke nterstitzung der
Universitatsleitung konnte es uns gelingen, alle unsere wesentlichen Ziele zu erreichen" kommentiert die
Gleichstellungsbeauftragte und projektverantwortliche Professorin, Dr. Christiane Bode.

Drei Jahre lang diskutierte die Universitat auf allen Ebenen familiengerechte MalZnahmen, hat sie weiter
entwickelt und verstetigt. Der Uber ein Jahrzehnt konstante Schwerpunkt der Gleichstellungsbeauftragten,
Familie und Wissenschaft miteinander zu vereinbaren, beginstigte ein Klima universitarer Familien- und
Kinderfreundlichkeit und bot vagen Absichtserklarungen eine optimale Ausgangsbasis, zur konkreten
MalRnahme zu werden.

"Von unseren zwolf vereinbarten Zielen haben wir drei mit Teilerfolgen erreicht und neun vollstandig
erfillt", berichtet die Gleichstellungsreferentin Rotr i reiche das Spektrum von der
Verbesserung der Arbeitswegesituation tber Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit oder die
Institutionalisierung von qualitativen Kinderbetreuungsangeboten in allen Lebenslagen bis hin zur
Forderung einer familiengerechten Hochschulkultur.

Uberraschen konnte man die Auditoren damit, dass die Universitat tiber die vereinbarten Ziele hinaus
zusétzliche familienfreundliche Leistungen erbrachte: Das wissenschaftliche Personal erhielt 2007 mit der
neuen Kita Kleinstein zusétzlich ein neues, bedarfsgerechtes Kinderbetreuungsangebot fir Kleinkinder
auf dem Campus, das sich der frihkindlich intellektuel g verschrieben hat. Voraussichtlich im
kommenden Sommer werden Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen und der Bundesminister fiir
Wirtschaft und Technologie, Michael Glos, der Universitdt Hohenheim das Zertifikat "6ffentlich” in Berlin
verleihen.

Hintergrund
Erreichte Zielvereinbarungen:

Forderung der Ricksichtnahme auf familidre Belange

Verbesserung der Arbeitswegesituation

Verbesserung der Beleuchtungssituation

Forderung einer familiengerechten Hochschulkultur auf allen Fiihrungsebenen
Bindelung von Informationen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und
Beruf/Wissenschaft/Studium

Engagement fir die Erhaltung der Wiedereinstiegs- und Kontaktstipendien fur
Wissenschaftlerinnen im Rahmen des Hochschulwissenschaftsprogramms
Verstetigung der "Kinderbetreuung in besonderen Situationen”

Sicherung der Ferienbetreuung "Hohenheimer Campusferien”

Engagement fir eine wohnortunabhéngige und arbeitsplatz- bzw. studienortnahe
Kinderbetreuung

Einrichtung eines Babysitterpools
Zusatzliche Leistungen:

Schaffung eines bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangebots fur Kleinkinder des
wissenschaftlichen Personals auf dem Campus

Neue Zielvereinbarungen im Rahmen der Re-Auditierung:

Karriereforderung fir exzellente Wissenschaftlerinnen im Anschluss an die Qualifikationsphase
Forderung der Einstellung von Frauen in drittmittelgestiitzte Forschungsprojekte

Entwicklung eines familienbewussten Personalentwicklun zepts

Fortsetzung und Optimierung der systematischen Offentlichkeitsarbeit zur familiengerechten
Universitat Hohenheim

Weiterfiihrung und Optimierung des Kinderbetreuungsangebotes an der Universitat Hohenheim
F6rderung von Studentinnen durch Mentoring

Evaluation zur Situation studierender Eltern an der Universitdt Hohenheim
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Erstmals in Deutschland: Neue Kinderkrippe der Universitét Hohenheim bietet wissenschaftliche
Fruhférderung fur Kleinkinder

Familienger echte Hochschule® weitet K onzept des ,, Haus der kleinen Forscher® erstmals
auf Kinder unter drei Jahren aus. Zahl der Betreuungspléatze wachst auf 85.

Ero6ffnung am Mittwoch, 17. Oktober 2007, um 10:00 Uhr in der Universitat Hohenheim,
Gebaude , Alten Bauernschule®, Egilolfstr. 52, 70599 Stuttgart

Fruher geht nicht: In der neuen Kinderkrippe Kleinstein der Universitat Hohenheim
beginnt die wissenschaftliche Frihfoérderung bereitsim Kleinkindalter unter drei Jahren.
Ein Angebot, dass auch die Attr aktivitat der Universitét fur wissenschaftliches
Spitzenpersonal erhéhen soll. Als Vorreiter in den Bereichen Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und Kinderbildung kann die Universitat Hohenheim inzwischen auf einen
Erfahrungsschatz zum Teil bundesweit einmaliger M odellprojekte zurtickgreifen: durch
innovative Betreuungsangebote wurde sie als er ste L andesuniversitat als familienger echt
zertifiziert. Kinderbildung bietet sie unter anderem durch die Kinderuni im Studium
schnupperale, die Campusferien oder das Fehling-L ab. In wenigen M onaten soll die
Anerkennung als ,, Haus der kleinen Forscher® erfolgen. Das Programm von Helmholtz-
Gemeinschaft, M cKinsey, Siemens AG und Dietmar-Hopp-Stiftung hat das Ziel, die
Bereiche Naturwissenschaften und Technik durch kindger echte Experimentein
Vorschuleinrichtungen zu fordern.

Sand und Kies rieseln durch Kinderhé&nde und sinken auf den Grund eines Wasserglases. Nun
tropft die Erzieherin Ol ins Wasser, schittelt - aber das Ol bleibt oben. Auf einfache Weise wird
den kleinen Forschern so klar gemacht, dass es Stoffe gibt, die schwerer sind als Wasser und
andere, die leichter sind und deshalb oben schwimmen. Nach und nach dehnen die Kinder ihre
Experimentierfreudigkeit auf weitere Gegensténde aus: Was schwimmt und was sinkt?

» Kinder im Vorschulalter sind neugierig und offen, wol Welt erkunden und verstehen.
Und genau da setzt das Konzept des,, Hauses der kleinen Forscher” an”, erklart die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitét Hohenheim, Prof. Dr. Christiane Bode. Zwei speziell
geschulte Erzieherinnen geben den kleinen Entdeckern die M dglichkeit, sich durch eigenes
Experimentieren von Naturwissenschaft und Technik fasz  ren zu lassen. Aber auch
allgemeine Kompetenzen wie Lern-, Sprach- und Sozialkompetenz sowie Feinmotorik kommen
zum Zuge.

Beliebte Experimente sind mit Wasser und Luft. Wasser kennen die Kinder aus vielen
alltaglichen Situationen: Wasser fallt als Regen vom Himmel, kochendes Wasser in der Kiiche
verdunstet und beschlégt die Fensterscheiben, im Sommer missen Blumen im Garten héufig
gegossen werden, damit sie nicht vertrocknen. , Diese Phdnomene sind Bezugsrahmen fir
einfache naturwissenschaftliche Experimente, die Sachverhalte verdeutlichen, die das kleine
Kind vielleicht schon selbst entdeckt hat”, sagt Prof. Dr. Bode.

Insgesamt acht Vollzeitplatze und vier Halbtagesplétze fugt die neue Kinderkrippe den
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bisherigen 75 Platzen fur Null- bis Sechsjdhrige hinzu. Innovativ ist das Konzept der flexiblen
Abendbetreuung von 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr fir alle Uni itétsangehorige.

» Erweiterte Betreuung und Kinderbildung, das sind Angebote, die fir uns zunehmend auch
strategische Bedeutung haben”, betont der Rektor der Universitét Hohenheim. Denn im
internationalen Kampf um die besten Kopfe der Welt wiirden neben wissenschaftlicher Exzellenz
zunehmend die weichen Standortfaktoren, wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zum
Entscheidungskriterium umworbener Spitzenwissenschaftler.

"Im weltweiten Wettbewerb kann es sich auch der Standort Deutschland nicht leisten, dass junge
Mutter und Véter ihre Forschungs- und Hochschulkarriere abbrechen missen, weil sie keine
Kinderbetreuung bekommen", sagt Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Bode. Schon vor drei
Jahren hatte sich die Universitét Hohenheim deshalb als erste Hochschule Baden-W irttembergs
als Familiengerechte Hochschule® zertifizieren lassen.

Bundesweit einmalig ist beispielsweise die Hohenheimer Kinderfeuerwehr, eine 1:1 Betreuung,
die beim Ausfall des Ublichen Betreuungs-Netzwerkes innerhalb von 20 Minuten einspringt. Eine
andere Mafl3nahme ist das seit dem 2002 laufende Projekt MentHO, bei dem junge
Wissenschaftlerinnen durch intensive personliche Betreuung einer erfolgreichen Mentorin in
einer Fuhrungsposition aus Wissenschaft und Wirtschaft unterstiitzt werden. Campusferien,
Kinderuni und Frihstudium sind bisherige familienorientierte Bildungsmal3nahmen.

»All diese Malinahmen sind wichtige Etappen. Um Forschung, Studium und Arbeit wirklich mit
Familie vereinbaren zu kénnen, muss sich allerdings auch das aulReruniversitare Umfeld
weiterentwickeln®, 1&sst Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Bode auch Kritik durchklingen.
Hinderlich sei vor allem das Wohnortprinzip, wonach die Kommunen ihre Zuschuisse zur
Kinderbetreuung nur fir Kinder mit Wohnsitz im Stadtgebiet geam
Ortsrand Stuttgarts werden dadurch automatisch viele Universitéatsangehorige vom
Betreuungsangebot ausgeschlossen”, erklart Prof. Dr. Bode. ,, Hier sind die Kommunen politisch
gefordert, das Burgfried-Denken aufzugeben und einen Ausgleich untereinander zu
organisieren”.

Hintergrund KinderkrippeKleinstein

Die Kinderkrippe Kleinstein entsteht in Tragerschaft des Studentenwerkes Tubingen-Hohenheim
und finanziert sich aus Mitteln der Universitat, des Kinderbetreuungsprogramm fiir das
wissenschaftliche Hochschulpersonal des Ministeriums fr Wissenschaft, Forschung und Kunst
Baden-W urttembergs und aus Elternbeitragen. Die Stadt Stuttgart hat eine Unterstiitzung
zugesagt. Ab drei Jahren haben Kinder der Kindergrippe Kleinstein dann die M 6glichkeit, die
fortfihrende Kindertagesstétte des Studentenwerkes Hohenheim zu besuchen.

Hintergrund Haus der kleinen Forscher

Das Programm ,, Haus der kleinen Forscher” unter der Schirmherrschaft von
Bundesforschungsministerin Dr. Annette Schavan ist eine Initiative von Helmholtz-
Gemeinschaft, McKinsey & Company, Siemens AG und Dietmar-Hopp-Stiftung. Mit
unterschiedlichen Angebotsbausteinen — Workshops, Arbeitsmaterialien, Internetplattform sowie
einer landesweiten Aktionswoche — ermutigt die Initiative Erzieherinnen und Erzieher, in ihren
Einrichtungen erstérkt naturwissenschaftliche und technische Inhalte aufzugreifen.

Text: Leppin/Klebs
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Grof3es Theater an der Universitat Hohenheim
Ab heute: Sommer-Campusferien flr Kinder

Vom 30. Juli bis 10. August 2007: Heute startet Ferienprogramm mit
vier verschiedenen Workshops zum Thema Theater fir Schulkinder
bis 11 und deren Geschwister ab fiinf Jahren fir Angehérige der
Universitadt Hohenheim

Mit dem Sommer bricht auch die Ferienzeit an: Sechs Wochen Schulferien, dieden
Schilern dielang erwartete Freizeit beschert, aber deren Eltern haufig vor
organisatorische Problemestellt, denn wie bringt man Familie und Beruf zeitlich
unter einen Hut? Mit den Campusferien bietet die Universitat Hohenheim ihren
Mitar beitern die M oglichkeit, sich auch wahrend der Sommerferien weiter hin
Studium, Wissenschaft und For schung zu widmen. Das Spezialangebot hat sich in
den wenigen Jahren seit Bestehen bereits fest etabliert und ist wichtiger
Bestandteil des K onzeptes als familienger echte Hochschule. Wenn Schulen und
Kindergarten wahrend der Ferien geschlossen sind, erfahren die Kinder an der
Universitat Wichtiges aus Wissenschaft und Natur und werden betreut - bisin den
Nachmittag hinein. Dieses M al steht das Kinderbildungs- und Ferienprogramm
unter dem Motto" Soein Theater".

Zu beginn der jeweiligen Woche tragen sich die Kinder flr einen Workshop ein. Es gibt
vier verschiedene Angebote: Theater, Tanz, Requisite und Computer. Jeweils am
Freitag gibt es fur die Eltern eine kleine Auffiihrung mit den Ergebnissen des
Workshops. Die Workshops finden immer am Vormittag statt, wahrend am Nachmittag
dann Spielen auf dem Programm steht.

"Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden
beaufsichtigt, kdnnen spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten vermittelt.
Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen”, erlautert die
Universitétsgleichstellungsbeauftragte, Prof. Dr. Christiane Bode. Wahrend die Kinder
an den Campusferien teilnehmen, kdnnen die Eltern Studium und Wissenschaft
fortsetzen und mussen sich nicht um die Familie kimmern.

Die Sommer-Campusferien finden in den Kavaliershausern in der Fruwirthstraf3e, 70599
Stuttgart, statt.
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Hohenheimer Pfingst-Campusferien 2007:
Kein Brett vorm Kopf - Kinder entdecken Holz

Vom 4. bis 8. Juni 2007: Kinderbildungs- und Ferienprogramm fir 20
Kinder im Alter von funf bis elf Jahren von Angehdérigen der
Universitadt Hohenheim

Ort: Bauernschule, Egilolfstral3e 48-52, Stuttgart

Familienger echte Hochschule in der Praxis: Wéahrend die Eltern an der
Universitat Hohenheim studieren oder forschen, bilden sich auch deren Kinder
weiter. Das Themader dritten Campus-Pfingstferien an der Universitat
Hohenheim heil3t: Gut Holz! Die Kinder lernen die Baumeim Botanischen Garten
kennen, bauen Spielzeuge aus Holz und schopfen Papier. Wenn Uber Pfingsten die
Schulen und Kindergérten schlie3en, mussen die Kinder nicht aufbewahrt werden,
sondern entdecken spielerisch Natur und Wissenschaft.

Was kann ich aus Holz bauen: ein Schiff, ein Haus oder eine Bruicke? Die Betreuer
bringen Ideen und Material mit. Was genau daraus entsteht, entscheiden die Kinder
selber. ,, Die Kinder sollen lernen, Fragen zu stellen und durch Ausprobieren entdecken,
was man alles aus Holz machen kann. Denn unser Ziel lautet Kinderbildung, nicht
Kinderaufbewahrung”, so Prof. Dr. Christiane Bode, Gle chstellungsbeauftragte der
Universitét Hohenheim.

Jeden Tag der Campus-Pfingstferien gibt es ein neues Programm rund um das Holz.
Bereits zum dritten Mal finden die Hohenheimer Pfingst-Campusferien statt: eine
Woche werden die Kinder halbtags oder ganztags betreut, wéhrend ihre Eltern lernen
und forschen. So ist die Hohenheimer Universitét eine familiengerechte Hochschule, an
der Eltern und ihre Kinder auch gleichzeitig Theorien tiber die Welt entwickeln.
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MENTHO

24.10.2007

Die Karriereleiter empor:
3. Frauenwirtschaftstag an der Universitat Hohenheim

"MEET, TALK and EAT - Was bringt mich weiter?" ist Programm am
Freitag, 26. Oktober 2007 um 12:00 Uhr, Schloss Hohenheim, Aula, 70599
Stuttgart

Coaching, M entoring und die eigeneinnere Einstellung: I nteressierten Frauen bietet der
3. Frauenwirtschaftstag die Gelegenheit, sich Uber die verschiedenen Instrumente des
beruflichen Weiterkommens zu informieren. Die Ver anstaltung gibt aul3erdem die
Chance, von dem Erfahrungsschatz anderer Frauen zu profitier en und dar aus eigene

I deen zu schopfen.

Die V eranstaltung beginnt um 12:15 Uhr mit einem GruRwort zum 3. Frauenwirtschaftstag der
Prorektorin der Universitdt Hohenheim, Prof. Dr. Ute Mackenstedt.

Um 12:30 Uhr prasentiert Padideh Kaschefi von Karriere? eine Einfuihrung in das Coaching. In
ihrem Vortrag "Der individuelle Karrierebegriff - Coaching als Instrument zur
Karriereentwicklung" vermittelt sie einen interessanten Uberblick dartiber, was Coaching
bedeutet und wie es ablauft. Auch die Frage, was durch Coaching erreicht werden kann und
wann es eingesetzt werden sollte, l1&sst sie nicht unbeantwortet.

Mentoring ist das zweite Stichwort im Dschungel der Karriereinstrumente. Corinna Hucke von
der bundesweiten Grunderinnenagentur hilft ab 12:50 Uhr mit ihrem Programmpunkt "Kann
Mentoring beim beruflichen Einstieg helfen?' weiter. Sie stellt vor, was Mentoring ist und
welche Arten davon existieren, was es leisten kann und worin die Vorteile liegen.

Eine Unterbrechung in Form einer Podiumsdiskussion mit Teilnehmerinnen des "small business
mentoring"-Programms der bga/ American Express Stiftung und des MentHo-Programms der
Universitét Hohenheim findet gegen 13:00 Uhr statt.

Fur die eigene innere Einstellung kann ein Blick auf andere Kulturen durchaus hilfreich sein:
Im letzten Vortrag geht es um "Andere Lander - andere Sitten" - geplant um 13:30 Uhr. Dr.
Véronique Goehlich stellt das weibliche Karriereverstandnis unseres Nachbarn Frankreich vor,
welches weitaus fortschrittlicher ist.

Im Anschluss bleibt noch Zeit, sich bei einem Imbiss mit den Teilnehmerinnen tber deren
berufliche Erfahrungen auszutauschen. Die Veranstaltung ist kostenlos.

Text: Leppin/Klebs




Unser G eichste ungskonzept hat drei Bausteine

Faml lenfreund Ichkelt _ ﬂﬂ

durch Kinderbetreuung in besonderen Situationen,
Hohenheimer Campusferien,

Kinderzimmer, Still- und Wickelzimmer auf dem Campus,
Babysitterpool

Zertifizierung zur familienfreundlichen Universitat

Planung, Organisation und Durchfiihrung -

von allen gleichstellungsrelevanten Aufgaben und
individuelle Beratung durch das
Gleichstellungsbiro

Mentoringkonzept des Netzwerks MentHo - - )

fur Studentinnen und Wissenschaftlerinnen:
Gezielte, karriereorientierte Férderung und Beratung
durch personliche one-to-one-Beziehungen,

Schulungen, Vortrage und Veranstaltungen
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