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Jahresbericht

der Universitäts – Gleichstellungsbeauftragten

für den wissenschaftlichen Bereich

für die Zeit vom

1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2007

erstattet von PROF. DR. CHRISTIANE BODE

vor dem Senat der

Universität Hohenheim

am 1. Oktober 2008



Situation

der Studentinnen und Wis s ens chaftlerinnen

an der Univers ität Hohenheim in Zahlen

Berichtszeitraum: 1. Januar 2007 bis 31. Dezember 2007
Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem 
Berichtszeitraum. Abweichende Zeiträume und Stichtage sind 
jeweils angegeben.

Quellen: Verwaltung der Universität Hohenheim und 
Gleichstellungsbüro der Universität Hohenheim
Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt 
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur 
Verfügung stehenden Aktenlage möglich war. 

Rechtliche Grundlagen: Zweites Hochschulrechtsänderungsgesetz § 4 (3) und
Gleichstellungsförderplan der Universität Hohenheim für den 
wissenschaftlichen Bereich vom17. Februar 2004 
III.2.2 Berichtspflicht und Anhang zu III. 2.2.
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1. Überblick über die Präs enz von Frauen 
    von 1. Januar 2007 - 31. Dezember 2007

in den Be reichen:

? S tipe ndie n

? Gre mie n

? S tudie nabs chlüs s e , Pro motio ne n und Habilitatione n

? S tudie re nde  und w is s e ns c haftliche s  Pe rs o nal

? Neuimmatrikulatio ne n

Profes s orinnenMitte lbau

Neuimmatrikulationen

Erfo lgre iche  Abs c hlüs s e Abge s chlos s ene  
Promotionen

Abges chlos s ene  
Habilitationen

Stipendien Promotion Stipendien Habilitation

HiWis  geprüftHiWis  ungeprüft

 Senat Univers itäts rat

Studierende



JAHRESBERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN (WISSENSCHAFT) 2007

3

Frauen in Hohenheim

Univers itäts rat

Abs chlüs s e

Promo tionen

Senat

Profes s orinnen

Mitte lbau

Studierende

Neuimmatrikulatione n
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49,2% 51,4% 53,4% 53,4% 57,1% 55,9% 53,6% 57,8% 54,7% 54,3%

44,6% 46,7% 47,6% 49,7% 51,0% 53,0% 54,4% 54,7% 55,8% 56,1%
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36,4% 35,8% 38,3% 36,1% 39,3% 42,5% 40,8% 35,6% 39,8% 43,9%

14,3% 0,0% 0,0% 18,2% 0,0% 25,0% 14,3% 27,3% 44,4% 20,0%

22,7% 22,2% 26,7% 26,7% 30,0% 24,1% 27,6% 20,7% 12,0% 12,0%
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Studentinnen und Wis s ens chaftlerinnen 
an der Univers ität Hohenheim von 1998 bis  2007

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ne uimmatriku latione n

S tudie re nd e

Mitte lbau

Profe s s o r/inn en

Erfo lg re ich e Abs ch lü s s e

Erfo lg re ich e Promo tion en

Erfo lg re ich e Habilita tion en

S e nat

Univers itäts rat

Neuimmatrikulationen

S tudentinnen

Mitte lbau

Pro fes s orinnen

ab 2006 veränderter
Berichts zeitraum

S tude n tinn en

Frau en  im  Mittelb au

Profe s s o rinn en

Fraue n b ei Ne uimmatriku latio ne n
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Erfolgre iche  

Abs chlüs s e

Erfolgre iche
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Erfolgre iche
Habilitationen
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Fraue n im Se nat

Fraue n im Univers itäts rat



JAHRESBERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN (WISSENSCHAFT) 2007

1202 913 76,0% 41 38 1161 875 75,4%

1877 992 52,9% 150 35 1727 957 55,4%

3602 1845 51,2% 175 153 3427 1692 49,4%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung büro (025)

3750

6681

gesamt
weiblich

33 3 9,1% -2 0 35 3 8,6%

43 3 7,0% -2 1 45 2 4,4%

33 4 12,1% 0 0 33 4 12,1%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung büro (025)

3750
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Studentinnen 

Professorinne

214 99 46,3% 18 21 196 78 39,8%

201 77 38,3% -15 -6 216 83 38,4%

161 69 42,9% 17 9 144 60 41,7%

137 52 38,0% 2 -4 135 56 41,5%

*in GesamtzahlenQuelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellung büro (025)

297

3750

Studentinnen
Mittelbau
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2. Studierende und wis s ens chaftlich Bes chäftigte
     in Relationen

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Ges amt 6681 3750 56,1% 366 226 6315 3524 55,8%

S tudiere nde

alter 
Berichts ze itraum

1.1.2006 - 31.12.2006

Ges amt
 davon Frauen davon Frauen

Ges amt

neuer 
Berichts ze itraum

1.1.2007 - 31.12.2007

Frauen

Vergle ich 
zum Vorjahr

Ges amt

Studierende*

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Ges amt 109 10 9,2% -4 1 113 9 8,0%

Pro fe s s or/inne n

Ges amt Ges amtGes amt
 davon Frauen  davon Frauen

Frauen

Vergle ich 
zum Vorjahr

neuer 
Berichts ze itraum

1.1.2007 - 31.12.2007

alter 
Berichts ze itraum

1.1.2006 - 31.12.2006

 Relation* 
Studentinnen-

Profes s orinnen

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Sons tige  
Einrichtungen

Ges amt 713 297 41,7% 22 20 691 277 40,1%

Frauen

Mitte lbau

neuer 
Berichts ze itraum

1.1.2007 - 31.12.2007

Vergle ich 
zum Vorjahr

Ges amt
 davon Frauen

alter 
Berichts ze itraum

1.1.2006 - 31.12.2006

Ges amt Ges amt
 davon Frauen

Relation* 
Studentinnen-

Mitte lbau (weibl.)
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222 177 79,7% 18 23 204 154 75,5%

626 287 45,8% -19 -62 645 349 54,1%

869 468 53,9% 100 86 769 382 49,7%

53,4% 57,1% 55,9% 53,6% 54,7% 54,3%
51,4% 53,4%

57,8%

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

WS
1999/00

WS
2000/01

WS
2001/02

WS
2002/03

WS
2003/04

WS
2004/05

WS
2005/06

WS
2006/07

WS
2007/08

7

3. Neuimmatrikulationen 

abs o lut in % abs o lut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Ge s amt 1717 932 54,3% 99 47 1618 885 54,7%

alte r Be richts ze itraum
S tudie njahr 2006 / 2007

Ge s amt

davon Fraue n

Ges amt
davo n
Fraue n

Ges amt

davo n Fraue n

ne ue r B eric hts zeitraum
S tudie njahr 2007 / 2008

Ve rg le ic h
 zum Vo rjahr

Fraue nanteile  von 1998- 2007
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Kommissionsmitglieder:

Stipendiatinnen im Berichtszeitraum 25
Neuanträge 9
Gesamtförderungen über HSP III Mittel (1998-2000) 76
Gesamtförderung über HWP (Folgeprogramm)  84
seit  1.1.2001

Zuweisungen 1998 DM 200.900,-
Zuweisungen 1999 DM 220.000,-
Zuweisungen 2000 DM 210.200,-
Zuweisungen 2001 DM 244.946,-
Zuweisungen 2002 €     145.742,-
Zuweisungen 2003 €     175.655,-
Zuweisungen 2004 €     159.850,-
Zuweisungen 2005 €     145.000,-

Vergabe 2006: Dieses Programm ist  im Jahr 2006 ausgelaufen.

Nachfolgeprogramm des HSP III - Stand: 01.01.2007

Margarete Venturini, Zentrale Verwaltung

Quelle: Zentrale Verwaltung (900)

Prof. Dr. Christiane Bode
Prof. Dr. Ute Mackenstedt
Prof. Dr. Winfried Drochner
Dipl. oec. Rotraud Konca

Zur Zeit wird keine Wissenschaftlerin gefördert.
Quelle: Personalabteilung (900)

Stipendiatinnen: 8 entspricht 50% Stipendiatinnen: 5 entspricht 33,3%
Stipendiaten: 8 entspricht 50% Stipendiaten: 10 entspricht 66,7%

Postdoktorandinnen: 0 entspricht 0%
Postdoktoranden: 2 entspricht 100%

Stipendiatinnen: 8 entspricht 47,1% Stipendiatinnen: 7 entspricht 53,8 %
Stipendiaten: 9 entspricht 52,9% Stipendiaten: 6 entspricht 46,2 %

Postdoktorandinnen: 1 entspricht 50% Postdoktorandinnen: 0
Postdoktoranden: 1 entspricht 50% Postdoktoranden: 0
Quelle: Graduiertenkolleg

Stand: 01.01.2007

8

4. Stipendien
Hochs chulwis s ens chafts programm (HWP)

Das  ne ue  "S chlie be n-Lange -Pro gramm s tarte t im Jahr 2008

Margarete  von Wrangell-Habilitations s tipendium

Die s e s  P ro g ramm is t im Jahr 2006  au s g e lau fen

Graduie rte nko lle g  "Verme idungs s trateg ien klimare levante r Gas e " 
an der Fakultät A

Dritte  Fö rderphas e  1.1.2002 - 31.12.2004 Vie rte  Förde rphas e  1.1.2005 - 31.12.2006

Ers te  Fö rderphas e  1.1.1996 - 31.12.1998 Zw e ite  Fö rderphas e  1.1.1999 - 31.12.2001
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26 81,3% -5 31 83 ,8%

47 95,9% 4 43 86 ,0%

33 97,1% 1 32 94 ,1%

12 6 50,0% -11 -10 23 16 69,6%

126 54 42,9% 28 5 98 49 50,0%

12 8 66,7% -2 -1 14 9 64,3%

0 0 -10 -1 10 1 10,0%

0 0 #DIV/0 ! 0 0 0 0 #DIV/0!

3 2 66,7% 0 1 3 1 33,3%

0 0 #DIV/0 ! 0 0 0 0 #DIV/0!

Quelle: Gleichstellungsbüro (025); Bearbeitung: Gleich    lungsbüro (025)

9 6 66,7% 4 2 5 4 80,0%

19 11 57,9% -8 0 27 11 40,7%

4 2 50,0% 3 2 1 0 0,0%

Quelle: Gleichstellungsbüro (025); Bearbeitung: Gleich    lungsbüro (025)

26 -5 31 16 61 ,5% 3 13 41,9%

47 4 43 13 27 ,7% 2 11 25,6%

33 1 32 24 72 ,7% 0 24 75,0%

Quelle: Gleichstellungsbüro (025); Bearbeitung: Gleich    lungsbüro (025)
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4. Umfrage  der Fakultäts gle ichs tellungs beauftragten   
zu Stipendien für Frauen in den Fachgebieten

Ve rg le ic h

zu m
Vorjah r

In s titu te /

Fa ku ltä t
in  %

In s titute /

Faku ltä t

In s titu te /

Faku ltä t
in  %

Fak ultät N

Faku ltät A

Faku ltät W

Ge s a mt 10 6 92 ,2% 0 106 87 ,6%

a bs olu t in  % ab s o lu t in  %

Fak ultät N

Faku ltät A

Faku ltät W

S on s tig e  

Ge s a mt 15 0 68 45 ,3% 5 -7 145 75 51 ,7%

a bs olu t in  % ab s o lu t in  %

Fak ultät N

Faku ltät A

Faku ltät W

Ge s a mt 3 2 66 ,7% 0 1 3 1 33 ,3%

a bs olu t in  % ab s o lu t in  %

Fak ultät N

Faku ltät A

Faku ltät W

Ge s a mt 32 19 59 ,4% -1 4 33 15 45 ,5%

Frag e -

b ög e n
200 7

Ve rg le ic h

zu m
Vorjah r

Fra ge -

b ö g e n
2006

Ve rgle ic h

z um
Vo rjah r

ab s o lut a bs o lu t ab s o lu t ab s o lu t in  P ro ze n t ab s o lu t ab s o lu t in  P ro ze n t

Fak ultä t N

Faku ltät A

Faku ltät W

Ge s a mt 10 6 0 106 53 50 ,0% 5 48 45 ,3%

ne ue r B e ric hts z e itrau m
1. 1 . 20 07  - 31 .12 .20 07

Ve rg le ic h
 zu m  Vo rjah r

a lte r Be ric h ts ze itrau m
1. 1 .  2006  - 31 .12 .2006

Ge s am t
  d avo n  Frau e n d avon

Frau e n
Ge s am t

  d avo n  Frau e n
G e s am t

Förderung  übe r S tipe ndie n

alte r Be ric h ts ze itrau m
1. 1 .  2006  - 31 .12 .2006

  d avo n  Frau e n

S on s tige  S tipe ndien  p ro  Fakultä t

Faku ltät

Ge s am t
  d avo n  Frau e n

Ge förd erte  Promotione n pro  Fa ku ltät

Ve rg le ic h
 zu m  Vo rjah r

G e s am t
d avon
Frau e n

Faku ltät

Ge förderte  Hab ilitatio ne n pro  Fakultät

ne ue r B e ric hts z e itrau m
1. 1 . 20 07  - 31 .12 .20 07

Ge s am t

n e u e r Be ric h ts ze itrau m
1. 1. 2007- 31.12 .2007 

a lte r
 Be ric h ts ze itrau m

1.1 .2006 - 31.12 .2006

Rüc klau fq uote  Umfrag e  

Faku ltät

Ge s am t

Ve rg le ic h
 zu m  Vo rjah r

G e s am t
d avon
Frau e n

Faku ltät

Ins titu te  ohne  Förde ru ng

Faku ltät

d avo n  ke in e
Fö rde ru n g

200 7

d avo n  ke in e
Förd e ru ng

2006

alte r Be ric h ts ze itrau m
1. 1 .  2006  - 31 .12 .2006

  d avo n  Frau e n

ne ue r B e ric hts z e itrau m
1. 1 . 20 07  - 31 .12 .20 07

  d avo n  Frau e n
Ge s am t

Que lle : Gle ichs tellungsbüro (025); Be arbe itung: Gle ich te llungsbüro (025)
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124 99 79,8% -14 -1 138 100 72,5%

265 142 53,6% 50 19 215 123 57,2%

381 173 45,4% 22 12 359 161 44,8%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

46,2%

53,8%

Frauen

Männer

41 27 65,9% 9 16 32 11 34,4%

62 24 38,7% 14 5 48 19 39,6%

29 7 24,1% -4 -8 33 15 45,5%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

43,9%

56,1%

Frauen

Männer

2 0 0,0% 1 -1 1 1 100,0%

2 1 50,0% -4 -2 6 3 50,0%

1 0 0,0% -1 0 2 0 0,0%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

20%

80%

Frauen

Männer
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5. Studienabs chlüs s e, Promotionen und Habilitationen

  davon 
Frauen

abs o lut in % abs o lut abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Ges amt 770 414 53,8% 58 30 712 384 53,9%

Erfo lgre ic he  Abs chlüs s e  im S tudie njahr 2005/2006

Abs o lve nt/-inne n 2006/2007
Ve rgle ic h zum

 Vorjahr
Abs o lvent/-inne n 2005/2006

Ge s amt
  davon Frauen

Ge s amt Ges amt
  davon Frauen

Erfo lg reiche Abs chlüs s e

  davon 
Frauen

abs o lut in % abs o lut abs olut in %

Fakultät N
Dr. re r. nat.

Fakultät A
Dr. s c . agr.

Fakultät W
Dr. o ec . u.
Dr. re r. s o c .

Ges amt 132 58 43,9% 19 13 113 45 39,8%

Erfolgre iche Promo tionen im S tudienjahr 2005/2006

Ve rgle ic h zum
 Vorjahr

Ge s amt

  davon Frauen

Ge s amt

Abs o lvent/-inne n 2005/2006

Ges amt

  davon Frauen

Abs o lve nt/-inne n 2006/2007
Abg es c hlos s e ne  

Pro motione n

  davon 
Frauen

abs o lut in % abs o lut abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

Ges amt 5 1 20,0% -4 -3 9 4 44,4%

  davon Frauen
Ges amt

  davon Frauen

Abg es chlo s s ene Habilitationen im Kalende rjahr 2006

Ge s amt Ge s amt

Habilitatio ne n
 2006

Habilitatio ne n
 2006

Ve rgle ic h zum
 Vorjahr Abge s c hlo s s ene n 

Pro motione n
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33 3 9,1% -2 0 35 3 8,6%

43 3 7,0% -2 1 45 2 4,4%

32 4 12,5% 0 0 32 4 12,5%

0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: G leichstel lungsbüro (025)

9,3%

90,7%

Frauen

Männer

102 47 46,1% 8 11 94 36 38,3%

117 41 35,0% -6 -1 123 42 34,1%

102 36 35,3% 5 -2 97 38 39,2%

59 12 20,3% 10 0 49 12 24,5%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: G leichstel lungsbüro (025)

64,2%

35,8%

Frauen 

Männer

135 50 37,0% 6 11 129 39 30,2%

160 44 27,5% -8 0 168 44 26,2%

134 40 29,9% 5 -2 129 42 32,6%

59 12 20,3% 10 0 49 12 24,5%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: G leichstel lungsbüro (025)

70,1%

29,9%

Frauen

Männer

11

6. Wis s ens chaftlich Bes chäftigte auf Plans te llen

ab s o lu t in  % a bs o lut in %

Fakultä t N

Fakultä t A

Fakultä t W

S o n s tig e
Ein rich tun g e n

Ge s am t 108 10 9 ,3% -4 1 1 12 9 8 ,0 %

Ges a mt
d avo n
Fraue n

Ve rg le ich
 zum  Vo rjah r

Ge s am t

ne u e r B eric hts ze itrau m
1. 1. 2007  - 31 .12.2007

davo n Frau e n

a lte r B eric hts ze itrau m
1. 1 . 20 06 - 31 .12 .20 06

PROFESS UREN 

d avo n  Fraue n
Ge s am t

P ro fe s s u ren

ab s o lu t in  % ab s o lu t in %

Fakultä t N

Fakultä t A

Fakultä t W

s on s tig e  
Ein rich tun g e n

Ge s am t 380 136 35 ,8% 17 8 3 63 128 35,3 %

d avo n
Fraue n

Ve rg le ich
 zum  Vo rjah r

Ges a mt

ne u e r B eric hts ze itrau m
1. 1. 2007  - 31 .12.2007

davo n Frau e n d avo n  Fraue n

Mitte lbau 

a lte r B eric hts ze itrau m
1. 1 . 20 06 - 31 .12 .20 06

Ges amtGe s am t

Mitte lbau

ab s o lu t in  % ab s o lu t in %

Fakultä t N

Fakultä t A

Fakultä t W

s on s tig e  
Ein rich tun g e n

Ge s am t 488 146 29 ,9% 13 9 4 75 137 28,8 %

2006
Stichtag  1.1.2007

Ges amt
d avo n  Fraue n

Wis s . Bes chäftig te  ins ges amt

a lte r B eric hts ze itrau m
1. 1 . 20 06 - 31 .12 .20 06

Ge s am t
davo n Frau e n

Ges a mt
d avo n
Fraue n

ne u e r B eric hts ze itrau m
1. 1. 2007  - 31 .12.2007

Ve rg le ich
 zum  Vo rjah r

2005
Vergle ich 

zum Vorjahr

B e s c h äftig te  in s ge s am t
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0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%

0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%

1 0 0,0% 1 0 0 0 0,0%

0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%

Quelle: Personalabte ilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

0,0%

Frauen
Männer

112 52 46,4% 10 10 102 42 41,2%

84 36 42,9% -9 -5 93 41 44,1%

59 33 55,9% 12 11 47 22 46,8%

78 40 51,3% -8 -4 86 44 51,2%

Quelle: Personalabte ilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

54,6%

48,3%

Frauen
Männer

112 52 46,4% 10 10 102 42 41,2%

84 36 42,9% -9 -5 93 41 44,1%

60 33 55,0% 13 11 47 22 46,8%

78 40 51,3% -8 -4 86 44 51,2%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

48,2%

54,7%

Frauen
Männer

12

7. Wis s ens chaftlich Bes chäftigte auf Ste llen aus  
    Drittmitte ln und s ons tigen Mitte ln
    Stichtag : 1.1.2008

ab s o lu t in % ab s o lu t in  %

Faku ltä t N

Faku ltä t A

Faku ltä t W

S on s tig e
Ein ric htu ng e n

Ge s am t 1 0 0 ,0% 0 0 1 0 0 ,0%

alte r Be ric hts ze itrau m
1. 1 . 2006  - 31 .1 2 .200 6

PROFESS UREN 

Ge s a mt Ge s amt

n e ue r B eric hts ze itraum
1. 1 . 2007  - 31 .12 .2007

Ge s am t

Ve rg le ich
 zu m  Vo rjah r

d avo n
Fraue n

da vo n  Frau end avo n  Fraue n

P ro fe s s u ren

ab s o lu t in % ab s o lu t in  %

Faku ltä t N

Faku ltä t A

Faku ltä t W

s on s tig e  
Ein ric htu ng e n

Ge s am t 333 161 48,3% 5 12 328 1 49 45 ,4 %

Mitte lbau 

n e ue r B eric hts ze itraum
1. 1 . 2007  - 31 .12 .2007

Ve rg le ich
 zu m  Vo rjah r

a lte r Be ric hts ze itrau m
1. 1 . 2006  - 31 .1 2 .200 6

Ge s am t
d avo n  Fraue n

Ge s a m tGe s a mt
d avo n
Fraue n

da vo n  Frau en

Mitte lb au

abs o lut in % ab s o lut in %

Fakultä t N

Fakultä t A

Fakultä t W

s o n s tige  
Einrich tun gen

Ges amt 334 161 48,2% 5 1 2 329 14 9 45,3%

Ges amt
davon Frauend avo n

Fra uen

Ve rg le ic h
 zu m Vo rjahr

neue r Be richts ze itraum
1. 1. 2007 - 31 .12.2007

Ges amtGes amt
davo n Frauen

alte r Be richts ze itraum
1. 1. 2006 - 31 .1 2.20 06

Wis s . Be s c häftigte  ins g es amt

Wis s . Bes c häftig te
ins g es a mt
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32 3 9,4% 0 0 1 0 0,0% -2 0 33 3 9,1% -2 0 0 0 _ 0 0

42 3 7,1% -1 1 1 0 0,0% -1 0 43 3 7,0% -2 1 0 0 _ 0 0

31 4 12,9% 0 0 2 0 0,0% 0 0 32 4 12,5% 0 0 1 0 0,0% 0 0

9,3%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

38 9 23,7% 1 1 176 90 51,1% 17 20 69 20 29,0% -2 -3 145 79 54,5% 20 24

40 11 27,5% -3 2 161 66 41,0% -12 -8 101 30 29,7% -10 -3 100 47 47,0% -5 -3

11 2 18,2% 0 0 150 67 44,7% 17 9 42 11 26,2% 6 3 119 58 48,7% 11 6

48 10 20,8% 7 0 89 42 47,2% -5 -4 65 16 24,6% 0 0 72 36 50,0% 2 -4

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

70 12 17,1% 1 1 177 90 50,8% 15 20 102 23 22,5% -4 -3 145 79 54,5% 20 24

82 14 17,1% -4 3 162 66 40,7% -13 -8 144 33 22,9% -12 -2 100 47 47,0% -5 -3

42 6 14,3% 0 0 152 67 44,1% 17 9 74 15 20,3% 6 3 120 58 48,3% 11 6

48 10 20,8% 7 0 89 42 47,2% -5 -4 65 16 24,6% 0 0 72 36 50,0% 2 -4

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

13

8. Wis s ens chaftlich Bes chäftigte nach Befris tung und 
     Umfang

ab so lut in % Ge samt Fraue n abs olu t in  % Ge s amt Frau e n ab s olut in % Ge s amt Fraue n abs o lu t in  % Ges amt Fraue n

Fakultät N

Faku ltät A

Fakultät W

Ge s amt 105 10 9,5% -1 1 4 0 0,0% -3 0 108 10 -4 1 1 0 0,0% 0 0

d avo n Fraue n

Profe s s o r/-innen 

Vo llze it Te ilze it

Ve rg le ic h
z um

Vorjahr
davon  Fraue n

Daue r

Ge s amt

Ve rgle ich
zu m

Vo rjah r

Umfang

Ge s amt

unbe fris te t

davon  Fraue n
Ve rgle ic h

zu m
Vo rjah r

be fris te t

Verg leic h
zum

Vorjahr Ges amtGe samt

ab so lut in % Ge samt Fraue n abs olu t in  % Ge s amt Frau e n ab s olut in % Ge s amt Fraue n abs o lu t in  % Ges amt Fraue n

Faku ltät N

Faku ltät A

Faku ltät W

so ns tige  
Ein rich tun ge n

Ge s amt 137 32 23,4% 5 3 576 265 46,0% 17 17 277 77 27,8% -6 -3 436 220 50,5% 28 23

d avo n Fraue n

Ges amt

davon  Fraue n
Ve rgle ic h

zu m
Vo rjah r

Umfang

Ge samt

davon  Fraue n
Ve rg le ic h

z um
Vorjahr Ge s amt

Ve rgle ich
zu m

Vo rjah r Ge s amt

Mitte lbau  

u nb efris te t b e fris te t Vo llz eit Te ilzeit

Daue r

Verg leic h
zum

Vorjahr

ab so lut in % Ge samt Fraue n abs olu t in  % Ge s amt Frau e n ab s olut in % Ge s amt Fraue n abs o lu t in  % Ges amt Fraue n

Faku ltät N

Faku ltät A

Faku ltät W

so ns tige  
Ein rich tun ge n

Ge s amt 242 42 17,4% 4 4 580 265 45,7% 14 17 385 87 22,6% -10 -2 437 220 50,3% 28 23

Daue r Umfang

davon  Fraue nd avo n Fraue n
Verg leic h

zum
Vorjahr Ges amtGe s amt

Ve rg le ic h
z um

Vorjahr

Ve rgle ich
zu m

Vo rjah r

Ve rgle ic h
zu m

Vo rjah rGe samt Ge s amt

Wis s . Be s chäftig te  ins g es amt

u nb efris te t b e fris te t Vo llz eit Te ilzeit

davon  Fraue n
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0 0 0,0% -1 0 1 0 0,0%

3 1 33,3% 3 1 0 0 0,0%

1 0 0,0% 0 0 1 0 0,0%

0 0 0,0% 0 0 0 0 0,0%

Q uelle: Referat 3.2, kr, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

25,0%

75,0%

Frauen
Männer

14

9. Berufungs verfahren
Stichtag : 1.1.2008

davo n
 Frau en

abs o lu t in  % abs o lut abs o lu t in %

Faku ltä t N

Faku ltä t A

Faku ltä t W

S o ns tig e  

Ges a mt 4 1 25 ,0% 2 1 2 0 0,0 %

 Ernennungen/ angenommene  Rufe

Ge s amt
davon  Frau en

Ges amt

2007
Ve rg le ich

 zum Vo rjahr 2006

Ges am t
davo n Fra ue n

Ernennunge n /
ang enomme ne  Rufe
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47 31 66,0% 5 7 42 24 57,1%

43 25 58,1% -3 -6 46 31 67,4%

17 9 52,9% -2 1 19 8 42,1%

18 11 61,1% 5 4 13 7 53,8%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

60,8%

39,2%

Frauen

Männer

150 102 68,0% 53 35 97 67 69,1%

93 55 59,1% 4 -6 89 61 68,5%

173 98 56,6% 13 4 160 94 58,8%

81 51 63,0% 1 3 80 48 60,0%

Quelle: Personalabteilung, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

38,4%

61,6%

Frauen

Männer

15

10. Hilfs krafts te llen
      Stichtag : 1.1.2008

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

s o ns tig e
Einrichtung en

Gesamt 125 76 60,8% 5 6 120 70 58,3%

  davo n Frauen

w is s . Hilfs kräfte  (g eprüft)
neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Verg le ich
 zum Vorjahr

alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

GesamtGes amt
  davon Frauen

Ges amt
davon
Frauen

Wis s e ns c haftliche 
Hilfs kräfte

 ge prüft

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

s o ns tig e
Einrichtung en

Gesamt 497 306 61,6% 71 36 426 270 63,4%

s tud. Hilfs kräfte  (unge prüft)
Verg le ich

 zum Vorjahr
alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt
  davon Frauen

Ges amt
davon
Frauen

Gesamt
  davo n Frauen

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007 Wis s ens chaftliche                

Hilfs kräfte  
 ung eprüft
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74 46 62,2% 18 17 56 29 51,8%

66 28 42,4% 2 -2 64 30 46,9%

53 26 49,1% -5 0 58 26 44,8%

27 15 55,6% 1 2 26 13 50,0%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

52,3%

47,7%

Frauen

Männer

0 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

1 20,0%

Quelle: Gleichstellungsbüro (025), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

31 31

5 4

27 27

20 20

2007

1,2%

98,8%

ohne Beteiligung

mit Beteiligung

16

11.Eins tellungs verfahren ges amt
     Stichtag: 1.1.2008

abs o lut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

So ns tige 

Ges amt 220 115 52,3% 16 17 204 98 48,0%

Eins te llung e n ge s amt
(Plans te lle n + Drittmitte l + S o ns tig e  Mitte l) 

davon Frauen

alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

GesamtGes amt

Verg le ich
 zum Vorjahr

davon
Frauen

neuer Berichts zeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

davon Frauen
Ges amt

Eins tellungen g esamt

abs o lut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tig e  

Ge s amt 1 1,2%83 82

Eins tellunge n
davo n mit 

Be te ilig ung
davo n o hne
Be te ilig ung

Ges amt abs olut

Eins te llungen (auße r Drittmitte l) g es amt unter Be te ilig ung  der Fakultäts - 
Gle ichs te llungs beauftragten 

g emäß S tatis tikbog e n de s  Runds chreibe ns  der Ve rwaltung  38/99

Eins te llung en o hne  
Be te ilig ung



JAHRESBERICHT DER GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN (WISSENSCHAFT) 2007

65 38 58,5% -80 -46 145 84 57,9%

44 13 29,5% -27 -5 71 18 25,4%

76 27 35,5% -225 -120 301 147 48,8%

43 13 30,2% 20 7 23 6 26,1%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

39,9%

60,1%

Frauen 

Männer

19 13 68,4% -7 -2 26 15 57,7%

15 4 26,7% -1 -2 16 6 37,5%

34 13 38,2% -9 -15 43 28 65,1%

8 2 25,0% 3 2 5 0 0,0%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

57,9%

42,1%

Frauen

Männer

27 14 51,9% 6 4 21 10 47,6%

21 8 38,1% 0 1 21 7 33,3%

35 15 42,9% 7 -2 28 17 60,7%

5 1 20,0% 4 1 1 0 0,0%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

56,8%

43,2%

Frauen

Männer
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12. Bewerbungen, Vors te llungen und Eins tellungen
      auf Plans tellen       
      Stichtag : 1.1.2008

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tig e
Einrichtung en

Gesamt 228 91 39,9% -312 -164 540 255 47,2%

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

davon Frauen

Verg le ich
 zum Vorjahr

davon
Frauen

Ges amt Ges amt

Be we rbung e n

alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Gesamt
davon Frauen

Bewerbung en

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tig e
Einrichtung en

Gesamt 76 32 42,1% -14 -17 90 49 54,4%

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

davon Frauen

Verg le ich
 zum Vorjahr

Ges amt
davon
Frauen

Ges amt

Vors te llunge n

alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Gesamt
davon Frauen

Vors te llungen

abs olut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tig e
Einrichtung en

Gesamt 88 38 43,2% 17 4 71 34 47,9%

alter Berichtsze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt
davon Frauen davon

Frauen

Verg le ich
 zum Vorjahr

Eins te llung e n

Gesamt
davon Frauen

Einste llungen
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145 65 44,8% -25 -13 170 78 45,9%

127 57 44,9% 12 2 115 55 47,8%

63 30 47,6% -29 -5 92 35 38,0%

63 31 49,2% 22 14 41 17 41,5%

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

54,0%

46,0%

Frauen

Männer

Quelle: Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

100,0
%

0,0%

Frauen

Männer
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13. Verlängerungen und Höhergruppierungen
      (Falls tatis tik)

Stichtag : 1.1.2008

abso lut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tige
Einrichtung en

Gesamt 398 183 46,0% -20 -2 418 185 44,3%

davon Frauen

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Vergleich
 zum Vorjahr

davon
Frauen

Ges amt Ges amt

Verlänge runge n

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt
davon Frauen

Verlängerungen

abso lut in % abs olut in %

Ges amt 2 0 0,0% 0 -1 2 1 50,0%

neuer Berichts ze itraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt
davon Frauen davon

Frauen Ges amt
davon Frauen

Hö hergruppie runge n
(ohne  Bewährung s- und Ze itaufs tiege )

Vergleich
 zum Vorjahr

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt

Höherg ruppierungen
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Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

100,0
%

0,0%

Frauen

Männer

1 0 0,0% -1 -2 2 2 100,0%

5 2 40,0% 2 0 3 2 66,7%

8 7 87,5% 4 5 4 2 50,0%

1 1 100,0% -1 -1 2 2 100,0%

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

66,7%

33,3%

Frauen

Männer

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

45,1%

54,9%

Frauen
Männer

Quelle; Abt. 3 (Personal), Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

18,8%
81,3%

Frauen

Männer

19

14. Reduzierungen der Arbeits ze it, Beurlaubungen
Stichtag : 1.1.2008

abs o lut in % abs olut in %

Ges amt 0 0 0,0% -15 -11 15 11 73,3%

davon Frauen davo n Frauen

neuer Berichts zeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt

Re duzierung en

Verg le ich
 zum Vo rjahr

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt davon
Frauen

Ges amt

Reduzierung en

abs o lut in % abs olut in %

Fakultät N

Fakultät A

Fakultät W

S ons tige
Einrichtung en

Ges amt 15 10 66,7% 4 2 11 8 72,7%

Be urlaubunge n vo n Mitarbe ite rinnen und Mitarbe ite rn

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt
davo n Frauen

Ges amt
davon Frauen

neuer Berichts zeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt

Verg le ich
 zum Vo rjahr

davon
Frauen

Be urlaubung  von 
Mitarbe ite r/-innen

Beurlaubunge n, u.a. zur Kindererziehung, bei Studiere nden

abs o lut in % abs olut in %

Ges amt 359 197 54,9% 330 177 29 20 69,0%

neuer Berichts zeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt
davon Frauen

Beurlaubungen g es amt

Verg le ich
 zum Vo rjahr

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt davon
Frauen

Ges amt
davo n Frauen

Beurlaubungen 
ges amt

abs o lut in % abs olut in %

Ges amt 32 26 81,3% 26 21 6 5 83,3%

neuer Berichts zeitraum
1. 1. 2007 - 31.12.2007

Ges amt
davon Frauen

davo n w e ge n S chw ang e rs chaft o de r Kinde re rzie hung

Verg le ich
 zum Vo rjahr

alter Berichts ze itraum
1. 1. 2006 - 31.12.2006

Ges amt davon
Frauen

Ges amt
davo n Frauen

davon wege n 
Sc hwange rs chaft/

Kinder-
erziehung
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4 0 0,0%

32 3 9,4%

6 4 66,7%

6 4 66,7%

3 2 66,7%

Quelle: Fakultätsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

74,5%

25,5%

Frauen

Männer

4 0 0,0%

39 3 7,7%

4 2 50,0%

6 3 50,0%

3 1 33,3%

Quelle: Fakultätsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

83,9%

16,1%

Frauen

Männer

4 0 0,0%

28 4 14,3%

5 2 40,0%

6 2 33,3%

1 0 0,0%

Quelle: Fakultätsassistenz, Bearbeitung: Gleichstellungsbüro (025)

81,8%

18,2%

Frauen

Männer
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15. Gremien: Fakultäts räte
Stichtag : 1.1.2008

abs olut in %

Fakultäts vors tand

Profes s or/-innen

Wis s ens chaftl. Diens t

Studierende

Sonstige  
Anges te llte /Beamte

Ges amt 51 13 25,5%

davon Frauen
Ges amt

Fakultäts rat der Fakultät N

Fakultäts rat der Fakultät N

abs olut in %

Fakultäts vors tand

Profes s or/-innen

Wis s ens chaftl. Diens t

Studierende

Sonstige  
Anges te llte /Beamte

Ges amt 56 9 16,1%

Ges amt
davon Frauen

Fakultäts rat der Fakultät A

Fakultäts rat der Fakultät
 A

abs olut in %

Fakultäts vors tand

Profes s or/-innen

Wis s ens chaftl. Diens t

Studierende

Sonstige  
Anges te llte /Beamte

Ges amt 44 8 18,2%

davon Frauen
Ges amt

Fakultäts rat der Fakultät W

Faku ltäts ra t d e r Faku ltät
W
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15. Gremien: Senat
Stichtag : 1.1.2008

Univers itäts rat

abs olut in %

Externe Mitglieder

Interne Mitglieder

Rektorat

Vertrete r des  
Wis s ens chafts minis teriums

17 4 23,5%

Wahlmitglieder

Beratende
 Mitgliede r

Ges amt

Mitglieder des  Univers itäts rates

Ges amt
davon Frauen

Entwic klung  de r Präs e nz  von Fraue n im Unive rs itäts rat
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20,0%

0,0%

100,0%

0,0%

33,3%

0,0%

0,0%

Senat

abs olut in %

25 3 12,0%Ges amt

Ges amt

Wahlmitglie der der Profes s o rens chaft

Mitglieder des  S enats

Vertrete r der Studierenden

Vertrete r des  Wis s ens chaftlichen Diens tes

Vertreter de s  Sons tigen Pers onals

davon Frauen

Rektorat

Dekane

Gleichs te llungs beauftrag te

Entwic klung  de r Präs enz  von Frauen im S enat
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Alters vors orge für Frauen

2006

                        2007
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Rhetorik-Seminar und
Internationaler Frauentag

                                                                     2006

2007
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Die Hohenheimer Pfings t-Campus ferien

                                                                         2006

2007
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Die  Hohenheimer Sommer-Campus ferien

2006

2007
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Das  Kinderfes t zum dies  academicus

2006

                              2007
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UNIVERSITÄT HOHENHEIM
U N IV E R SI T Ä T S -G L E IC H S T E L L U N G S BE A U F T R A G T E

Die  Kinderfeuerwehr

„Kinderbetreuung in bes onderen Situationen“

Mobil: 0177- 495 9052 kinde rfe uerwehr@uni-hohe nhe im.de

Hilfe ,  e s  b re n n t !
Ke in e  S o rg e !
d ie  Kin d e rfe u e rw e h r   
is t  z u r S t e lle !

•
•

•

•

•

•

•
•

•
•
•

•
•
•

Meine normale Kinderbetreuung fällt aus
Mein Kind kann nicht in den Kindergarten

Ich muss arbeiten

Ich habe einen Termin

Ich muss in die Vorlesung

Ich habe ein Praktikum

Unsere Leistungen:
Kinderbetreuung ab 0 Jahre
Stundenweise Betreuung
von 8:00 – 17:00 Uhr
Regelmäßige Betreuung
Wickelraum nutzen
Kinderwagen ausleihen

Mobil: 0177-495 9052
Tel.:  0711/459-23478 
Gleichstellungsbüro
Emil-Wolff-Str. 30
70599 Stuttgart-Hohenhe im

Die Kinderfeuerwehr Preis/Kind u. Betreuung:

Studierende 
Anges tellte 
Profess orInnen

1,00 €
3,00 €

10,00 €
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IV. MentHo – Mentoring Hohenheim

ent o
Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universität Hohenheim
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MentHo  und das  DMG – Zertifikat

ent o
Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universität Hohenheim

Bis zum WS 2007 hat sich die Zahl der gematchten Paare auf über 100 erhöht. Es 

konnten hochkarätige Frauen aus Wissenschaft und Wirts       ls Mentorinnen 

gewonnen werden. Auch ausländische Studentinnen und Gastwissenschaftlerinnen 

nutzen vermehrt die Vorteile des MENTHO -Programms.

Alle Teilnehmerinnen des MENTHO- Programms können das DMG (Deutsche 

Management Gesellschaft)- Zertifikat erwerben, indem sie an vorgeschriebenen Pflicht-

und Wahlseminaren teilnehmen. Ebenfalls ist die aktive Teilnahme am MENTHO -

Programm als Mentorin oder als Mentee in einer Tandembeziehung und ein 

abgeschlossenes Hochschulstudium erforderlich, um das DMG-Zertifikat zu erhalten. 

Drei Mentees konnten nach Abschluss ihres Studiums auf Grund 

der Zusatzqualifikationen, die sie im Rahmen des DMG-Zertifikates erlangten, 

erfolgsversprechende Positionen in der Wirtschaft einnehmen. 

Auch sie stehen uns nun als erfolgreiche Mentorinnen zur Verfügung. 

Der Erfolg dieses Programms führte hoffentlich dazu, dass MENTHO 2009 verstetigt

wird!
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Pre s s e mitte ilung  16.10.2006

Me nto ring  als  Karrie re -Ins trume nt - Vo rtrag s - und Dis kus s io ns ve rans taltung  de r Univ e rs ität 
Ho he nhe im

20.10.2006 um 12.15 Uhr, S c hlo s s  Ho he nhe im, Mitte lbau – Aula

ent o
Mentoring für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen der Universität Hohenheim

Zum Frauenwirtschaftstag am 20.10.2006:
MEET, TALK and EAT – von Anderen lernen durch Mentoring

Auf Initiative des Wirtschaftsministeriums Baden-Württemberg findet der 2. Frauenwirtschaftstag in 
Baden-Württemberg statt, um auf die Kompetenzen von Frauen in der Wirtschaft aufmerksam zu 
machen. In diesem Rahmen bietet die Universität Hohenheim am 20.10.2006 die Veranstaltung 
„MEET, TALK and EAT – von Anderen lernen durch Mentoring“ an. 

Mentoring hat sich in den letzten Jahren als Instrument zur Karriereentwicklung etabliert und wird 
inzwischen in zahlreichen Programmen vor allem für Frauen angeboten. Bei einem Mittagsimbiss 
haben interessierte Frauen die Möglichkeit, sich über das Prinzip des Mentorings zu informieren und 
dabei auch Hintergrundinformationen über den Nutzen von Mentoringprogrammen zu erhalten. Dabei 
wird das Instrument des Mentorings aus unterschiedlichen Perspektiven dargestellt und anhand von 
zwei ganz konkreten Beispielen erläutert. 

Die Veranstaltung bietet Gelegenheit, von den Erfahrun                    u profitieren, um eigene 
Ideen für das berufliche Weiterkommen zu entwickeln. 

Die Teilnahme erfolgt auf Einladung, die Veranstaltung ist presseöffentlich.
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PRESSESPIEGEL

Pressemitteilung 17.05.2006

Gleichstellungsbericht der Universität Hohenheim:
Eltern werden ausgebremst

„Obwohl der Frauenanteil bei den Neuimmatrikulationen stetig zunimmt, dünnt er im Mittelbau aus und 
verschwindet nahezu bei den Professoren“, fasste die Gleichstellungsbeauftragte der Universität 
Hohenheim, Prof. Dr. Christiane Bode, bei der Präsentation des Jahresberichtes am 17. Mai 2006 
zusammen.

Aktuell sei die Zahl der Studienbewerberinnen auf 57,8 Prozent gestiegen (Vorjahr: 53,6 Prozent). Von 
den Studierenden seien 54,7 Prozent weiblich (Vorjahr: 54,4 Prozent). Besonders beliebt sei die 
Fakultät Naturwissenschaften mit 73,7 Prozent Studentinnen (Vorjahr: 73,0 Prozent). Ein Rekordhoch 
habe der Frauenanteil beim Mittelbau mit 37,5 Prozent erreicht (Vorjahr: 35,2 Prozent). 

„Auch die Zahl der Professorinnen an der Universität Hohenheim liegt mit erstmals 9 Prozent derzeit 
auf einem Rekordhoch – wenn auch auf einem eher traurigen“, rechnete die Professorin vor. So seien 
im Berichtszeitraum bei zwölf Neu-Berufungen nur zwei Frauen berufen worden. Auch die 
Zusammensetzung der Berufungskommissionen sei derzeit immer noch überwiegend männlich. Wenig 
ermutigend sei auch die Entwicklung des weiblichen wissenschaftlichen Nachwuchses: von elf 
Habilitationen waren drei Frauen dabei.

Als Alarmsignal wertete die Gleichstellungsbeauftragte deshalb die Ankündigung von Bund und Land, 
zum Jahresende die so genannten Kontakt- und Wiedereinstiegsstipendien zum Jahresende 
auslaufen zu lassen. „Gerade nach einer Familienpause sind es meistens Frauen, die auf 
unterqualifizierten Stellen landen und so der Wissenschaft und der Volkswirtschaft als wertvolles 
Potenzial verloren gehen. Es ist daher dringend erforderlich, Maßnahmen zu ergreifen, um diese 
hochqualifizierten Frauen nicht nur für sich selbst, sondern auch für unsere Volkswirtschaft in 
entsprechende Positionen zu bringen.“

Als wichtigen Schritt lobte Prof. Dr. Bode die Entscheidung der Universitätsleitung, das Hohenheimer 
Modellprojekt MentHo (Mentorin in Hohenheim) mit eigenen Mitteln weiter zu finanzieren. Innerhalb 
von drei Jahren hat sich dieses Programm sehr gut etabliert“, bilanzierte Prof. Dr. Bode. „Durch 
persönliche, intensive Betreuung durch eine berufserfahrene Mentorin unterstützen wir hier junge 
Wissenschaftlerinnen bei ihrer Karriereplanung, um sie als potenzielle Wissenschaftlerinnen zu 
gewinnen oder aber ihnen bessere Chancen auf Führungspositionen in Wissenschaft und Wirtschaft 
zu eröffnen. Zu dem persönlichen Coaching bieten wir außerdem ein ausgesuchtes 
Qualifikationsprogramm, in dem Frauen alle hierzu notwendigen Schlüsselqualifikationen erlangen.“ 
Nach einer Anschubfinanzierung im ersten Jahr hatte das baden-württembergische 
Wissenschaftsministerium die Förderung bis Ende 2006 übernommen. Inzwischen habe die 
Universität einer Weiterfinanzierung bis Dezember 2008  erbindlich zugestimmt.

„Das Beispiel zeigt, dass die Universität Hohenheim in unserem Land eine Vorbild-Funktion einnimmt 
und ihre Auszeichnung als „Familiengerechte Universität“ verdientermaßen trägt. Dennoch darf man 
den Blick nicht davor verschließen, dass die politischen Rahmenbedingungen für 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler noch lange nicht ideal sind. Es fehlen Kindergartenplätze, 
besonders für die unter Dreijährigen, Ganztagsschulen  üssen ausgebaut und Elternzeiten müssen 
attraktiver gestaltet werden“, kommentierte Prof. Dr. Bode.

Auch sei es zur Gleichstellung noch ein weiter Weg: „Ganz oben auf dem Arbeitsplan steht die 
Umsetzung des Gender Mainstreaming. Die Gleichstellungskommission hat gefordert, dass dies die 
Aufgabe der Universitäts-Gleichstellungsbeauftragten ist und entsprechend in der Grundordnung 
festgeschrieben wird. Leider ist dieses nicht erfolgt. Dennoch werden wir uns ihrer Umsetzung 
annehmen“, kritisierte die Gleichstellungsbeauftragte.
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PRESSESPIEGEL

Pressemitteilung 29.05.2006

Was kreucht und fleucht in Wald und Flur? Wie funktioniert das mit dem 
Bauernhof? Antworten gibt es derzeit bei den Pfingst-Campusferien der Universität 
Hohenheim. Kinder der Uniangehörigen von fünf bis elf              während des 
einwöchigen Programms die Gelegenheit, alles Wichtige zum Thema Tiere kennen 
zu lernen und dabei selbst tätig zu werden. Mitmachen                    st die 
Devise. 

Los ging es am Montag mit Töpfern zum Thema "Tierische     m Dienstag bringt 
die "Schweineschule" den Kindern die Landwirtschaft nahe. Schweinchen können 
gestreichelt werden, die Fünf- bis Elfjährigen bekommen Einblicke in die 
Tierhaltung. Im Haus des Waldes lernen die Kinder am Mittwoch den Naturraum 
Wald kennen. Ein Clown sorgt am Donnerstag für kurzwei        erhaltung. Am 
letzten Tag der Campusferien, am Freitag, bekommen die jungen Teilneh      ch 
etwas besonderes: Ein Schnupperkurs in Erste Hilfe steht auf dem Programm. Sie 
lernen, wie man ein Pflaster richtig anlegt und wie man sich verhält, wenn sich 
jemand verletzt hat. 

Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden 
beaufsichtigt, können spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten 
vermittelt. Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen. Während die 
Kinder in der "Bauernschule" in der Egilolfstraße sind, können die Eltern Studium, 
Wissenschaft und Fortbildung fortsetzen und müssen sich nicht um die Familie 
kümmern. "Die Woche ist also für beide ein Gewinn: Für Kinder, die das Programm 
mitmachen, und Eltern, die weiter studieren, forschen und arbeiten können", sagt 
Prof. Dr. Christiane Bode, Gleichstellungsbeauftragte der Universität Hohenheim. 
Die Campusferien im Sommer sind dann vom 07.08.2006 bis 18.08.2006.

Die Pfingst-Campusferien finden in der Bauernschule, Egilolfstraße 48-52, 70599 
Stuttgart, statt. 
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Hohenheimer Pfings t-Campus ferien:
Tieris ches  Programm für Unikinder

Se it 29. Mai bis  2. Juni 2006: Ferienprogramm für 20 Kinder der 
Uniangehörigen und zehn Kinder von Mitarbe iterinnen und Mitarbe itern der 
S tadt S tuttgart verknüpft Lernen und Spie len 

Zum  zwe iten Mal weite t die  Univers ität Hohenhe im ihr bewährtes  
Cam pus ferienprogramm  auch auf die  Pfings tfe rien aus . In den S omm erferien hat 
s ich das  S pezialangebot in den wenigen Jahren s e it Bes tehen bere its  fe st e tablie rt 
und is t wichtiger Bes tandteil des  Konzeptes  als  familiengerechte  Hochschule . 
W ährend S chulen und Kindergärten während der Ferien geschlos sen sind, e rfahren 
die  Kinder an der Univers ität W ichtiges  aus  Wiss enschaft und Natur und werden 
be treut - bis  in den Nachm ittag hinein. Dies es  Mal s teht das  Kinderbildungs - und 
Ferienprogramm  unter dem  Motto "einfach tie ris ch". 
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Pressemitteilung 09.08.2006

Jeden Tag hören die Kinder bei den Sommer-Campusferien der Universität 
Hohenheim eine neue Märchengeschichte, die zum jeweiligen Tagesprogramm 
passt. Kinder der Uniangehörigen von fünf bis elf Jahren haben während des 
zweiwöchigen Programms die Gelegenheit, viele neue Mär       nnen zu lernen 
und dabei selbst tätig zu werden. Mitmachen statt nur zuhören ist die Devise.

Los ging es am Montag mit dem "König Drosselbart", dazu wurde märchenhaft 
getöpfert. An den kommenden Tagen beschäftigen sich die Kinder mit bekannten 
Erzählungen wie "Schneewittchen", aber auch mit der "Geschichte vom 
schwarzen Buben". Den Abschluss der Campusferien bildet eine zweitägige 
Übernachtung auf einem Bauernhof.

Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden 
beaufsichtigt, können spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten 
vermittelt. Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen. Während 
die Kinder an den Campusferien teilnehmen, können die Eltern Studium und 
Wissenschaft fortsetzen und müssen sich nicht um die Familie kümmern. Betreut 
werden dieses Jahr 20 Kinder von Uniangehörigen und zehn Kinder von 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Stuttgart.

Die Sommer-Campusferien finden in den Hörsälen 34, 35 und 36 in der 
Fruwirthstraße 46, 70599 Stuttgart, statt.
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Hohenheimer So mmer-Campus ferien:
Märchenhaftes  Programm für Unikinder

Von 7. bis  18. Aug us t 2006: Ferienprogramm für 30 Kinder von 
Uniangehörigen und Mitarbe itenden der S tadt S tuttgart verknüpft Lerne n 
und Spie len

In den S omm erferien hat sich das  S pezialangebot in den wenigen Jahren s e it 
Bes tehen bere its  fe s t e tablie rt und ist wichtiger Bes tandteil des  Konzeptes  als  
familiengerechte  Hochs chule . W ährend S chulen und Kindergärten während der 
Ferien ges chloss en s ind, e rfahren die  Kinder an der Universität Wichtiges aus  
W iss ens chaft und Natur und werden be treut - bis  in den Nachmittag hinein. 
Dies es  Mal s teht das  Kinderbildungs - und Ferienprogramm  unter dem  Motto "Wie  
im  Märchen - es  war e inm al".
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Hohenheimer Professorin Dr. Christiane Bode erhält goldene Staatsmedaille: "Auf dem 
Weg zu gesünderen Menschen"

Minister Peter Hauk würdigte in seiner Laudatio die Leistungen der Professorin in der Deutschen 
Gesellschaft für Ernährung. "Als Leiterin der Sektion Baden-Württemberg vertreten Sie das Land im 
Präsidium der Deutschen Gesellschaft für Ernährung. Ihr Rat ist vielfach gefragt, so sind Sie Mitglied in elf 
Fachgesellschaften, wie zum Beispiel der New York Academy of Sciences", begründete Minister Hauk die 
Auszeichnung.

"Durch ihre vielfältigen Erfahrungen und Kontakte in Forschung und Lehre bereichern Sie die Arbeit der 
Sektion mit ihren Ideen und Anregungen und setzen vielseitige Akzente zur qualifizierten Fortbildung von 
Lehr- und Beratungskräften im Ernährungsbereich", führte der Minister weiter aus. 

Aktuell arbeitet Professorin Dr. Christiane Bode an einem Pilotprojekt zur Verbesserung des Ernährungs-
und Bewegungsverhaltens in Stuttgarter Tageseinrichtungen für Kinder. Dabei sollen grundlegende 
Erkenntnisse zur Ernährungsbildung in Tageseinrichtungen und der Möglichkeiten frühzeitiger und 
nachhaltiger Verhinderung von Übergewicht bei Kindern gewonnen werden.

Die Preisträgerin ist seit 1990 an der Universität Hohenheim und wurde dort 1993 auf eine Professur 
berufen. Sie leitet die Abteilung Ernährungsphysiologie mit dem Schwerpunkt Pathophysiologie und 
Diätetik. 1995 übernahm sie die Leitung der baden-württembergischen Sektion der Deutschen 
Gesellschaft für Ernährung. Als Gleichstellungsbeauftragte der Universität Hohenheim etablierte sie das 
Kompetenzzentrum Gender und Ernährung mit und sorgte dafür, dass Hohenheim die erste als 
"familiengerecht" zertifizierte Universität Baden-Württembergs wurde. Im Kinderferienprogramm der 
Universität, den Hohenheimer Campusferien, machte sie Bewegung und Ernährung zum Programmpunkt.
Minister Hauk wünschte der Preisträgerin "bei dieser Arbeit viel Erfolg und reichhaltige Erkenntnisse. Sie 
bereiten Grund für eine wichtige Etappe auf dem Weg zu gesünderen Menschen".
Professorin Dr. Christiane Bode kommt aus Deutschlands führender Universität in Agrarwissenschaften 
und konnte ihre Auszeichnung gleich mit vielen Kollegen auf dem Wasen feiern, da die Universität 
Hohenheim ihre Forschungsergebnisse und Studienmöglichkeiten mit vielen Ständen auf der größten 
Fachausstellung Süddeutschlands präsentiert. 
Sie erhielt die Auszeichnung zudem auf einem Fest, der       der auch ihre Universität gegründet 
haben. Die württembergische Königin Katharina und König Wilhelm I. hatten im Jahre 1818 am Ende einer 
schweren Hungersnot zum Feiern der Ernte das Landwirts       che Hauptfest und zur Prävention gegen 
den Hunger im Land eine landwirtschaftliche Versuchs-, Lehr- und Musteranstalt begründet, die später 
landwirtschaftliche Hochschule und 1967 zur Universität Hohenheim wurde. 

Traditionell werden die Staatsmedaillen in Verbindung       m Landwirtschaftlichen Hauptfest verliehen. 
In diesem Jahr überreichte Minister Peter Hauk an 26 Persönlichkeiten aus Baden-Württemberg die 
goldene Staatsmedaille, die in den Bereichen Landwirtschaft, Ernährungswirtschaft, Ländlicher Raum und 
Forstwirtschaft Hervorragendes geleistet haben.

Heute verbindet die Universität Hohenheim in den Agrarwissenschaften, Naturwissenschaften und 
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften Spitzenforschung mit moderner Lehre. Versuchsstationen, 
Landesanstalten und wissenschaftlichen Zentren ermöglichen intensive, praxisbezogene Forschung vor 
Ort. Zum Profil der Universität gehören die Ernährungswissenschaften im Rahmen der Food Chain und 
der Beitrag der Landwirtschaft zur Energie- und Rohstoffversorgung.
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Pres s emitte ilung  28.09.2006

Le ite rin de s  Ins tituts  für Ernährungs phys io lo g ie  für ihr Eng ag eme nt in de r 
Ernährung s wis s e ns chaft g e ehrt

Hinte rg rundinfo rmatio n:

S taats medaille n

Un iv e rs ität Ho he nhe im

De r baden-württe m be rgis che  Minis te r für Ernährung und Ländliche n Raum , Pe te r Hauk MdL, ve rlieh de r 
Hohenheim e r Profes sorin Dr. Chris tiane  Bode  be im  97. Landwirts chaftlichen Hauptfes t auf de m  
Canns tatte r W as en in  S tuttgart die  begehrte  golde ne S taats m e daille .
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Pressemitteilung 27.11.2007

Familiengerechte Hochschule:
Universität Hohenheim erreicht höchste Zertifizierungsstufe

Wissenschaftsminister Prof. Dr. Peter Frankenberg gratulierte der Universität zu der Auszeichnung. „Es 
ist ein zentrales hochschulpolitisches Anliegen, die Studien- und Arbeitsbedingungen an den 
Hochschulen familiengerechter zu gestalten. Das vorbildliche Engagement der Universität Hohenheim 
liegt auf einer Linie mit zahlreichen Initiativen des                                   von Familie mit 
wissenschaftlicher Karriere und Studium. Wir brauchen vor allem bessere Chancen für Frauen an 
unseren Hochschulen. ". 

Der Rektor der Universität Hohenheim, Professor Dr. Dr. h.c. Hans-Peter Liebig, ist stolz auf den 
anhaltend großen Erfolg: "Insgesamt 45 Hochschulen haben jetzt in Deutschland das Grundzertifikat 
"Familiengerechte Hochschule" erworben, das auch die Universität Hohenheim von 2004 bis 2007 als 
Label führen durfte. Als bundesweit zehnte Hochschule erreicht Hohenheim jetzt das Zertifikat 
"Familiengerechte Hochschule" und ist damit in Baden-Württemberg erneut Vorreiterin", erläutert er die 
Spitzenposition seiner Universität. 

"Wissenschaft und Kinder gehören zusammen. Ich bin sehr überzeugt davon, dass uns die 
familiengerechten Angebote und Strukturen der Universität einen klaren Vorteil im Wettbewerb um die 
besten Köpfe bringen und die Effizienz, Nachhaltigkeit und Kreativität unserer Hochschule steigern. 
Deutliche Schwerpunktsetzungen in der Gleichstellungsförderung und der Kinderbetreuung machen uns 
dabei erfolgreich. Familienfreundlichkeit bringt immer auch Menschlichkeit mit, das wirkt sich positiv auf 
die Arbeitsatmosphäre aus und passt auch hervorragend in unser Profil, Lebensqualität nachhaltig zu 
verbessern." 

In den drei zurückliegenden Jahren verstand es die Universität Hohenheim, das Managementinstrument 
zur familiengerechten Gestaltung der Arbeits- und Studienbedingungen geschickt einzusetzen; es 
entstanden klare und verlässliche familiengerechte Strukturen. Investitionen hat die Hochschule im 
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Nac h dre ijährig e r Grundze rtifiz ie rung  e rhält die  Ho c hs c hule  als  e rs te  Univ e rs ität in Baden-
Württe mbe rg das  be g e hrte  Ze rtifikat

Lande s fo rs c hungs minis te r Pro f. Dr. Pe te r Frankenbe rg : „Vo rbildlic he s  Engag ement für e in 
ze ntrale s  Anlie g e n de s  Lande s “

Als  e rs te  Univ e rs ität des  Lande s  be kam die  Univ e rs ität Ho he nhe im, auf de n Tag  ge nau vo r dre i 
Jahren, das  Grundze rtifikat zum Audit familie ng e rec hte  Ho c hs c hule  durch die  be rufundfamilie  
g GmbH de r He rtie -S tiftung  zuge s pro c he n. He ute  fie l die  zwe ite  Ze rtifikats e nts c he idung : 
Ho he nhe im e rre ic hte  die  hö c hs te  Ze rtifiz ie rung s s tufe  im Audit familie ng e re c hte  Ho c hs chule . 
Inne rhalb v o n dre i Jahre n hatte  die  Ho c hs c hule  nic ht nur ne un v on 12 ve re inbarten Maßnahme n 
vo lls tändig  e rfüllt und dre i mit Te ile rfo lg e n e rre ic ht, s onde rn übe rras c hte  die  Audito re n s o gar mit 
zus ätz lic he n familie nfre undlic he n Le is tung en. Das  Audit „Familie ng e re chte  Ho c hs c hule “ wird in 
de r g anze n Bundes re publik vo n lize nzie rten Audito re n de r be rufundfamilie  g GmbH, e ine r Initiativ e  
de r He rtie -S tiftung , durchg e führt. Die  Sc hirmhe rrs c haft habe n das  Bunde s minis te rium für 
Wirts chaft (BMWi) und das  Bundes minis te rium für Familie , S e nio re n, Frauen und Jug e nd 
(BMFS JF).
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Auditierungsprozess nicht gescheut. "Nur durch die starke                 nterstützung der 
Universitätsleitung konnte es uns gelingen, alle unsere wesentlichen Ziele zu erreichen" kommentiert die 
Gleichstellungsbeauftragte und projektverantwortliche Professorin, Dr. Christiane Bode. 

Drei Jahre lang diskutierte die Universität auf allen Ebenen familiengerechte Maßnahmen, hat sie weiter 
entwickelt und verstetigt. Der über ein Jahrzehnt konstante Schwerpunkt der Gleichstellungsbeauftragten, 
Familie und Wissenschaft miteinander zu vereinbaren, begünstigte ein Klima universitärer Familien- und 
Kinderfreundlichkeit und bot vagen Absichtserklärungen eine optimale Ausgangsbasis, zur konkreten 
Maßnahme zu werden. 

"Von unseren zwölf vereinbarten Zielen haben wir drei mit Teilerfolgen erreicht und neun vollständig 
erfüllt", berichtet die Gleichstellungsreferentin Rotr               i reiche das Spektrum von der 
Verbesserung der Arbeitswegesituation über Dienstvereinbarungen zur Arbeitszeit oder die 
Institutionalisierung von qualitativen Kinderbetreuungsangeboten in allen Lebenslagen bis hin zur 
Förderung einer familiengerechten Hochschulkultur. 

Überraschen konnte man die Auditoren damit, dass die Universität über die vereinbarten Ziele hinaus 
zusätzliche familienfreundliche Leistungen erbrachte: Das wissenschaftliche Personal erhielt 2007 mit der 
neuen Kita Kleinstein zusätzlich ein neues, bedarfsgerechtes Kinderbetreuungsangebot für Kleinkinder 
auf dem Campus, das sich der frühkindlich intellektuel            g verschrieben hat. Voraussichtlich im 
kommenden Sommer werden Bundesfamilienministerin Ursula von der Leyen und der Bundesminister für 
Wirtschaft und Technologie, Michael Glos, der Universität Hohenheim das Zertifikat "öffentlich“ in Berlin 
verleihen. 

Förderung der Rücksichtnahme auf familiäre Belange
Verbesserung der Arbeitswegesituation
Verbesserung der Beleuchtungssituation
Förderung einer familiengerechten Hochschulkultur auf allen Führungsebenen
Bündelung von Informationen zum Thema Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf/Wissenschaft/Studium
Engagement für die Erhaltung der Wiedereinstiegs- und Kontaktstipendien für 
Wissenschaftlerinnen im Rahmen des Hochschulwissenschaftsprogramms
Verstetigung der "Kinderbetreuung in besonderen Situationen"
Sicherung der Ferienbetreuung "Hohenheimer Campusferien"
Engagement für eine wohnortunabhängige und arbeitsplatz- bzw. studienortnahe 
Kinderbetreuung
Einrichtung eines Babysitterpools

Schaffung eines bedarfsgerechten Kinderbetreuungsangebots für Kleinkinder des 
wissenschaftlichen Personals auf dem Campus

Karriereförderung für exzellente Wissenschaftlerinnen im Anschluss an die Qualifikationsphase
Förderung der Einstellung von Frauen in drittmittelgestützte Forschungsprojekte
Entwicklung eines familienbewussten Personalentwicklun     zepts
Fortsetzung und Optimierung der systematischen Öffentlichkeitsarbeit zur familiengerechten 
Universität Hohenheim
Weiterführung und Optimierung des Kinderbetreuungsangebotes an der Universität Hohenheim
Förderung von Studentinnen durch Mentoring
Evaluation zur Situation studierender Eltern an der Universität Hohenheim
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Hinte rg rund

Erre ic hte  Zie lv e re inbarunge n:

Zus ätz lic he  Le is tunge n:

Ne ue  Zie lv e re inbarung e n im Rahme n de r Re-Auditie rung :

•
•
•
•
•

•

•
•
•

•

•

•
•
•
•

•
•
•
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Erstmals in Deutschland: Neue Kinderkrippe der Universität Hohenheim bietet wissenschaftliche 
Frühförderung für Kleinkinder

Sand und Kies rieseln durch Kinderhände und sinken auf den Grund eines Wasserglases. Nun 
tropft die Erzieherin Öl ins Wasser, schüttelt - aber das Öl bleibt oben. Auf einfache Weise wird 
den kleinen Forschern so klar gemacht, dass es Stoffe gibt, die schwerer sind als Wasser und 
andere, die leichter sind und deshalb oben schwimmen. Nach und nach dehnen die Kinder ihre 
Experimentierfreudigkeit auf weitere Gegenstände aus: Was schwimmt und was sinkt?

„Kinder im Vorschulalter sind neugierig und offen, wol        Welt erkunden und verstehen. 
Und genau da setzt das Konzept des „Hauses der kleinen Forscher“ an“, erklärt die 
Gleichstellungsbeauftragte der Universität Hohenheim, Prof. Dr. Christiane Bode. Zwei speziell 
geschulte Erzieherinnen geben den kleinen Entdeckern die Möglichkeit, sich durch eigenes 
Experimentieren von Naturwissenschaft und Technik fasz    ren zu lassen. Aber auch 
allgemeine Kompetenzen wie Lern-, Sprach- und Sozialkompetenz sowie Feinmotorik kommen 
zum Zuge.

Beliebte Experimente sind mit Wasser und Luft. Wasser kennen die Kinder aus vielen 
alltäglichen Situationen: Wasser fällt als Regen vom Himmel, kochendes Wasser in der Küche 
verdunstet und beschlägt die Fensterscheiben, im Sommer müssen Blumen im Garten häufig 
gegossen werden, damit sie nicht vertrocknen. „Diese Phänomene sind Bezugsrahmen für 
einfache naturwissenschaftliche Experimente, die Sachverhalte verdeutlichen, die das kleine 
Kind vielleicht schon selbst entdeckt hat“, sagt Prof. Dr. Bode.
Insgesamt acht Vollzeitplätze und vier Halbtagesplätze fügt die neue Kinderkrippe den 

15.10.2007

Familiengerechte Hochschule® weitet Konzept des „Haus der kleinen Forscher“ erstmals 
auf Kinder unter drei Jahren aus. Zahl der Betreuungsplätze wächst auf 85.
Eröffnung am Mittwoch, 17. Oktober 2007, um 10:00 Uhr in der Universität Hohenheim, 
Gebäude „Alten Bauernschule“, Egilolfstr. 52, 70599 Stuttgart

Früher geht nicht: In der neuen Kinderkrippe Kleinstein der Universität Hohenheim 
beginnt die wissenschaftliche Frühförderung bereits im Kleinkindalter unter drei Jahren. 
Ein Angebot, dass auch die Attraktivität der Universität für wissenschaftliches 
Spitzenpersonal erhöhen soll. Als Vorreiter in den Bereichen Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf und Kinderbildung kann die Universität Hohenheim inzwischen auf einen 
Erfahrungsschatz zum Teil bundesweit einmaliger Modellprojekte zurückgreifen: durch 
innovative Betreuungsangebote wurde sie als erste Landesuniversität als familiengerecht 
zertifiziert. Kinderbildung bietet sie unter anderem durch die Kinderuni im Studium 
schnupperale, die Campusferien oder das Fehling-Lab. In wenigen Monaten soll die 
Anerkennung als „Haus der kleinen Forscher“ erfolgen. Das Programm von Helmholtz-
Gemeinschaft, McKinsey, Siemens AG und Dietmar-Hopp-Stiftung hat das Ziel, die 
Bereiche Naturwissenschaften und Technik durch kindgerechte Experimente in 
Vorschuleinrichtungen zu fördern.
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bisherigen 75 Plätzen für Null- bis Sechsjährige hinzu. Innovativ ist das Konzept der flexiblen 
Abendbetreuung von 17:00 Uhr bis 20:00 Uhr für alle Uni    itätsangehörige.

„Erweiterte Betreuung und Kinderbildung, das sind Angebote, die für uns zunehmend auch 
strategische Bedeutung haben“, betont der Rektor der Universität Hohenheim. Denn im 
internationalen Kampf um die besten Köpfe der Welt würden neben wissenschaftlicher Exzellenz 
zunehmend die weichen Standortfaktoren, wie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zum 
Entscheidungskriterium umworbener Spitzenwissenschaftler.

"Im weltweiten Wettbewerb kann es sich auch der Standort Deutschland nicht leisten, dass junge 
Mütter und Väter ihre Forschungs- und Hochschulkarriere abbrechen müssen, weil sie keine 
Kinderbetreuung bekommen", sagt Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Bode. Schon vor drei 
Jahren hatte sich die Universität Hohenheim deshalb als erste Hochschule Baden-Württembergs 
als Familiengerechte Hochschule® zertifizieren lassen.

Bundesweit einmalig ist beispielsweise die Hohenheimer Kinderfeuerwehr, eine 1:1 Betreuung, 
die beim Ausfall des üblichen Betreuungs-Netzwerkes innerhalb von 20 Minuten einspringt. Eine 
andere Maßnahme ist das seit dem 2002 laufende Projekt MentHO, bei dem junge 
Wissenschaftlerinnen durch intensive persönliche Betreuung einer erfolgreichen Mentorin in 
einer Führungsposition aus Wissenschaft und Wirtschaft unterstützt werden. Campusferien, 
Kinderuni und Frühstudium sind bisherige familienorientierte Bildungsmaßnahmen.

„All diese Maßnahmen sind wichtige Etappen. Um Forschung, Studium und Arbeit wirklich mit 
Familie vereinbaren zu können, muss sich allerdings auch das außeruniversitäre Umfeld 
weiterentwickeln“, lässt Gleichstellungsbeauftragte Prof. Dr. Bode auch Kritik durchklingen. 
Hinderlich sei vor allem das Wohnortprinzip, wonach die Kommunen ihre Zuschüsse zur 
Kinderbetreuung nur für Kinder mit Wohnsitz im Stadtgebiet                         ge am 
Ortsrand Stuttgarts werden dadurch automatisch viele Universitätsangehörige vom 
Betreuungsangebot ausgeschlossen“, erklärt Prof. Dr. Bode. „Hier sind die Kommunen politisch
gefordert, das Burgfried-Denken aufzugeben und einen Ausgleich untereinander zu 
organisieren“.

Die Kinderkrippe Kleinstein entsteht in Trägerschaft des Studentenwerkes Tübingen-Hohenheim 
und finanziert sich aus Mitteln der Universität, des Kinderbetreuungsprogramm für das 
wissenschaftliche Hochschulpersonal des Ministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst 
Baden-Württembergs und aus Elternbeiträgen. Die Stadt Stuttgart hat eine Unterstützung 
zugesagt. Ab drei Jahren haben Kinder der Kindergrippe Kleinstein dann die Möglichkeit, die 
fortführende Kindertagesstätte des Studentenwerkes Hohenheim zu besuchen.

Das Programm „Haus der kleinen Forscher“ unter der Schirmherrschaft von 
Bundesforschungsministerin Dr. Annette Schavan ist eine Initiative von Helmholtz-
Gemeinschaft, McKinsey & Company, Siemens AG und Dietmar-Hopp-Stiftung. Mit 
unterschiedlichen Angebotsbausteinen – Workshops, Arbeitsmaterialien, Internetplattform sowie 
einer landesweiten Aktionswoche – ermutigt die Initiative Erzieherinnen und Erzieher, in ihren 
Einrichtungen erstärkt naturwissenschaftliche und technische Inhalte aufzugreifen. 

Hintergrund Kinderkrippe Kleinstein

Hintergrund Haus der kleinen Forscher

Text: Leppin/Klebs
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Großes Theater an der Universität Hohenheim
Ab heute: Sommer-Campusferien für Kinder
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30.07.2007

Zu beginn der jeweiligen Woche tragen sich die Kinder für einen Workshop ein. Es gibt 
vier verschiedene Angebote: Theater, Tanz, Requisite und Computer. Jeweils am 
Freitag gibt es für die Eltern eine kleine Aufführung mit den Ergebnissen des 
Workshops. Die Workshops finden immer am Vormittag statt, während am Nachmittag 
dann Spielen auf dem Programm steht. 

"Das Konzept des Ferienprogramms ist so einfach wie gut: Die Kinder werden 
beaufsichtigt, können spielen, bekommen aber auch Wissen und Fertigkeiten vermittelt. 
Gleichzeitig lernen sie den Arbeitsplatz ihrer Eltern kennen", erläutert die 
Universitätsgleichstellungsbeauftragte, Prof. Dr. Christiane Bode. Während die Kinder 
an den Campusferien teilnehmen, können die Eltern Studium und Wissenschaft 
fortsetzen und müssen sich nicht um die Familie kümmern. 

Die Sommer-Campusferien finden in den Kavaliershäusern in der Fruwirthstraße, 70599 
Stuttgart, statt.

Vom 30. Juli bis  10. Aug us t 2007: Heute  s tartet Ferienpro gramm mit 
vier vers chiedenen Wo rks hops  zum Thema Theater für Schulkinder 
bis  11 und deren Ges chwis ter ab fünf Jahren für Ang ehö rig e der 
Univers ität Hohenheim

Mit dem Sommer bricht auch die Ferienzeit an: Sechs Wochen Schulferien, die den 
Schülern die lang erwartete Freizeit beschert, aber deren Eltern häufig vor 
organisatorische Probleme stellt, denn wie bringt man Familie und Beruf zeitlich 
unter einen Hut? Mit den Campusferien bietet die Universität Hohenheim ihren 
Mitarbeitern die Möglichkeit, sich auch während der Sommerferien weiterhin 
Studium, Wissenschaft und Forschung zu widmen. Das Spezialangebot hat sich in 
den wenigen Jahren seit Bestehen bereits fest etabliert und ist wichtiger 
Bestandteil des Konzeptes als familiengerechte Hochschule. Wenn Schulen und 
Kindergärten während der Ferien geschlossen sind, erfahren die Kinder an der 
Universität Wichtiges aus Wissenschaft und Natur und werden betreut - bis in den 
Nachmittag hinein. Dieses Mal steht das Kinderbildungs- und Ferienprogramm 
unter dem Motto "So ein Theater".
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Hohenheimer Pfingst-Campusferien 2007:
Kein Brett vorm Kopf - Kinder entdecken Holz
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Was kann ich aus Holz bauen: ein Schiff, ein Haus oder eine Brücke? Die Betreuer 
bringen Ideen und Material mit. Was genau daraus entsteht, entscheiden die Kinder 
selber. „Die Kinder sollen lernen, Fragen zu stellen und durch Ausprobieren entdecken, 
was man alles aus Holz machen kann. Denn unser Ziel lautet Kinderbildung, nicht 
Kinderaufbewahrung“, so Prof. Dr. Christiane Bode, Gle chstellungsbeauftragte der 
Universität Hohenheim. 

Jeden Tag der Campus-Pfingstferien gibt es ein neues Programm rund um das Holz. 
Bereits zum dritten Mal finden die Hohenheimer Pfingst-Campusferien statt: eine 
Woche werden die Kinder halbtags oder ganztags betreut, während ihre Eltern lernen 
und forschen. So ist die Hohenheimer Universität eine familiengerechte Hochschule, an 
der Eltern und ihre Kinder auch gleichzeitig Theorien über die Welt entwickeln. 

24.05.2007

Familiengerechte Hochschule in der Praxis: Während die Eltern an der 
Universität Hohenheim studieren oder forschen, bilden sich auch deren Kinder 
weiter. Das Thema der dritten Campus-Pfingstferien an der Universität 
Hohenheim heißt: Gut Holz! Die Kinder lernen die Bäume im Botanischen Garten 
kennen, bauen Spielzeuge aus Holz und schöpfen Papier. Wenn über Pfingsten die 
Schulen und Kindergärten schließen, müssen die Kinder nicht aufbewahrt werden, 
sondern entdecken spielerisch Natur und Wissenschaft.

Vom 4. bis  8. Juni 2007: Kinderbildung s - und Ferienprog ramm für 20 
Kinder im Alter vo n fünf bis  elf Jahren von Ang ehörig en der 
Univers ität Hohenheim
Ort: Bauerns chule , Eg ilolfs traße  48-52, Stuttg art
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Die Karriereleiter empor:

3. Frauenwirtschaftstag an der Universität Hohenheim

60

Die Veranstaltung beginnt um 12:15 Uhr mit einem Grußwort zum 3. Frauenwirtschaftstag der 
Prorektorin der Universität Hohenheim, Prof. Dr. Ute Mackenstedt. 

Um 12:30 Uhr präsentiert Padideh Kaschefi von Karriere² eine Einführung in das Coaching. In 
ihrem Vortrag "Der individuelle Karrierebegriff - Coaching als Instrument zur 
Karriereentwicklung" vermittelt sie einen interessanten Überblick darüber, was Coaching 
bedeutet und wie es abläuft. Auch die Frage, was durch Coaching erreicht werden kann und 
wann es eingesetzt werden sollte, lässt sie nicht unbeantwortet. 

Mentoring ist das zweite Stichwort im Dschungel der Karriereinstrumente. Corinna Hucke von 
der bundesweiten Gründerinnenagentur hilft ab 12:50 Uhr mit ihrem Programmpunkt "Kann 
Mentoring beim beruflichen Einstieg helfen?" weiter.  Sie stellt vor, was Mentoring ist und 
welche Arten davon existieren, was es leisten kann und worin die Vorteile liegen. 

Eine Unterbrechung in Form einer Podiumsdiskussion mit Teilnehmerinnen des "small business 
mentoring"-Programms der bga/American Express Stiftung und des MentHo-Programms der 
Universität Hohenheim findet gegen 13:00 Uhr statt. 

Für die eigene innere Einstellung kann ein Blick auf andere Kulturen durchaus hilfreich sein: 
Im letzten Vortrag geht es um "Andere Länder - andere Sitten" - geplant um 13:30 Uhr. Dr. 
Vèronique Goehlich stellt das weibliche Karriereverständnis unseres Nachbarn Frankreich vor, 
welches weitaus fortschrittlicher ist. 

Im Anschluss bleibt noch Zeit, sich bei einem Imbiss mit den Teilnehmerinnen über deren 
berufliche Erfahrungen auszutauschen. Die Veranstaltung ist kostenlos. 

MENTHO

24.10.2007

"MEET, TALK and EAT - Was  bring t mich weiter? " is t Prog ramm am 
Freitag , 26. Okto ber 2007 um 12:00 Uhr, Schlo s s  Ho henheim, Aula, 70599 
Stuttg art

Coaching, Mentoring und die eigene innere Einstellung: Interessierten Frauen bietet der 
3. Frauenwirtschaftstag die Gelegenheit, sich über die verschiedenen Instrumente des 
beruflichen Weiterkommens zu informieren. Die Veranstaltung gibt außerdem die 
Chance, von dem Erfahrungsschatz anderer Frauen zu profitieren und daraus eigene 
Ideen zu schöpfen.

                                                                                                                Text: Leppin/Klebs



  durch Kinderbetreuung in besonderen Situationen,

  Hohenheimer Campusferien,

  Kinderzimmer, Still- und Wickelzimmer auf dem Campus,

  Babysitterpool

  von allen gleichstellungsrelevanten Aufgaben und

  individuelle Beratung durch das 

  Gleichstellungsbüro

des Netzwerks 

  für Studentinnen und Wissenschaftlerinnen:

  Gezielte, karriereorientierte Förderung und Beratung

  durch persönliche one-to-one-Beziehungen,

  Schulungen, Vorträge und Veranstaltungen

  Zertifizierung zur Univers ität
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