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Noch kein Praktikum?
Informationen zur Organisation eines Praktikums

Was Sie heute erwartet:

1. Warum überhaupt ein Praktikum?

2. Wann ist der beste Zeitpunkt?

3. Vor dem Praktikum - Organisatorisches

4. Wie bewerbe ich mich für ein Praktikum?

5. Im Praktikum – Umgang mit Arbeitgebern



Begriffsklärung
Nebentätigkeit (Ferienjob, Aushilfe, Nebenjob):
meist fachfremd, stundenweise neben dem Studium oder in vorlesungsfreier
Zeit, Stundenlohn

Praktikum:
Freiwilliges Praktikum vs. Pflichtpraktikum, ist berufsbezogen, gibt Einblicke
in Berufsfelder und Tätigkeiten, Vollzeit, über einen bestimmten Zeitraum, je
länger das Praktikum desto qualifizierter bzw. interessanter die Aufgaben

Werkstudententätigkeit:
Findet neben dem Studium statt, oftmals ist nach einem Praktikum die Weiter-
beschäftigung als Werkstudent möglich, berufsbezogene Tätigkeit,
bestimmte Stundenanzahl pro Woche (max. 20 h/Woche)



Warum ein Praktikum?
• Wissen in der „Real World“ anwenden, es 

ist sinnvoll Schwerpunkte aus dem Studium 
praktisch zu vertiefen

• Kennen lernen von Prozessen und 
Abläufen in Unternehmen

• Unternehmenstypen kennen lernen

• Gibt Sicherheit bei beruflicher Orientierung

• Praktika sind Karrierehelfer!



Was am ehesten
den Marktwert von
Absolventen
erhöht:

aus karriereführer (Okt. 2013)



Warum stellen Unternehmen 
Praktikanten ein?
• Entlastung von Fachabteilungen
• bestimmte Aufgabenbereiche sind fest in Praktikantenhand
• sind flexibel
• Recruitinginstrument und Marketinginstrument
• gute Möglichkeit, um potentielle neue Mitarbeiter besser kennen 

zu lernen – Praktikantenbindungsprogramme
• frisches Wissen kommt in die Organisation



Wann ist der beste Zeitpunkt für ein 
Praktikum?

5.Sem 6.Sem Praktikum 7. SemGrundstudium

1.Sem 2. Sem 3. Sem 4.Sem Praktikum

Praktika in den Semesterferien

Praktika im Grundstudium
Ziele

• Kennenlernen verschiedener Branchen

• Identifizierung eigener Interessen

• Entscheidungshilfe zur Profi-/ Vertiefungswahl

Tipp

• Mehrere kürzere Praktika in den Semesterferien 
in unterschiedlichen Bereichen

• Am Ende des Grundstudiums längeres Praktikum 
(3-6 Monate)  im gewünschten Profil-
/Vertiefungsgebiet

Praktika im Vertiefungsstudium
Ziele

• Berufseinstieg vorbereiten

• „roter Faden“

• Wunschberuf „Realitätscheck“ unterziehen

• Erste Kontakte knüpfen

Tipp

• Ein längeres Praktikum (6 Monate) in einer 
Branche, die für den Berufseinstieg interessant ist

• Gezielt bei Firmen bewerben die später als 
Arbeitgeber interessant sind



Vor dem Praktikum - Wichtig für die Organisation

Für ein Praktikum ist der Studentenstatus wichtig!

Deshalb gilt: Planen Sie ein Praktikum nicht erst nach dem Bachelor-Abschluss 
sondern während Ihres Studiums

Dafür gibt es verschiedene Möglichkeiten:

• Urlaubssemester beantragen

• am Ende des Studiums: Eine Prüfung offen lassen



Praktikum im Urlaubssemester
• Beurlaubung für ein Semester (z.B. SS 2015) während des Studiums

• Es können maximal 2 Urlaubssemester im Bachelor und im Master beantragt werden

• Voraussetzung: Praktikumsvertrag

• Abwesenheit mind. 50% während der Vorlesungszeit

• Semester zählt nicht als Fachsemester 

• Semestergebühren unverändert

• Prüfungen dürfen mitgeschrieben werden



Praktikum am Ende des Studiums: eine 
Leistung offen lassen
• Generell gilt: Man ist so lange Student bis die letzte Leistung vom Prüfungsamt 

im Notenspiegel verbucht wurde.
• Die Exmatrikulation erfolgt dann immer zum Semesterende 
• Beispiel: Bachelor-Arbeit wird im März eingereicht. Note wird im April ans 

Prüfungsamt übermittelt. Studentenstatus gilt dann noch bis 30. September
• Wichtig: Bachelor Arbeit muss nicht die letzte Leistung im Studium sein
• Falls am Ende des Studiums keine Zeit mehr bleibt, da man ins Master-Studium 

einsteigen möchte: Es besteht die Möglichkeit direkt im 1. Semester Master ein 
Urlaubssemester zu beantragen



Mindestlohn: Pflichtpraktikum vs. 
Freiwilliges Praktikum
Seit 1.1.2015 gilt der gesetzliche Mindestlohn. Dieser gilt mit Einschränkungen 
auch für Praktika:

• Alle Pflichtpraktika sind vom Mindestlohn ausgenommen
• Alle freiwilligen Praktika unter drei Monaten sind ebenfalls vom Mindestlohn 

ausgenommen

Viele Unternehmen verlangen von Bewerbern den Nachweis, dass es 
sich um ein Pflichtpraktikum handelt

Was ist ein Pflichtpraktikum?

• Alle Praktika für die Sie im Rahmen Ihres Studiums credit points erhalten sind 
Pflichtpraktika (d.h. neben in der Prüfungsordnung vorgeschriebenen Praktika 
auch Wahlmodule)

• Bescheinigungen erhalten Sie im Praktikantenamt



Mindestlohn: Pflichtpraktikum vs. 
Freiwilliges Praktikum

Was ist ein Pflichtpraktikum?

• Alle Praktika für die Sie im Rahmen Ihres Studiums credit points erhalten sind 
Pflichtpraktika (d.h. neben in der Prüfungsordnung vorgeschriebenen Praktika 
auch Wahlmodule)

• Bescheinigungen erhalten Sie im Praktikantenamt

• Im Studiengang Wirtschaftswissenschaften gibt es kein Pflichtpraktikum!



Was ist bei der Suche nach Praktika zu 
beachten?
Der Aufbau von Stellenanzeigen

• Informationen über das Unternehmen
(Branche, Größe, Expansion, Standorte, traditionsorientiert, innovativ)

• Beschreibung der zukünftigen Aufgaben
(Bezug herstellen: eigenen Erfahrungen und Kenntnisse zu beschriebenen Aufgaben)

• Voraussetzungen des Bewerbers
(Muss-Anforderungen aufgreifen und belegen, SQs belegen)

• Kontaktdaten und Formelles
(Eintrittstermin, Gehalt, pers. Ansprechpartner, Durchwahl)



Mit was kann ich punkten?

• Studium: Schwerpunktfächer, Seminararbeiten, Abschlussarbeiten
• Praktische Erfahrungen: Praktika, Werkstudententätigkeit, 

Nebenjobs
• Zusatzqualifikationen: Sprach- und EDV-Kenntnisse, 

Methodenkompetenz
• Auslandserfahrung: Studium, Praktikum, Engagement in 

internationalen Organisationen
• Persönliche und soziale Kompetenzen: Vereine, studentischen 

Gruppen, Ehrenamt, kulturelles Engagement



Stellenanzeigen richtig lesen –
passt die Stelle zu mir?

• Welche Informationen über das Unternehmen sind angegeben? 

• Kann ich mir unter dem beschriebenen Aufgabenfeld etwas vorstellen?

• Welche fachlichen Qualifikationen werden verlangt? 

• Welche Schlüsselqualifikationen werden ausdrücklich verlangt? 

Welche sind gewünscht? 

• Kann ich den Standort gut erreichen, oder müsste ich für das 

Praktikum umziehen? 

• Wird ein Ansprechpartner angegeben? 

• Ist telefonischer Vorabkontakt sinnvoll? 



Anforderungen an die Praktikanten

- eigenständige Arbeitsweise
- sollen entlasten
- sich in Team einfügen
- initiativ sein
- nachfragen, wenn Sie etwas nicht verstehen
- Arbeitsaufträge gewissenhaft ausführen
- Sicherheit in EDV-Programmen
- gerne 6 Monate



Beurteilung durch 
Arbeitgeber

Zeugnis Kärcher



Beurteilung durch 
Arbeitgeber

Zeugnis Kärcher



Beurteilung durch 
Arbeitgeber

Zeugnis Kärcher



Wie bewerbe ich mich auf ein 
Praktikum?
• Praktikumssuche: Hohenheimer Online-Datenbank, Karriereseiten 

der Unternehmen, allgemeine Suchmaschinen, Initiativbewerbung

• Bewerbungsunterlagen erstellen: Lebenslauf, individuelles 
Anschreiben, aktuelles Foto

• Meist 3-4 Monate vorher bewerben, sich bei mehreren gleichzeitig 
bewerben (jetzt für WS 2015/2016 bewerben)

• Dauer: 4 Monate Zeit nehmen



Im Praktikum – Umgang mit 
Arbeitgebern
Vertrag abschließen

Folgende Dinge sollten immer vertraglich geregelt werden: Beginn und Ende des Praktikums, tägliche Arbeitszeit, 
Praktikumsort, Aufgaben während des Praktikums, Vergütung, Urlaubsanspruch, Kündigungsfristen

Rechte als Praktikant
Egal ob Pausenregelungen, Höchstarbeitszeiten, Nachtarbeit oder Sonn- und Feiertagsarbeit: Für Sie gelten die 
gleichen gesetzlichen Regelungen wie für normale Arbeitnehmer

Praktikantenzeugnis
Als Praktikant haben Sie das Recht auf ein Arbeitszeugnis. Darin enthalten sein sollten Zeit, Ort, eine 
Tätigkeitsbeschreibung und eine Beurteilung des Praktikanten

Arbeitszeiten und Aufgaben dokumentieren
Bei Problemen helfen Ihnen die Dokumente bei einem klärenden Gespräch mit Ihrem Chef

Qualifizierte Tätigkeiten übernehmen
Wenn Sie das Gefühl haben unterordert zu sein, suchen Sie am besten das Gespräch mit ihrem 
Praktikumsbetreuer.
Wenn sich auch nach wiederholten Aussprachen nichts ändert sollten Sie zur Not auch einen Abbruch des 
Praktikums in Erwägung ziehen



Angebote des CareerCenter 

Hohenheims

• Bewerbungsunterlagenchecks

• Bewerbungstrainings

• Organisation von Firmenkontaktmessen:

Life Science und CareerDays

• Berufsorientierungstest mit Auswertung

• Seminare im Bereich Schlüsselqualifikation und 

beruflicher Orientierung

• Stellen- und Praktikumsdatenbank

www.uni-hohenheim.de/berufseinstieg

Angebote des Praktikantenamtes

• Beratung zu Pflichtpraktika, freiwilligen Praktika, 

Auslandspraktika

• Beratung zu Studienorganisation und Praktikum

• Abwicklung aller Pflichtpraktika

• „Mein Praktikum“: Praktikumsberichte und- bewertungen

anderer Studenten lesen und nach Praktikumsstellen 

recherchieren

• Ausstellung von Pflichtpraktikumsnachweisen, 

Praktikumsempfehlungen, Bescheinigungen für Visa etc.

www.uni-hohenheim.de/praktikum



☺
Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim 

Praktikum!


