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Jahresbericht

der

Universitats-Gleichstellungsbeauftragten

fur den wissenschaftlichen Bereich

fur die Zeit vom

1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024

erstattet von Prof. Dr. Ute Mackenstedt

vor dem Senat und dem Universitatsrat der

Universitat Hohenheim

in einer gemeinsamen Sitzung am 18. Juli 2025



Berichtszeitraum: 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2024
Der Zeitrahmen der Daten entspricht nicht immer dem
Berichtszeitraum. Abweichende Zeitraume und Stichtage

sind jeweils angegeben.

Quellen: Verwaltung der Universitat Hohenheim und dem Bduro fur
Gleichstellung und Diversitat der Universitat Hohenheim
Weitere Quellen sind im entsprechenden Abschnitt
gekennzeichnet. Die Angaben erfolgten soweit es bei der zur

Verfugung stehenden Aktenlage mdglich war.

Rechtliche Grundlagen: Viertes Hochschulrechtsdnderungsgesetz (4. HRAG) § 4 (3)
vom 31. Dezember 2020 und Gleichstellungsplan 2023-2027
(beschlossen durch den Senat und Universitatsrat der

Universitat Hohenheim)
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Einleitung:

Im Jahr 2023 wurde der Struktur- und Entwicklungsplan (SEP) 2023-2027 von den
Gremien der Universitat Hohenheim verabschiedet und ist damit die Grundlage fur
das Handeln auf allen Ebenen der Universitat Hohenheim. Der Gleichstellungsplan
ist Bestandteil des SEP’s, in dem die erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen der
Universitatsleitung, den Fakultaten und den Gleichstellungsakteur:innen
hervorgehoben wird. Darauf beruht die erfolgreiche Gleichstellungsarbeit an der
Universitat Hohenheim, die zu hervorragenden Platzierungen in den verschiedenen
Rankings geflhrt hat. Sie war ebenfalls Grundlage flr die erfolgreiche Beteiligung
der Universitat an den Professorinnenprogrammen, die in den letzten Jahren viele
Entwicklungen in der Gleichstellung geférdert und weiterentwickelt haben. Neben der
Gleichstellung ruckt nun verstarkt auch die Diversitat in den Fokus. Gleichstellung
und Diversitat erganzen sich, ersetzen sich aber nicht. Eingeleitet wurde dies durch
die Umbenennung des Gleichstellungsbiros in das Buro fur Gleichstellung und
Diversitat. Es ist nicht nur eine Namensanderung, sondern leitet eine neue
Entwicklungsstufe an der Universitat Hohenheim ein. Sichtbar wird dies auch durch
die Senatskommission fur Diversitat und die Referentin fur Diversitat, die sowohl der
Gleichstellungsbeauftragten und der Senatskommission zu arbeitet.

Zeitgleich mit der Namensanderung geht eine weitere tiefgreifende Anderung einher:
Die bisherige Universitatsgleichstellungsbeauftragte, Prof.in Dr. Ute Mackenstedt und
die Gleichstellungsreferentin, Frau Dipl. oec. Rotraud Konca, verabschieden sich
zum 1.April 2026 und Ubergeben ihre Aufgaben an ihre Nachfolgerinnen, die
frihzeitig eingebunden werden, um eine erfolgreiche Gleichstellungsarbeit fur die

Universitat Hohenheim zu gewahrleisten.



l. Gleichstellung in Fakten und Zahlen

In diesem Kapitel werden einige Zahlen prasentiert, eine detaillierte Darstellung ist
dem Anhang zu entnehmen.

Die Daten des Statistischen Bundesamtes und des Statistischen Landesamtes, die
fur einige Gruppen als Referenzdaten herangezogen werden, beziehen sich auf das
Jahr 2023. Neuere Daten stehen nicht zur Verfugung.

Prozentualer Anteil von Frauen und Mannern in den verschiedenen
Qualifikationsstufen

Die folgende Tabelle zeigt die Reprasentanz von Frauen in den verschiedenen
Qualifikationsstufen. Fur die Darstellung wurde ein Zeitraum von 10 Jahren gewahlt,

um langfristige Entwicklungen (z.B. bei Promotionen) bertcksichtigen zu konnen.

Anteil Frauen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Neuimmatrikulationen 57,5% 56,8% 56,5% 56,3% 58,3% 59,2% 57,1% 56,9% 58,4% 56,5%
Studentinnen 56.,9% 56,7% 56,8% 56,9% 57.8% 58,1% 57 5% 57,3% 57,1% 57,2%
wissenschaftlicher Mittelbau 44 5% 43,7% 45,4% 46,3% 47,5% 47 9% 49 2% 50,3% 50,6% 50,6%
Professorinnen 24 4% 25,0% 23,7% 26,2% 30,1% 27,0% 27 8% 27,2% 30,4% 302%
Erfolgreiche Abschliisse 57.2% 58,3% 58,6% 59.6% 58,4% 59,2% 63,6% 60,9% 63,0% 60,5%
Erfolgreiche Promotionen 453% 48,3% 47,8% 48.1% 48.1% 55,8% 46 6% 48,2% 50,0% 45,1%
Erfolgreiche Habilitationen 333% 33,3% 0% 40,0% 0% 50,0% 0,0% 67% 0,0% 16,7%
Senat 24 0% 24,0% 28,0% 32,0% 289% 28,9% 33,3% 22,9% 40,0% 441%
Universititsrat 45 5% 45,5% 45,5% 45 5% 54 5% 54 5% 45 5% 45,5% 45 5% 54 5%

Sowohl bei den Neuimmatrikulationen als auch bei den Studierenden ist die
Verteilung seit vielen Jahren annahernd paritatisch. Auch im wissenschaftlichen
Mittelbau ist der Anteil der Frauen seit 2015 konstant angestiegen und erreicht seit
drei Jahren die 50 % Marke. Fur den Bereich der erfolgreichen Abschlisse liegen
Daten sowohl auf Bundes- als auch auf Landesebene vor. Mehr als 60 % der
immatrikulierten Frauen haben ihr Studium erfolgreich abgeschlossen. Damit liegt
der Wert deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt von 52,8 % (Statistisches
Bundesamt, 2023) und dem von (Statistisches
Landesamt, 2023). Allerdings muss berticksichtigt werden, dass einige der

Studiengange, die an der Universitat Hohenheim angeboten werden, einen sehr



hohen Anteil an Studentinnen aufweisen, der sich auch in den erfolgreichen
Abschlussen widerspiegelt.
Es ist auffallend, dass der Frauenanteil an den abgeschlossenen Promotionen
wieder auf das Niveau von 2015 gesunken ist. Hier sind deutliche Unterschiede
zwischen den Fakultaten zu erkennen, auf die spater noch eingegangen werden soll.
Trotzdem entspricht der Frauenanteil in etwa dem Bundesdurchschnitt von 46,3 %
(Statistisches Bundesamt, 2023) und liegt Uber dem von

(Statistisches Landesamt, 2023).
Neben den Durchschnittszahlen auf Universitatsebene, sollte auch die
Fakultatsebene berlicksichtigt werden, da in manchen Studiengangen seit vielen
Jahren ein konstant hoher Frauenanteil zu verzeichnen ist, so dass hier langfristig
auch keine groen Anderungen zu erwarten sind. In den Fakultaten A und W hat sich
der Frauenanteil sowohl bei den Neuimmatrikulationen als auch bei den
Studierenden und Absolvierenden auf etwa 50% eingependelt und ist seit zehn
Jahren annahernd konstant. Dies entspricht dem Bundesdurchschnitt von 52,4 %
bei den Neuimmatrikulationen, 50,9 % bei den Studierenden und 52,8 % bei den
Absolvierenden (Statistisches Bundesamt, 2023). Entsprechend liegt der

bei den Neuimmatrikulationen bei bei den

Studentinnen bei und bei den Absolventinnen (Statistisches
Landesamt, 2023).
Der hohe Frauenanteil in der Fakultat N beruht u.a. auf den Studiengangen
Lebensmittelwissenschaften und Ernahrungswissenschaften, die traditionell einen

Frauenanteil von 80 % bis nahezu 100 % aufweisen.

Neuimmatrikulationen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fakultat A 50,3% 49,6% 48,4% 48,7% 49,3% 51,4% 51,8% 53,7% 51,9% 49,8%
Fakultat N 73,7% 76,1% 76,1% 76,1% 72,6% 74,2% 73,7% 71,7% 75,7% 72,0%
Fakultat W 54,3% 53,2% 54,0% 52,3% 57,0% 57,1% 52,6% 52,6% 54,5% 52,9%

Studentinnen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fakultat A 49,9% 49,8% 49,5% 49,6% 49,7% 50,3% 50,1% 51,4% 51,7% 51,8%
Fakultat N 76,5% 76,7% 76,1% 75,1% 74,6% 73,6% 73,3% 72,6% 73,0% 71,9%
Fakultat W 53,7% 53,1% 53,8% 53,4% 55,0% 55,2% 54,4% 53,5% 52,8% 52,9%




Absolventinnen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fakultat A 46,4% 49,7% 51,3% 48,2% 49,9% 52,1% 54,5% 52,5% 53,1% 51,5%
Fakultat N 73,4% 78,5% 82,1% 77,7% 77,5% 76,1% 81,0% 77,5% 79,5% 81,1%
Fakultat W 58,5% 56,5% 53,9% 57,7% 55,5% 56,8% 61,0% 57,0% 61,0% 55,2%

Bei den abgeschlossenen Promotionen liegt der Frauenanteil auf Universitatsebene
bei 45,1 %. Dieser Wert ordnet sich zwischen dem Bundesdurchschnitt von 46,3 %
(Statistisches Bundesamt, 2023) und dem von

(Statistisches Landesamt, 2023) ein.

Bemerkenswert ist, dass der Frauenanteil bei den abgeschlossenen Promotionen in
der Fakultat A von Uber 50 % auf 35,3 % stark gefallen ist. Einen ahnlichen Einbruch
verzeichnete auch die Fakultat N im Jahr 2022, allerdings stieg der Frauenanteil im
darauffolgenden Jahr wieder auf die Werte der vorherigen Jahre. Es bleibt daher
abzuwarten, wie sich der Frauenanteil in der Fakultat A in den kommenden Jahren
entwickeln wird. Die Fakultat W weist nahezu Paritat auf und die Fakultat N liegt mit
60,5 % erwartungsgemal weit Uber dem Durchschnitt. Wird das Kaskadenmodell zu
Grunde gelegt, dann erflllt keine der Fakultaten die Maligabe, dass der Frauenanteil
der hoéheren Karrierestufe dem Frauenanteil der darunterliegenden Karrierestufe

entspricht. Dies ist besonders sichtbar in der Fakultat N.

abgeschlossene Promotion| 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fakultat A 41,0% 55,2% 50,9% 49,1% 48,1% 50,7% 47,4% 51,5% 53,7% 35,3%
Fakultat N 64,5% 54,8% 51,5% 65,0% 61,1% 64,5% 50,0% 40,5% 53,8% 60,5%
Fakultat W 39,3% 29,0% 41,7% 25,0% 36,6% 58,6% 43,2% 50,0% 36,7% 47,.2%

Es werden traditionell nur wenige Habilitationen an der Universitat
Hohenheim abgeschlossen, so dass eine Bewertung auf Grund der geringen
Anzahl nicht mdglich ist. Daruber hinaus muss bertcksichtigt werden, dass
die Habilitation nicht mehr der alleinige Zugang zu einer Professur darstellt.
Es ist zwar erfreulich, dass sechs Habilitationen im Jahr 2024 abge-
schlossen werden konnten, allerdings habilitierte sich nur eine

Wissenschaftlerin in der Fakultat N.



Habilitation 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
33,3% 33,3% 0% 0% 0% 33,3% 0% 50% 0% 0%
Fakultat A
1/3 13 01 01 01 13 oM 12 oM 0/2
0% 0% 0% 66,7% 0% 50% 0% 100% 0% 50,0%
Fakultat N
0/0 0/0 0/2 2/3 0N 12 0/0 7nm 0/2 12
0% 0% 0% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 0%
Fakultat W
0/0 0/0 0/0 0/1 0/0 7 0/0 0/0 0/0 0/2

Seit 2013 liegt der Anteil der Professorinnen tber 20% und stieg im Jahr 2019 zum
ersten Mal Uber die 30% Marke. Ein weiterer Anstieg ist bisher nicht zu verzeichnen,
sondern die Prozentzahlen schwanken seitdem zwischen 27% und 30%. Der Anteil
der Professorinnen hat im Jahr 2024 wieder die 30 % Marke Uberstiegen und liegt
damit sowohl Uber dem Bundesdurchschnitt 28,8 % (Statistisches Bundesamt,
2023), als auch deutlich Gber dem (Statistisches
Landesamt, 2023).
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Allerdings mussen folgende Entwicklungen angesprochen werden. Im Jahr 2024
wurden 10 Professuren neu besetzt, davon acht Professuren aus der Gruppe der W3
Professuren, sowie zwei Juniorprofessuren. Keine W3 Professur wurde mit einer
Wissenschaftlerin besetzt und auf eine der beiden Juniorprofessuren wurde eine

Wissenschaftlerin berufen.

Anteil Frauen 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ernennungen / 66,7% | 50,0% | 50,0% | 538% | 429% | 250% | 44,4% | 40,0% | 41,7% 10,0%

Angenommene Rufe 4von6 | 1von2 | 2von4 | 7von13| 3von7 | 3von12]| 4von9 | 4von10]| 5von12| 1von 10




Die Universitat Hohenheim hat erst im Jahr 2015 das Format der
Juniorprofessur mit Tenure Track entwickelt. In den ersten Jahren wurden
die Juniorprofessuren ausschlieBlich mit Wissenschaftlerinnen besetzt, die
nach Ablauf der Laufzeit und der durchgefuhrten Evaluationen in die Gruppe
der W3 Professorinnen Ubernommen wurden. Mittlerweile nimmt allerdings
der Anteil der weiblichen Juniorprofessorinnen ab und liegt mittlerweile unter
50%.

Juniorprofessorinnen | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

absolut 3/3 3/3 4/4 3/3 4/4 4/9 712 712 5/11 4/9

in % 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 44,4% | 58,3% | 58,3% | 45,5% | 44,4%

Bei der Einschatzung des Professorinnenanteils an der Universitat
Hohenheim treten natirlich fachspezifische Unterschiede auf, die sich auch
in der Anzahl der Bewerberinnen auf eine Professur widerspiegeln kénnen.
Umso wichtiger ist die aktive Rekrutierung, die in Berufungsverfahren
durchgefuhrt werden muss. Um den Anteil der Professorinnen weiter
erhdéhen zu kdnnen, ist es notwendig, dass die Anzahl der
Wissenschaftlerinnen, die habilitieren, dauerhaft tber 50% liegt. Die Zahl
der Berufungen muss auflerdem der Anzahl der habilitierten
Wissenschaftlerinnen in der jeweiligen Fachgruppe entsprechen. Ansonsten
wird die Anzahl der Professorinnen an der Universitat Hohenheim weiterhin
im Bereich von 30 % verharren. Neben der Berufung von Professorinnen ist
es ebenfalls wichtig, Rahmenbedingungen zu schaffen, um die
Professorinnen an der Universitat Hohenheim halten zu kdnnen. Wichtige
Rahmenbedingungen sind die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, die
haufig immer noch an fehlenden Kinderbetreuungseinrichtungen scheitert,
aber auch Dual Career Konzepte mussen weiterentwickelt und umgesetzt

werden.

Bei den wissenschaftlich Beschaftigten liegt der Frauenanteil sowohl auf Planstellen
als auch auf den aus Drittmitteln und sonstigen Mitteln finanzierten Beschaftigten bei
ca. 50 %. Der Anteil der Frauen auf den unbefristeten Stellen ist kontinuierlich



gestiegen und erreicht mit 46,0 % einen neuen Hochststand. Ebenso ist der

Frauenanteil bei den Vollzeitstellen kontinuierlich angewachsen und erreicht mit

41,8 % ebenfalls einen neuen Hochststand.

wissenschaftlich Beschiftigte

Anteil Frauen | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
auf Planstellen 422% | 406% | 439% | 450% | 46,7% | 472% | 487% | 49.9% | 51,7% | 504%
:giigg:“&i't;‘;”d 483% | 493% | 47.7% | 483% | 486% | 487% | 496% | 507% | 494% | 51.4%
befristet 468% | 466% | 472% | 484% | 501% | 49.9% | 508% | 521% | 51.9% | 51,7%
unbefristet 328% | 280% | 362% | 357% | 353% | 366% | 400% | 40,0% | 42,9% | 46,0%
Volizeit 30,6% | 301% | 318% | 341% | 369% | 332% | 393% | 37.7% | 385% | 41.8%
Teilzeit 549% | 52,7% | 546% | 544% | 525% | 57,1% | 551% | 587% | 59,0% | 57.2%

Frauen in den Gremien

Der Frauenanteil im Senat hat mit 44,1 % einen neuen Hochststand erreicht.

Mittlerweile werden alle Statusgruppen auch durch Frauen vertreten. So stieg der

Frauenanteil in der Wahlgruppe der Professorenschaft von 0 % auf 27 %.
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Mitglieder des Senats
davon Frauen
Gesamt
absolut in %
*Rektorat 1 1 100%
Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100%
Wahimitglieder der Professorenschaft 18 5 27.8%
Vertreter der Studierenden 4 2 50,0%
Vertreter des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%
Vertreter des Sonstigen Personals 3 2 66,7%
Gesamt 34 15 44 1%

Quelle: Gremienreferat, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)
*hier sind nur die beiden stimmberechtigten Rektoratsmitglieder aufgeflihrt, nicht die beratenden Prorektoren/-
innen

Der Frauenanteil im Universitatsrat liegt mit 54,5 % Uber den Vorgaben des

Landeshochschulgesetzes mit 40 %.
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Situation in den Fakultaten

Die Frauenanteile in den Fakultatsraten der Fakultaten W und A haben mit 36,2 %

bzw. 40,6 % neue Hochststande erreicht, wahrend der Frauenanteil in der Fakultat N

deutlich von 42,6 % auf 37,5 % gesunken ist.

Fakultitsrite 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fakultit A 29,0% | 30,3% | 27,0% | 34,9% | 354% | 352% | 356% | 253% | 38,1% | 40,6%
Fakultit N 36,1% | 28,0% | 27,0% | 32,7% | 30,9% | 26,9% | 38,9% | 352% | 42,6% | 37.5%
Fakultit W 32,1% | 32,1% | 345% | 333% | 29,8% | 32,1% | 30,2% | 33,9% | 30,6% | 36,2%
Frauen sind in den Fakultatsvorstanden deutlich unterreprasentiert. In der

Fakultat W ist keine Frau im Fakultatsvorstand vertreten, in den Fakultaten A

und N wurde jeweils eine Frau in den Fakultatsvorstand gewahlt. Hier

mussen dringend Anreize geschaffen werden.

Fak;:;:‘:";:’:tan g | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Fakultit A 250% | 0% 0% 0% | 250% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0%
Fakultit N 0% 0% | 20,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0% | 25,0%
Fakultit W 0% 0% 0% 0% | 250% | 250% | 25,0% | 0% 0% 0%

Bilanzierung der Starken/Schwachen — Analyse

Ein Vergleich der letzten Jahre belegt, dass der Frauenanteil auch im Jahr 2024 auf

allen Ebenen gehalten oder gesteigert werden konnte. In fast allen

Ausbildungsstufen besteht eine annahernd paritatische Geschlechterverteilung (d.h.

zwischen 40 % - 60 %) und entspricht somit weitestgehend dem Kaskadenmodell.

Der Frauenanteil bei den Promotionen und den Professuren ist in allen Fakultaten zu

niedrig und konnte in den letzten Jahren auch nicht gravierend gesteigert werden.

10




Fakultat A
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In der Fakultat A herrscht auf fast allen Qualifizierungsstufen Paritat. Auffallend ist,
dass der Anteil der Promotionen von 53,7 % aus 35,3 % sehr stark abgefallen ist.
Diese Entwicklung muss beobachtet werden. Dagegen ist der Professorinnenanteil

von 30,4 % auf 32,6 % leicht angestiegen.

In der Fakultat N liegt bei den Neuimmatrikulationen und den Studierenden nach wie
vor mit Uiber 70 % eine Uberreprasentanz von Frauen vor. Bei den Absolvierenden
sind es inzwischen Uber 80 %. Der Frauenanteil bei den Promotionen liegt nach dem
Jahr 2021 wieder Uber 60 %. Dagegen ist der Anteil der Professorinnen von 25,7 %
auf 23,1 % gesunken. In der Fakultat N konnte die 30 % Marke noch nie erreicht

werden.

1



Fakultat N
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In der Fakultat W ist die Paritat auf fast allen Qualifikationsstufen erreicht. Der Anteil

der Professorinnen liegt konstant dber 30 %.

Fakultat W
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Das Kaskadenmodell ist in allen Fakultaten in vielen Ausbildungsstufen des

Studiums erreicht worden. Ab der Promotion wird das Kaskadenmodell in allen
12



Fakultaten nicht mehr verwirklicht, da z.B. der Anteil der abgeschlossenen
Promotionen deutlich unter dem Anteil der Absolventinnen liegt. Der
Professorinnenanteil ist deutlich zu niedrig und stagniert in den letzten Jahren. Da in
den nachsten Jahren auch die Fakultatsvorstande neu gewahlt werden, sollte
verstarkt darauf hingewirkt werden, dass Wissenschaftlerinnen in den

Fakultatsvorstand gewahlt werden.

CEWS - Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten 2025
Seit 2003 fuhrt das Kompetenzzentrum Frauen in Wissenschaft und Forschung
(CEWS) ein Hochschulranking nach Gleichstellungsaspekten durch, um die
Positionen von Hochschulen in Bezug auf Geschlechterverhaltnisse auf nationaler
Ebene vergleichen zu kdnnen. Dieses Instrument wird standig erweitert, so dass
neben der reinen Datenerhebung auch die Entwicklung Uber die Zeit berucksichtigt
wird. Das CEWS Ranking erscheint alle zwei Jahre und wurde gerade fur das Jahr
2023 veroffentlicht (CEWS/publik no.34). Das Hochschulranking weist keine
einzelnen Rangplatze aus, sondern bildet drei Ranggruppen: Spitzengruppe,
Mittelgruppe und Schlussgruppe. Es werden Daten verwendet, die vom statistischen
Bundesamt zur Verfugung gestellt werden.
Folgende Indikatoren werden bertcksichtigt:
o Promotion
Verhaltnis des Frauenanteils an Promotionen zum Studentinnenanteil
o Wissenschaftliche Qualifikation nach der Promotion
Verhaltnis des Frauenanteils an Juniorprofessuren und Habilitationen zum
Frauenanteil an Promotionen
o Hauptberufliches wissenschaftliches und klnstlerisches Personal unterhalb
der Lebenszeitprofessur
Verhaltnis des Frauenanteils am Personal zum Studentinnenanteil
o Professuren
Verhaltnis des Professorinnenanteils zum Frauenanteil an Promotionen
o Veranderungen des Frauenanteils beim hauptamtlichen wissenschaftlichen
und kinstlerischen Personal unterhalb der Lebenszeitprofessur im Abstand
von 5 Jahren
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o Veranderungen des Frauenanteils bei den Professuren im Abstand von 5

Jahren

o Studierende

Studentinnenanteil in 14 Fachern, deren Studentinnenanteil bundesweit unter

40 Prozent liegt

Gesamtbewertung nach Bundeslandern

Gesamtbewertung | Gesamtbewertung
Lander 2021 Lander 2023
Berlin Spitzengruppe Top-Gruppe
Hamburg Oberes Mittelfeld Top-Gruppe
Bremen Mittelfeld Top-Gruppe
Hessen Mittelfeld Oberes Mittelfeld

Baden-Wurttemberg

Unteres Mittelfeld

Oberes Mittelfeld

Brandenburg Spitzengruppe Oberes Mittelfeld
Bayern Mittelfeld Oberes Mittelfeld
Schleswig-Holstein Mittelfeld Oberes Mittelfeld
Niedersachsen Mittelfeld Oberes Mittelfeld
Nordrhein-Westfalen | Mittelfeld Oberes Mittelfeld

Rheinland-Pfalz

Unteres Mittelfeld

Oberes Mittelfeld

Thiringen Mittelfeld Mittelfeld

Mecklenburg- _
Schlussgruppe Mittelfeld

Vorpommern

Sachsen-Anhalt Mittelfeld Mittelfeld

Sachsen Schlussgruppe Mittelfeld

Saarland Mittelfeld Unteres Mittelfeld
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Bewertung der Universitaten in Baden-Wiirttemberg

. . . Hauptberufliches Hauptberufliches
R wissenschaftl. Rangliste Frauenanteil . ) . )
" . Promotionen I Professuren wissenschaftliches und wissenschaftliches und
Universitten 2023 Qualifikation 2023 Professuren kiinstlerisches Personal | kiinstlerisches Personal
nach der Promotion 2018 und 2023
2023 2018 und 2023
Universitat Freiburg Top-Gruppe Top-Gruppe Entwicklungsbedarf Mittelfeld Top-Gruppe Top-Gruppe
Universitat Heidelberg | Top-Gruppe Top-Gruppe Entwicklungsbedarf Mittelfeld Top-Gruppe Top-Gruppe
Universitat Hohenheim | Top-Gruppe Top-Gruppe Mittelfeld Top-Gruppe Mittelfeld Top-Gruppe
Karlsruher Institut fur ) )
Technologie (KIT) Top-Gruppe Top-Gruppe Mittelfeld Top-Gruppe Top-Gruppe Entwicklungsbedarf
Universitat Konstanz Top-Gruppe Top-Gruppe Mittelfeld Top-Gruppe Mittelfeld Top-Gruppe
Universitat Mannheim Top-Gruppe Mittelfeld Entwicklungsbedarf Entwicklungsbedarf Mittelfeld Entwicklungsbedarf
Universitat Stuttgart Entwicklungsbedarf Top-Gruppe Top-Gruppe Top-Gruppe Mittelfeld Mittelfeld
Universitat TUbingen Top-Gruppe Top-Gruppe Entwicklungsbedarf Top-Gruppe Top-Gruppe Top-Gruppe
Universitat Um Top-Gruppe Top-Gruppe Entwicklungsbedarf Mittelfeld Top-Gruppe Top-Gruppe
Steigerung des N 4
Hauptberufliches Frauenanteils am stugeru_ng &
Gesamtranking Fromotion Post-DOCS wissnsxhaftliches und Professuren hauptberufi. Fr?uena nteils 2n 9:"
kiinstlerisches Personal wissenschafd. und kiinstl.| Professiren gegendber
Personal gegeniiber 2018 2018
Univers itét Hohenheim Ranggruppe 3 .. . . .O .O . . ..
Univers itdt Konstanz Ranggruppe 3 .. .. .O .O . . ..
Univers itdt Tobingen Ranggruppe 3 .. .. . . ..
Univers itét Heidelberg Ranggruppe 4 .. .. .O
Karisruher Institut fir Technologie (KI | Rangaruppe 4 o0 [T ] (T ]

Univers itét Uim Ranggruppe 4 .. ..
Univers itst Freiburg Renggruppe 4 .. .‘.
Univers itdt Stuttgart Ranggruppe 5 . . . O
Universitét Mannheim Ranggruppe 9 )

Rankung gesamt Top-Gruppe Mittelfeld Entwicklungsbedarf
Universitat Tibingen 5 1
Universitat Hohenheim 4
Universitat Konstanz 4
Universitat Freiburg 4 1
Universitat Heidelberg 4 1
Karlsruher Institut fir 4 1
Technologie (KIT)

Universitat Ulm 4 1
Universitat Stuttgart 3 1
Universitat Mannheim 1 3
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Ein Vergleich mit den anderen Universitaten in Baden-Wiirttemberg

Die CEWS- Analyse enthalt 12 Rankinggruppen, von denen die erste Gruppe nicht
besetzt ist und der zweithdchsten Gruppe 5 Universitaten zugeordnet wurden. In der
dritthdchsten Gruppe rangiert die Universitat Hohenheim vor den Universitaten
Konstanz und Tubingen, wahrend die anderen Universitaten in Baden-Wurttemberg
den Ranggruppen 4, 5 und 9 zugeordnet wurden. Mit Ausnahme der Indikatoren
,2Hauptberuflich wissenschaftliches Personal® und ,Professuren” wurde die
Universitat Hohenheim der Spitzengruppe zugeordnet. Dies verdeutlicht erneut, dass
die Anzahl der Professorinnen ein Indikator ist, in dem sich die Universitat

Hohenheim verbessern muss.

Il. Familiengerechten Hochschule

Nachdem die Universitat Hohenheim im Jahr 2004 als erste = r
Hochschule in Baden-Wirttemberg das Zertifikat Audit - Zetifikat seit 2004
audit familiengerechibe

RS Pl

,Familiengerechte Hochschule® erhalten und inzwischen das
Dauerzertifikat besitzt, steht im Jahr 2026 die 8. Auditierung an.
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Stand der MaBRnahmen:

Bereits umgesetzt:

» Alle familienbedingten Unterbrechung der Berufsbiografie werden im Rahmen
von internen und externen Bewerbungsprozessen berucksichtigt.

» Die Universitat Hohenheim unterstitzt die Umsetzung des Mobilen Arbeitens.

» Die Universitat Hohenheim setzt sich weiterhin kontinuierlich fur den Ausbau
der Kinderbetreuung auf dem Campus ein.

» Mehrtagige Kinderbetreuung flr Beschaftigte der Universitat Hohenheim in
Ausnahmesituationen ist umgesetzt.

» Pflege - eine monatliche Beratung durch eine Pflegexpertin wird angeboten.

In Bearbeitung:

» Das Leitbild der Universitat Hohenheim wird aktualisiert.

» Erneutes Angebot der Kinderfeuerwehr und der Hohenheimer Campusferien
mit einer Evaluation im Jahr 2026.

» Bundelung aller Angebote der "Familiengerechten Hochschule" aus allen
Einrichtungen auf der Homepage. Es soll ein Konzept zu einem
Eingangsportal entwickelt werden, das Uber alle Moglichkeiten fur Angehorige
mit Familie an der Universitat Hohenheim Auskunft gibt. Die
Ansprechpersonen werden deutlich aufgezeigt. Diese Umsetzung wird parallel

zum Relaunch der Homepage umgesetzt.

Noch zu bearbeiten:

» Fur (internationale) Wissenschaftler:innen und Beschaftigte sollen adaquate
Dual Career Angebote geschaffen werden.

» Definition/Verstandnis von "Familie" wird erstellt.

» Regelungen fur schwangere Promovierende ohne Anstellungsverhaltnis an
der Universitat mussen entwickelt werden.

» Die wertschatzende, respektvolle Zusammenarbeit aller Statusgruppen
(generationenubergreifend), mit Rucksicht auf Unterschiedlichkeiten bei
sozialem und kulturellem Hintergrund sowie verschiedensten

Lebensentwirfen wird verbessert.
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Einige der Mallinahmen missen neu Uberdacht werden, wie zum Beispiel das
Angebot der Kinderfeuerwehr oder die Campusferien.

Auch das Modell der Pflegelots:innen wurde modifiziert. Im Buro fur Gleichstellung &
Diversitat wird nun regelmafig eine Beratung mit einer Pflegeexpertin angeboten. Im

Notfall steht die Expertin auch fur eine sofortige individuelle Beratung zur Verfligung.

lll. Professorinnenprogramm 2030

Projektvolumen. 2.475.000 €, Laufzeit: 2024 — 2028

Im August 2023 wurde das ,Gleichstellungskonzept fur Paritat® eingereicht
und im Marz 2024 erhielt die Universitat Hohenheim einen positiven
Bescheid. Die drei beantragten Regelprofessuren konnten auch bereits Mitte
des Jahres 2024 zur Anrechnung gebracht werden. Die endgultigen
Mittelzuweisungen erhielt die Universitat allerdings erst im November 2024,
so dass mit der konkreten Umsetzung der Mal3nahmen erst zu Beginn des
Jahres 2025 begonnen werden konnte.

In dem Gleichstellungskonzept wurden bereits Mallnahmen zur Erhéhung
des Professorinnenanteils formuliert wie Férderung von Nachwuchs-
gruppenleiterinnen, weiterhin wurden auch Rahmenbedingungen
aufgenommen, die zur Erhéhung des Frauenanteils notwendig sind.
Zusatzlich soll die Prasenz von Frauen in den Gremien der Universitat
gefordert werden. Da sich die Universitat zum dritten Mal an dem
Professorinnenprogramm erfolgreich beteiligt hat, setzt sich der
Malnahmenkatalog aus bereits durchgefiihrten, erfolgreichen MalRnahmen
zusammen, die durch neue Angebote erganzt werden (siehe nachfolgende
Ubersicht).
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Uberblick iiber alle MaRnahmen

MaBnahmen PP PP Il | PP 2030 Anmerkungen
. . . Wird als sehr erfolgreiche MaRnahme
Betriebskindergarten / Kinderbetreuung X X X weitergefiinrt.
. i Wird als sehr erfolgreiche Manahme
Gleichstellungsorientiertes Berufungsmanagement X X X weitergefiihrt.
. — o . Erst seit 2021 ist es méglich, mehr und
Gleichstellungsorientiertes Qualititsmanagement, Aufstockung des Bereichs X X damit gendersensible Daten zu erheben,
.. . Wird als sehr erfolgreiche MaRnahme
Fonds fiir Ausfallzeiten X X X weitergefiinrt.
Coaching Professorinnen X Ist mzvylschen in der Personalentwicklung
verstetigt.
Wird als sehr erfolgreiche MaRnahme
MentHo-Programm X X X weitergefiihrt.
. . Laufzeiten des Programms waren mit PP Il
M.v.Wrangell Stipendium X und PP Il nicht kompatibel.
MuT Programm X Angebot wird von Feinschliff ibernommen
Weiterbildung GENDERkompetenz X X Wird als MaRnahme erneut aufgenommen.
Sekretariat 50 % E 6 X D!e Stelal_l_e .ISt im Biiro fur Glelf:hstellung und
Diversitat inzwischen verstetigt.
Stellenpool fir Nachwuchswissenschaftlerinnen, 50% E 13, X X X Wird als sehr erfolgreiche Manahme
max. 3 Jahre weitergefiihrt.
Dieser Bereich wird durch Pflege-
Elder Care X lots:innen an der Universitat abgedeckt.

. . Soll federfiihrend das QM
Graduiertenakademie X "Promotionswesen" aufbauen und betreuen
Fachliche Qualifizierungsmafnahmen fiir exzellente X Der Besuch wiss.Tagungen/Mitnahme von
Nachwuchswissenschaftlerinnen Kindern erlaubt Reisekostengesetz nicht.
50 % E6 Koordination und Bewirtschaftung, Evaluation der Malnahmen X Geht aufin St.e"e .E13 mit u mf.angre'Chem

Aufgabenbereich in Koordination
Beteiligung an "Feinschliff' - Talentmanagement fiir Postdocs X X Wird v!eltergefuhrt mit Schwerpunkt
Fakultdten.
. . . . Wird weitergefiihrt mit Schwerpunkt
Untersttitzung fir Frauen in Gremien X X Fakultiten.
Forschungssemester fiir Professorinnen und wiss. Mitarbeiterinnen, Kosten X Wird aufgrund geringer Nachfrage
flr Lehrdeputat nicht weitergefiihrt.
1/2 E 9 fir Gleichstellungsmonitorin: X Stelle im Berichswesen flr die
9 9 Bereitstellung von genderrelevanten Daten
Forderung von Nachwuchsgruppenleiterinnen / W 1 Professorinnen X Diese Malinahme starkt Fakultatsebene
Koordination und Evaluation aller MaRnahmen, wissenschaftliche X Halt und koordiniert Kontakt mit Beteiligten
Begleitung, 1/2 E13 und evaluiert MaBnahmen
Kinderfeuerwehr & Campusferien X Das Betreuungsprogramm wird neu

aufgestellt.

In dem MalRnahmenkatalog stechen drei Ma3nahmen hervor, die mit hohen

finanziellen Mitteln ausgestattet sind:

e Stellenpool fur Nachwuchswissenschaftlerinnen, 50 % E 13, max. 3 Jahre

e Fdrderung von Nachwuchsgruppenleiterinnen/ C1 Professorinnen

e Unterstltzung fur Frauen in Gremien, besonders in den Fakultaten

Weitere MaRnahmen:

¢ Gleichstellungsorientiertes Qualitatsmanagement

e Fonds fur Ausfallzeiten
¢ MentHo

¢ Kinderbetreuung / Belegplatze
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¢ Kinderfeuerwehr & Campusferien

o Weiterbildung GENDERkompetenz

e Koordination und Evaluation der Ma3hahmen

¢ Gleichstellungsmonitoring

¢ Gleichstellungsorientiertes Berufungsmanagement - anteilig
e Beteiligung an Feinschliff - anteilig

e Graduiertenakademie - anteilig

Die folgende Grafik zeigt, dass die neuen MalRnahmen sowohl zielgruppenspezifisch
als auch durch die Erweiterung und Etablierung von Rahmenbedingungen die
wissenschaftliche Karrieren von Frauen in allen Qualifikationsstufen stringent

unterstitzen und fordern.

MNachwuchs-

- - Junior-
Studium | mm=) | Promotion | mmms) | Postdoc-Phase  mmss) | gruppen- [ rofessur mmm) | Professur
leitung P
Forderung von
Graduierten- Nachwuchsgruppen-
akademie “Feinschiiff leiterinnen / W1 Stellenpool
{ i
Berufungsmanagement |
1
Gremien

Fonds fur Ausfallzeiten

Kinderfeuerwehr und Campusferien

Gleichstellungsmonitoring / Gleichstellungscontrolling

MentHo

Qualitatsmanagement

Umsetzung der Malinahmen / interne Vernetzung

Kinderbetreuung / Betriebskindergarten

Weiterbildung Genderkompetenz

IV. MentHo — Mentoring Hohenheim

Der Grundgedanke von MentHo war immer, neben der wissenschaftlichen Karriere
auch die Karriereoptionen in Unternehmen der Wirtschaft und Industrie in den Fokus

zu nehmen. Durch Kooperationen mit verschiedenen Forschungseinrichtungen, wie
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beispielsweise dem Krebsforschungszentrum in Heidelberg, kbnnen
Nachwuchswissenschaftlerinnen durch Mentorinnen und
Informationsveranstaltungen vor Ort praktische Einblicke in viele verschiedene
Arbeitsbereiche der Forschung erhalten. Das Ziel ist es, die Attraktivitat der
Forschung flr Frauen hervorzuheben und damit den Frauenanteil in der
Wissenschaft zu erhdhen und entsprechend auch den Beruf einer Professorin
attraktiver zu machen. Parallel vermitteln Mentorinnen und Mentoren aus der
Wirtschaft Einblicke in ihre Arbeitswelt, so dass berufliche Karrieren, ob in der
Wissenschaft oder Wirtschaft, bewusst verfolgt werden.

Ein wesentlicher Bestandteil von MentHo ist der Karrierebus. Er fahrt regelmalig
Forschungseinrichtungen und Unternehmen an, um den Nachwuchs-

wissenschaftlerinnen verschiedene Karriereoptionen vor Ort naher zu bringen.

V. Gleichstellung und Diversitat

Am 5. April 2023 beschloss der Senat die Umbenennung des Gleichstellungsburos in
,Buro fur Gleichstellung und Diversitat‘. Damit wurde dem Struktur- und
Entwicklungsplan 2023 — 2027 Rechnung getragen und das Thema Diversitat starker
in den Fokus gerlckt. Diese Umbenennung ging mit einer kostenneutralen
Umstrukturierung des Gleichstellungsburos einher. Die Stelle der Referentin fur
Diversitat bzw. des Referenten fur Diversitat wurde Ende des Jahres 2024
ausgeschrieben und zum 1. Mai 2025 besetzt. Die Universitat Hohenheim war mit
der Universitat Paderborn die erste Universitat in Deutschland, die das Zertifikat
einer ,vielfaltsgerechten Hochschule® erhalten hat. In diesem Audit wurden
zahlreiche MalRnahmen entwickelt, die nun durch die Referentin fur Diversitat
umgesetzt werden sollen. Weiterhin wird sie die erste Re-Auditierung, die 2026

ansteht, begleiten und vorbereiten.
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Stand der MaBnahmen:

Folgende Malinahmen wurden bereits umgesetzt:

>
>

Die Senatskommission Diversitat wurde im Jahr 2024 eingerichtet und tagt
bereits regelmafig

Eine Richtlinie fur gendergerechte Sprache wurde entwickelt und in TextLab
eingepflegt.

Die Notfallbetreuung ,Kinderfeuerwehr* wurde befristet besetzt.

Die psychologische Beratungsstelle fir Beschaftigte wurde 2024 ausgeweitet.

In Bearbeitung:

>

>
>
>
>

Die Homepage ,Wegweiser Diversitat” wird eingerichtet.

Die Homepage der Universitat Hohenheim wird barrierefrei.

Ein universitatsinternes Monitoring zu Diversitat wird entwickelt.

Der Entwurf des Fragebogens liegt beim Datenschutzbeauftragten

Die Hohenheimer Pfingst- und Sommer-Campusferien finden mit personeller

Unterstutzung von EKiZ (Eltern-Kind-Zentrum) statt.

Noch zu bearbeiten:

>
>

Workshop und Schulungen zur Sensibilisierung des Themas Diversitat.
Erweiterung und Optimierung des Onboarding-Prozesses um das Thema
Diversitat.

Aktualisierung des Buddy System flr auslandische Studierende und
Promovierende.

Umsetzung der Zusammenarbeit mit Arbeiterkind e. V.

Funktion als Ansprechpersonen

Die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte ist ebenfalls Ansprechperson fur

mehrere Bereiche, die sie mit Unterstitzung anderer Personen erfillt. Mittelfristig

konnte die Referentin fur Diversitat einige dieser Aufgabe Gbernehmen.

Entsprechende Gesprache mussen gefuhrt werden.

22



Ansprechperson fiir Fragen im Zusammenhang mit sexueller
Belastigung
Im Jahr 2024 wurde keinen Fall von sexueller Belastigung bei den

Ansprechpersonen angezeigt.

Ansprechperson fiir Antidiskriminierung
Es hat sich gezeigt, dass die Zahl von diskriminierenden Vorfallen vor allem in
den sozialen Medien stark zunimmt. Im engen Austausch mit den

Studierenden wurde und wird nach Losungen gesucht.

Beauftragte fir die Belange von Studierenden mit Behinderung oder
chronischer Erkrankung

Die Zahl der Studierenden mit chronischen Erkrankungen nimmt stark zu.

Fur diese Zielgruppe ist es aber fast unmdglich, Nachteilsausgleiche zu
erlangen. Nach Auskunft des MWK ist es die Aufgabe der Hochschule, eine
entsprechende Losung zu entwickeln. Deshalb arbeitet die Beauftragte fur die
Belange von Studierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung
zusammen mit weiteren zustandigen Personen an einer Lésung fur die

Universitat Hohenheim.

Weitere Aktivitaten

Margarete von Wrangell Juniorprofessorinnen-Programm

Das Margarete von Wrangell-Programm wurde modifiziert und wurde nun starker auf
die Junior-Professorinnen ausgerichtet. Diese kdnnen innerhalb einer Frist von 18
Monaten nach Ubernahme der Professur einen Antrag stellen, um fiir drei Jahre eine
Wissenschaftlerin in der Postdoc-Phase einzustellen und diese weiter zu
qualifizieren, so dass sie sich selbst auf eine Junior-Professur bewerben kann. Damit
soll verhindert werden, dass Wissenschaftlerinnen Gberproportional in der Postdoc
Phase die Hochschulen verlassen.

Das Programm wurde 2025 nochmal verlangert. Die Universitat Hohenheim beteiligte

sich im Jahr 2024 mit einer Stipendiatin erfolgreich an dieser Ausschreibung.
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Raum der Stille

Seit 2023 wird in Kooperation mit der
Hochschule fur Technik Stuttgart ein Raum der
Stille umgebaut und eingerichtet. Auf Grund
von einigen Verzogerungen wird der Raum der
Stille nun zum WS 2025/2026 ero6ffnet. Dieser
Raum steht allen Mitarbeiter:innen sowie
Studierenden der Universitat Hohenheim zur
Verfigung, um eine Mdglichkeit der

Entspannung oder des Riuckzugs zu haben.

Rente und Pflege

In den letzten 7 Jahren wurde von dem Blro flr Gleichstellung & Diversitat in
Zusammenarbeit mit der Deutschen Rentenversicherung in einem zweijahrigen
Intervall eine Rentenberatung Prioritat fir Frauen angeboten. Durch
Umstrukturierungen muss uberprift werden, ob dieses Angebot in modifizierter Form
weiter bestehen bleiben kann.

Ursprunglich sollte ein monatliches Beratungsangebot zum Thema Pflege im Buro fur
Gleichstellung & Diversitat fest verankert werden. Die Erfahrung hat aber gezeigt,

dass es ausreicht, dieses Angebot ab 2025 einmal im Semester durchzufuhren.
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VI. Berichte der Dekane aus den

Fakultaten
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ENTWURF

Bericht des Dekans zur Umsetzung des Gleichstellungsforderplans
der Fakultat Agrarwissenschaften

Berichtszeitraum

01.01.2024 - 31.12.2024

Inhaltsverzeichnis:

1. Ist-Stand in der Fakultat Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des
Vorjahres'

2. Beurteilung der Veranderungen, Ziele

3. Malnahmen

1.  Ist-Stand in der Fakultat Agrarwissenschaften und Vergleich mit den Daten des
Vorjahres

Tab. 1: Studierende (Stand: 01.12.2024) — Anteil von Frauen

01.01. 2024 - 31.12.2024 | 01.01. 2023 - 31.12.2023
1. Studiengang Gesamt Gesamt
. Gesamt Gesamt

1. Studienfach absolut | in% absolut in %
Agrarbiologie B.Sc. "

L ) 112,5 63,0 56,0% 112,5 67,0 59,6%
(fakultatsubergreifend)
Agrarbiologie M.Sc. 1)

L ) 10,0 6,5 65,0% 10,5 7 66,7%
(fakultatsubergreifend)
Agrarwissenschaft B.Sc. 434 214 49,3% 497 252 50,7%
Agrarwissenschaft M.Sc. 349 169 48,4% 278 129 46,4%

1 Samtliche Zahlen stammen von APO1; Bearbeitung durch das Gleichstellungsbiiro (025)
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Agrarwissenschaften ohne Abschluss /

23 12 52,2% 32 21 65,6%
Zeitstudierende
Agribusiness M.Sc. 95 44 46,3% 100 50 50,0%
Agricultural Sciences in the Tropics and

61 24 39,3% 55 24 43,6%
Subtropics M.Sc.
Bioeconomy M.Sc 2

o 33,3 19,0 57,1% 32,7 18,7 57,2%

(fakultatsubergreifend)
Crop Sciences M. Sc. 75 38 50,7% 70 32 45,7%
Environmental Protection and

128 75 58,6% 99 65 65,7%
Agriculturel Food Production M.Sc.
Environmental Science - Soil, Water

60 35 58,3% 34 21 61,8%
and Biodiversity M.Sc.
Landscape Ecology M.Sc. 50 31 62,0% 45 29 64,4%
Nachwachsende Rohstoffe und

114 53 46,5% 128 50 39,1%
Bioenergie B.Sc.
Nachhaltige Biobasierte Technologien
M. S 36 16 44,4% 31 14 45,2%

. Sc.
Organic Agriculture and Food Systems
MS 95 59 62,1% 104 69 66,3%
.Sc.

Agrarwissenschaftlichen Promotion 200 109 54,5% 229 118 51,5%
Agrarwissenschaftlicher

40 25 62,5% 45 22 48,9%
Promotionsstudiengang
Summe Fakultat A 1.915,8 992,5 51,8% | 1.902,7° 988,73 52,0%3

) Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In der Tabelle 1 sind nur die der Fakultat A
zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).
3 Summen sind gegeniiber dem Bericht von 2023 veréndert, da Agricultural Economics M.Sc. in 2024 aus der

Liste entfernt wurde.

Tab 2: Neuimmatrikulationen 2024/25 (Stand: 01.12.2024) — Anteil von Frauen

Studiengang

Studienjahr 2024 / 2025

Studienjahr 2023 / 2024

Gesamt Gesamt
Gesamt Gesamt
absolut in % absolut in %
Agrarbiologie B.Sc. " 32,5 13,5 41,5% 30,5 22 72,1%
Agrarbiologie M.Sc " 5 2 40,0% 4 2,5 62,5%
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Agrarwissenschaften B. Sc. 145 69 47,6% 171 80 46,8%
Agrarwissenschaften M.Sc. 145 74 51,0% 103 55 53,4%
Agricultural Economics M.Sc. 19 9 47,4%
Agricultural Sciences in the Tropics

14 4 28,6% 19 10 52,6%
and Subtropics M.Sc.
Agribusiness M.Sc. 32 12 37,5% 40 19 47,5%
Bioeconomy M.Sc. 2 12 8 66,7% 8,7 4,7 54,0%
Environmental Protection and Agric.

. 58 33 56,9% 33 20 60,6%

Food Production M.Sc.
Environmental Science - Soil, Water

31 16 51,6% 16 9 56,3%
and Biodiversity M.Sc.
Crop Science M.Sc. 29 18 62,1% 16 7 43,8%
Landscape Ecology M.Sc. 20 11 55,0% 10 7 70,0%
Nachwachsende Rohstoffe und

58 28 48,3% 57 24 42,1%
Bioenergie B.Sc.
Nachwachsende Rohstoffe und

15 6 40,0% 20 13 65,0%
Bioenergie M.Sc..
Organic Agriculture and Food
Svst MS 17 11 64,7% 23 14 60,9%

ystems M.Sc.

Summe Fakultit A 613,5 | 305,5 49,8% 570,2 296,2 51,9%

) Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (50%).

2) Gemeinsamer Studiengang der Fakultdten W, N und A. In Tabelle 2 sind nur die der Fakultat A zugeordneten

Studierenden gelistet (33,3%)

Tab 3: Studienabschliisse der Fakultiat Agrarwissenschaften im Studienjahr 2023/24
(Stand: 04.02.2025) — Anteil von Frauen

Absolvent/-innen 2023/2024

Absolvent/-innen 2022/2023

Gesamt Gesamt
Studiengang Gesamt Gesamt

absolut in % absolut in %
Agrarwissenschaft B.Sc. 96 52 54,2% 110 63 57,3%
Agrarwissenschaften M.Sc. 108 44 40,7% 102 50 49,0%
Agrarwissenschaft,
Vertiefungsrichtung Agricultural 22 10 45,5% 27 12 44,4%
Economics M.Sc.
Agrarbiologie " B.Sc. 13 7,5 57,7% 18 12 66,7%
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Agrarbiologie " M.Sc. 3 2 66,7% 0,5 0,5 100%
Agribusiness M.Sc. 33 16 48,5% 28 11 39,3%
Agricultural Science in the Tropics

5 4 80,0% 8 3 37,5%
and Subtropics M.Sc.
Bioeconomy 2 M.Sc. 9 6 66,7% 9,3 53 57,0%
Crop Science M.Sc. 26 11 42,3% 36 18 50,0%
Environmental Protection and

20 16 80,0% 10 10 100%
Agricultural Food Production M.Sc.
Enviromental Science -Soil, Water,

6 5 83,3% 16 10 62,5%
Biodiversity M.Sc.
Landscape Ecology M.Sc. 14 8 57,1% 11 7 63,6%
Nachwachsende Rohstoffe und

25 9 36,0% 25 9 36,0%
Bioenergie B.Sc.
Nachwachsende Rohstoffe und

6 1 16,7% 12 7 58,3%
Bioenergie M.Sc.
Organic Agriculture and Food
Svst M.S 23 19 82,6% 24 14 58,3%

ystems M.Sc.
Gesamtzahl Fakultat A 409 210,5 51,5% 436,8 231,8 53,1%

) Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultat A zugeordneten
Studierenden gelistet (50%).

2 Gemeinsamer Studiengang der Fakultaten W, N und A. In Tabelle 3 sind nur die der Fakultat A
zugeordneten Studierenden gelistet (33,3%).

Tab. 4: Abgeschlossene Promotionen zum Dr. sc. agr. bezogen auf das Studienjahr *

Studienjahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2023/24 68 44 24 35,3
2022/23 67 31 36 53,7
2021/22 66 32 34 51,5
2020/21 57 30 27 47,4
2019/20 69 34 35 50,7

* nicht berucksichtigt sind Promotionen, die an anderen Fakultaten abgeschlossen wurden und bei denen der
Erstbetreuer/die Erstbetreuerin Mitglied der Fakultat Agrarwissenschaften war.

Tab. 5: Abgeschlossenen Habilitationen bezogen auf das Kalenderjahr
Jahr | gesamt méannl. | weibl. Frauenanteil [%] |
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2024 2 2 0 0
2023 1 1 0 0
2022 2 1 1 50
2021 1 1 0 0
2020 3 2 1 33,3
2019 1 1 0 0

Tab. 6: Wissenschaftliches Personal bezogen auf das Kalenderjahr

6a: Professuren
Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2024 46 31 15 32,6
2023 46 32 14 30,4
2022 48 34 14 29,2
2021 48 34 14 29,2
2020 48 35 13 27,1
2019 44 31 13 29,2

Quelle: APO1; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6b: Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen (Mittelbau)
Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2024 136 70 66 48,5
2023 130 64 66 50,8
2022 133 73 60 45,1
2021 139 76 63 453
2020 138 81 57 41,3
2019 140 77 63 45,0

Quelle: APO1; Bearbeitung: Gleichstellungsbiiro (025)

6c: Wissenschaftlich Beschiftigte in Drittmittelprojekten
Jahr gesamt mannl. weibl. Frauenanteil [%]
2024 182 91 91 50,0
2023 210 114 96 45,7
2022 203 111 92 45,3
2021 211 116 95 45,0
2020 207 106 101 48,8
2019 176 96 81 46,0

Quelle: APO1; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)

Zusammensetzung Fakultatsgremien

Im Fakultatsvorstand ist derzeit eine der vier Positionen mit einer Frau besetzt. Im
Fakultatsrat betragt der Anteil der Frauen in der Gruppe der Professoren/innen 36 %, im
Wissenschaftlichen Dienst 50 %, bei den Studierenden 66,7 %, PhDs 100 % und in der
Gruppe der Sonstigen (Angestellte/Beamte) 33,3 %.
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(Quelle: Fakultat Agrarwissenschaften, Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025))

2. Beurteilung der Veranderungen, Ziele

e Bei den Studierenden (Tab. 1) in den Studiengangen der Fakultdt Agrarwissenschaften
sind die Zahlen im Berichtszeitraum 2024 mit 51,8 % (Mittel Uber alle Studiengange)
weiterhin ausgeglichen. Die Anzahl der Studienanfangerinnen im Studienjahr 2024/25 ist
mit 49,8 ausgeglichen, jedoch leicht ricklaufig gegeniber dem Vorjahr (Tab. 2). Allerdings
variiert der Anteil der weiblichen Studierenden in den einzelnen Studiengangen erheblich.
Der leichte Ruckgang ist ebenso bei der Zahl der Absolventinnen im Vergleich zum Vorjahr
zu sehen und liegt nun bei 51,5 %.

e Beim wissenschaftlichen Personal (Tab. 6a bis 6c¢), insbesondere aber bei den
Professuren (Tab. 6a), sind Frauen nach wie vor mit 32,6 % unterreprasentiert. In Bezug
auf Berufungsverfahren ist die Entscheidung der Fakultat aufgrund der Bewerbungslage
allerdings eingeschrankt.

Bei den abgeschlossenen Promotionen lag der Frauenanteil bei nur 35,3 % (Tab. 4),
obwohl die Gesamtzahl der Promotionen konstant geblieben ist. Dies lasst sich schwer
erklaren. Betrachtet man die Einstellungen von wissenschaftlichem Personal (Mittel aus
Plan- und Drittmittelstellen) im Zeitraum 2019-2021 so waren diese konstant um die 45
%, so dass der reduzierte Anteil bei den Promotionen nicht mit einer reduzierten
Einstellung von Frauen zu begrinden ist.

Im Jahr 2024 gab es an der Fakultat Agrarwissenschaften zwei Habilitationen von zwei
mannlichen Kandidaten (Tab. 5). Aufgrund der insgesamt geringen Zahl an Habilitationen
kann keine generelle Aussage abgeleitet werden.

Der Anteil der Frauen bei den wissenschaftlichen Beschaftigten auf Planstellen
(Mittelbau) ist wieder leicht auf 48,5 % gesunken (Vorjahr 50,8 %). Die Zahl der
wissenschaftlich Beschéftigten in Drittmittelprojekten ist erfreulicherweise um knapp 5 %
Punkte gestiegen und liegt nun bei 50 %.

Aus diesem Sachverhalt lassen sich folgende Ziele ableiten:

e Der Anteil der Promotionen von Frauen ist nicht mehr ausgeglichen. Ziel ist es diesen
Anteil wieder zu erhéhen.

o Der Anteil der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Planstellen und Drittmittelstellen
ist seit 2023 knapp ausgeglichen und liegt nun im Mittel bei 49,3%. Ziel ist es dieses
Verhaltnis zu halten und auszubauen.

e Der Anteil der Habilitationen von Frauen sollte dauerhaft etwa 50 % betragen.

e BeiBerufungen ist darauf zu achten, dass der Anteil der von Frauen besetzten Professuren
dem bundesweiten Anteil der habilitierten Wissenschaftlerinnen eines Faches entspricht.
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Uber die aktive Rekrutierung sollen in den Berufungsverfahren weiterhin Frauen gezielt
zur Bewerbung aufgefordert werden.

e Des Weiteren sollten weitere MalRnahmen zur Unterstutzung von Vereinbarkeit von Familie
und Beruf von der Universitat getroffen und in die Praxis umgesetzt werden. Hier zeigen
sich vermehrt Probleme flr alle Berufsgruppen an der Fakultat.

3.

3.1

3.2
3.21

MaRnahmen

Grundsatzlich stimmt die Fakultat Agrarwissenschaften mit den im Rahmenplan der
Universitat Hohenheim entwickelten Zielvorgaben Uberein.

Die Fakultat wird ihre Individualberatung von Schwangeren und Studierenden mit Kind
zur Vereinbarkeit von Studium und Familie fortsetzen und diese auch auf
Doktorandinnen ausweiten.

Im Einzelnen legt die Fakultat Agrarwissenschaften im Hinblick auf die Erhdhung des
Frauenanteils im Qualifizierungsbereich und im Stellenbereich auf folgende
MafRnahmen nach wie vor besonderen Wert:

Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Qualifizierte Studentinnen sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen
und Stipendien ermuntert werden. Bei der Vergabe von Stipendien durch die Fakultat
im Rahmen des Promotionsstudienganges sollen Frauen angemessen bertcksichtigt
werden.

Abbau strukturbedingter Nachteile

Anteil von Frauen in der akademischen Selbstverwaltung

Die Fakultat achtet in ihrem Zustandigkeitsbereich auf eine angemessene Vertretung
von Frauen in allen Gremien der akademischen Selbstverwaltung.

3.2.2 Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen

Bei den Bewerbungsverfahren und Stellenausschreibungen im wissenschaftlichen
Dienst und bei den Professuren sind die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten geman
den Festlegungen des Rahmenplanes zu beteiligen. Der Frauenanteil im
wissenschaftlichen Dienst liegt nun bei knapp 50 %, dies sollte weiter gesteigert
werden.

3.2.3 Stellenbesetzung (Wissenschaftlicher Dienst und Professuren)

Bei den Stellenbesetzungen im wissenschaftlichen Dienst und bei den Professuren sind
die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten gemafR den Festlegungen des Struktur- und
Entwicklungsplans zu beteiligen. Die Suche nach qualifizierten Wissenschaftlerinnen soll

32



3.3

3.4

Stand

weiterhin im Rahmen der aktiven Rekrutierung durch die Unterstiitzung von
Datenbankrecherchen durchgefihrt werden.

Allgemeine MaRnahmen zur Vereinbarung von Studium, Wissenschaft und Familie
Grundsatzlich soll Eltern die Moglichkeit angeboten werden, in ihrem Beruf in
Teilzeitbeschaftigung zu arbeiten. Moglichkeiten, befristete Beschaftigungsverhaltnisse
nach Mutterschutz und Erziehungszeiten zu verlangern, sollen im Rahmen des
geltenden Rechts ausgeschopft werden. Die Gremien der Fakultat legen Wert darauf,
dass die Sitzungstermine in der Kernarbeitszeit stattfinden.

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Gleichstellung

Die Universitat erhielt in 2023 erstmalig das Zertifikat zum ,audit vielfaltsgerechte
Hochschule® und erneut das Zertifikat ,audit familiengerechte Hochschule®“. Die damit
verbundenen Malinahmen, insbesondere zur Verbesserung der Kinderbetreuung und
der Unterstlitzung auslandischer Studierender u.a., werden von der Fakultat
ausdricklich gewlnscht und unterstitzt.

13.05.2025

=

Prof. Dr. Ralf Végele

Dekan der Fakultat Agrarwissenschaften

UNIVERSITAT

fry HOHENHEIM
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1 Stand der Gleichstellung der Geschlechter in der Fakultat

Naturwissenschaften

Im vorliegenden Bericht ist der aktuelle Stand der Gleichstellung der Geschlechter im
wissenschaftlichen Dienst der Fakultat Naturwissenschaften (N) der Universitat
Hohenheim zusammengefasst. Entsprechend der Struktur der verfugbaren zentral
erfassten Daten wird die Geschlechterverteilung bei den wichtigsten Parametern
nachfolgend durch den jeweiligen prozentualen Anteil der Frauen an der betreffenden
Gesamtanzahl im Berichtszeitraum (Kalenderjahr 2024) ausgedruckt. Bei
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ausgewahlten Parametern wird zudem die Entwicklung dieser Anteile Uber die letzten
elf Jahre betrachtet. Eine detailliertere Betrachtung der Gleichstellung unter
Berucksichtigung weiterer Geschlechter ist auf Basis der verfugbaren Datenlage

derzeit nicht moglich.

Gleichberechtigung und Chancengleichheit gelten dennoch fur alle Mitglieder der
Universitat Hohenheim, unabhangig von Geschlecht oder ethnischer und sozialer
Herkunft (Diversitatskonzept). Diese Grundsatze sind im Gleichstellungsplan der
Universitat verankert und im Diversitatskonzept der Universitat auf breiter Basis fur
alle Aspekte der Gendergerechtigkeit formuliert. Wichtige Grundlagen fiir den
akademischen Bereich bilden die Richtlinien der Deutschen
Forschungsgemeinschaft zur Gleichstellung der Geschlechter in der Wissenschaft
sowie die Vorgaben des Ministeriums flir Wissenschaft, Forschung und Kunst des
Landes Baden-Wirttemberg (MWK) zur Konsolidierung und Sicherung der
Chancengleichheit an Hochschulen. Mit dem vorliegenden Bericht werden
Umsetzung und praktische Implementierung der Gleichstellung der Geschlechter in

der Fakultat N der Universitat Hohenheim dargelegt und dokumentiert.

Fir die einzelnen wissenschaftlichen Statusgruppen der Fakultat N zeigt Tabelle 1
die absolute Gesamtzahl an Personen in der entsprechenden Statusgruppe und den
betreffenden prozentualen Anteil der Frauen, der jeweils unmittelbar darunter in
Klammern angegeben ist. Zudem gibt Tabelle 1 einen Gesamtlberblick Uber die
Entwicklungen in diesen Statusgruppen an der Fakultat N seit 2014 Uber alle

Fachbereiche und Studiengange hinweg.
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1.1 Entwicklungsstand bei den Studierenden und Qualifizierungsstufen
(Fakultét N)

Im Jahr 2024 hat die Studierendenzahl in der Fakultat N ein neues
Langzeitmaximum erreicht, wobei gegenliber dem Vorjahr ein Anstieg um 7,3 % zu
verzeichnen war (Tab. 1). Im Vergleich zum Flnfjahresmittel 2020-2024 (1981 + 51)
und zum Zehnjahresmittel 2015-2024 (1907 + 93) bedeutet dies einen Zuwachs um
4,0 bzw. 8,0 %. Dabei ist besonders erfreulich, dass speziell die Zahl der
Neuimmatrikulierten in der Fakultat N 2024 auf ein Langzeitmaximum angestiegen ist
(Tab. 1), gegenuber dem Vorjahr sogar um 13,6 % und im Vergleich zum Finf- und
Zehnjahresmittel (566 + 38 bzw. 564 + 42) um 10,9 % bzw. 11,3 %. Die Zahl der
Studienabschlusse rangierte weiterhin im Bereich der Funf- und Zehnjahresmittel
(398 + 26 bzw. 400 £ 24) an der Fakultat N und war 2024 im Vergleich zum Vorjahr
wieder etwas hoher (Tab. 1). Dies unterstreicht die Attraktivitat der Studiengange der
Fakultat N. Diese werden nach wie vor Uberwiegend von weiblichen Studierenden
gewahlt (Abb. 1). Dabei ist in der Fakultat N die relative Anzahl der Frauen bei den
Neuimmatrikulierten ahnlich hoch wie bei den Studierenden insgesamt (72 % 2024,
~73,5 % im Funfjahresmittel 2020-2024 bzw. ~74 % im Zehnjahresmittel 2015-2024).
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Abb. 1: Entwicklung der Frauenanteile nach Qualifizierungsstufen seit 2014

Darlber hinaus gibt Abb. 1 einen Uberblick Uber die Entwicklung des prozentualen
Anteils der Frauen an der Gesamtpersonenzahl in wichtigen Qualifizierungsstufen an
der Fakultat N Uber die letzten elf Jahre hinweg, ausgehend vom Studium bis hin zur
Professur. Bei den Studienabschlissen war 2020, dem ersten Jahr der Covid-19-
Pandemie, ein temporares Minimum sowohl bei der Gesamtzahl der
Studienabschlisse (Tab. 1) als auch beim Anteil der Studienabschlisse von Frauen
in der Fakultat N (Abb. 1) beobachtet worden, seitdem haben sich die Gesamtzahl
der Studienabschllsse (2024: 409, Tab. 1) und der Anteil der Frauen daran (2024
81,1 %, Abb. 1) jedoch wieder um den jeweiligen Zehnjahresdurchschnitt (400 + 24
bzw. 78 % + 3 %) eingependelt.

Bei der Anzahl der Promotionen an der Fakultat N rangiert das Zehnjahresmittel
2015-2024 bei 34 £ 5 mit einer durchschnittlichen relativen Anzahl der Frauen von
57 % £ 8 %. Die betreffenden Zahlen fur das Funfjahresmittel 2020-2024 sind mit 34
1 6 bzw. 54 % + 9 % jeweils nahezu gleich. Nachdem die Anzahl der Promotionen
2021 im Vergleich zum Vorjahr um 23% gesunken war, war bereits 2022 wieder ein
Anstieg auf ein Niveau uber dem Funf- bzw. Zehnjahresmittel zu verzeichnen. In den
letzten drei Jahren hat sich die Anzahl der Promotionen auf 37-39 (2024: 38, Tab. 1)
eingependelt. Der Anteil, den die Anzahl der Frauen bei den Promotionen an der
Fakultat N ausmachte, war 2022 auf den tiefsten Stand (40,5%) seit elf Jahren
abgefallen (Abb. 1). Somit ist besonders positiv hervorzuheben, dass der Anteil von
Frauen an den Promotionen 2024 mit 61 % wieder im selben Bereich lag wie in den
Jahren 2018-2020 vor dem offensichtlich durch die Covid-19-Pandemie bedingten
Einbruch. Damit lag dieser Anteil 2024 auch wieder deutlich GUber dem
entsprechenden Anteil an der Gesamtzahl der Promotionen an der Universitat
insgesamt (45,1 %). Der Unterschied im Anteil der Frauen bei den
Studienabschlissen und den Promotionen fiel 2024 somit deutlich geringer aus (81
% versus 61 %, Abb. 1), als es in den drei Jahren davor der Fall war. Aufgrund des
hdheren Frauenanteils bei den Studienabschlissen war dieser Unterschied aber
immer noch hdéher als in den Jahren 2018-2020. So ist der Anteil der Frauen, die im

Jahr 2024 einen Doktortitel erworben haben, dennoch vergleichsweise niedrig
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einzustufen, wenn man bedenkt, dass 73,3 % der B.Sc.- und 72,8 % der M.Sc.-

Studierenden an der Fakultat weiblich sind.

Bei den unbefristeten Planstellen im akademischen Mittelbau hatte sich der
Anteil der Frauen nach einer langsamen, aber relativ stetigen Zunahme uber elf
Jahre hinweg auf ein Funfjahresmittel 2018-2022 von 39% * 2% eingependelt und
war 2023 dann auf 44,4 % angestiegen. Somit sind der erneute Anstieg auf ein
neues Langzeitmaximum von 48 % (Abb. 1) und die Tatsache, dass bei den
unbefristeten Planstellen hiermit annahernd Geschlechterparitat erreicht wurde,
besonders positiv hervorzuheben. Damit lag der Anteil der mit Frauen unbefristet
besetzten Planstellen im akademischen Mittelbau der Fakultat N leicht Gber dem

universitatsweit ermittelten Wert (46,0 %).

Der abnehmende Trend, der auf die bis 2019 erzielte Steigerung des Anteils der
Frauen an den Professuren in der Fakultat N auf 27% in den drei Jahren danach
folgte, konnte 2023 nur voribergehend gestoppt werden. Im Jahr 2024 lag der Anteil
der Professorinnen mit 23 % wieder unter dem Niveau von 2018 (Abb. 1) und damit
deutlich unter dem universitatsweit ermittelten Durchschnittswert (30 %). Im
Berichtsjahr entfielen von den zehn Berufungen an die Universitat Hohenheim funf
auf die Fakultat N. Mit diesen zehn Personen wurden universitatsweit neun Manner
und eine Frau berufen, davon funf Manner an die Fakultat N. Bei den Neuberufenen
lag der Anteil der Frauen damit universitatsweit bei 10 % gegenuber den
Vorjahreswerten von 42 % universitatsweit und 38 % an der Fakultat N. Im
Berichtsjahr 2024 haben sich an der Universitat Hohenheim sechs Personen

habilitiert, davon ein Mann und eine Frau an der Fakultat N.

Bei den Qualifizierungsstufen vom Studienbeginn bis zum Studienabschluss lag der
Frauenanteil im Berichtsjahr zwischen 72 % und 81 %. In dieser Hinsicht war das
Kaskadenmodell erfullt. Die Zahlen unterschieden sich allerdings stark zwischen den
Studiengangen der Fakultat N (Tab. 2). Bei den Bachelorstudiengangen reichten die
Anteile der Frauen an den Neuimmatrikulierten von 42 % bis 88 % (® 72,0 %). Bei
neun der zehn Masterstudiengange waren 36 % - 96 % der Neuimmatrikulierten (®

71,9%) Frauen. Gemal den Veranderungen der Frauenanteile bei den
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Neuimmatrikulierten gegenltiber dem Vorjahr haben sich von den 15 Studiengangen
sechs hin zu einer Geschlechterparitat entwickelt (Tab. 2). Bei sechs anderen
Studiengangen deuteten die Anteile der Frauen an den Neuimmatrikulierten jedoch
auf einen gegenteiligen Trend hin. Vier dieser Studiengange waren 2024 merklich
starker von Frauen nachgefragt worden als im Vorjahr. Beim Masterstudiengang
Molekulare Ernahrungswissenschaft, bei dem der Anteil der Frauen unter den
Neuimmatrikulierten vor zwei Jahren noch 96% ausmachte, sank dagegen dieser
Anteil 2024 erneut ab auf nun 77 % und war damit geringer als bei dem
entsprechenden Bachelorstudiengang (88 %). An der Fakultat N nach wie vor am
starksten von Frauen nachgefragt war auch 2024 der Masterstudiengang
Medizinische Ernahrungswissenschaft mit einem Frauenanteil von 96 % bei den
Neuimmatrikulierten. Beim Masterstudiengang Earth and Climate System Science
war 2024 dagegen eine erneute Verschiebung weg von der Geschlechterparitat zu
beobachten, nachdem 83 % der Studierenden, die das Studium abgeschlossen

haben, weiblich waren, unter den Neuimmatrikulierten aber keine Frauen waren.
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Tabelle 2 Relative Anzahl der Frauen (in %) bei den Studierenden, Neuimmatrikulierten und Absolvie-
renden in der Fakultat Naturwissenschaften 2024 nach Studiengédngen (Vorjahr in Klammern)

Studiengang Studierende Neuimmatrikulierte |  Absolvierende
Davon Frauen (%) | Davon Frauen (%) | Davon Frauen (%)
2024 (2023) 2024 (2023) 2024 (2023)

Bachelorstudiengange

Agrarbiologie (fakultatstibergreifend) ! 56,0%  (59,6%) | 41,5% (72,1%) 57,7%  (66,7%)

Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie| 63,9%  (64,6%) | 62,9%  (68,0%) | 83,3%  (754%)

Lebensmittelchemie 66,2% k.A k.A. k.A. k.A. k.A.

Biologie 67.0%  (658%) | 707%  (731%) | 64.8%  (69,5%)

Ernahrungswissenschaft 876% (86,6%) | 88,3%  (87,6%) 93,9%  (93,9%)

Ernahrungsmanagement und Diétetik 94,4%  (92,8%) k.A. kA. 92,5%  (97,1%)
( (

Bachelorstudiengange der Fakultat N| 73,3%  (74,0%) | 72,0% (77,4%) 81,4%

Masterstudiengange

81,7%)

Earth and Climate System Science 389%  (52,4%) 0% (57,1%) 83,3%  (57,1%)
Bioeconomy (fakultatstibergreifend) 2 571%  (57,2%) | 66,7%  (54,0%) 66,7%  (57,0%)
Biologie 584% (617%) | 621% (57,1%) | 656%  (61,9%)
Biotechnology (ehem. Food Biotechnology) | 62,3%  (66,1%) | 68,8%  (58,8%) 76,2%  (70,6%)
Food Systems 62,5% (704%) | 36,4%  (77,8%) 63,6%  (75,0%)
Agrarbiologie (fakultétstibergreifend) 1 65,0% (66,7%) | 40,0%  (62,5%) 66,7% (100,0%)
Food Science and Technology (ehem. FSE) | 70,9%  (63,6%) | 72,1%  (35,7%) 76,2%  (66,7%)
Lebensmittelchemie 80,4%  (80,0%) | 85,0%  (83,3%) 84,2%  (87,0%)
Molekulare Ernahrungswissenschaft 86,2% (94,3%) | 77,3%  (88,0%) | 100,0%  (93,8%)

Med. Emnahrungswiss. (ehem. Erah.-med.) | 97,6%  (97,5%) | 96,0%  (96,7%) | 100,0%  (91,7%)
Masterstudiengange der Fakultat N 728% (749%) | 71,9%  (71,7%) 80,6% (76,0%)
Alle Studiengange der Fakultat N 71,9%3 (73,0%)® | 72,0%  (75,7%) 811%  (79,5%)

Quelle: APOS5; Bearbeitung: Gleichstellungsburo (025). " Der Lehraufwand fir diesen Studiengang wird von den Fakultaten A
und N geleistet; Fakultdtsbezogen werden diese Zahlen hélftig ausgewiesen. 2 Der Lehraufwand fiir diesen Studiengang wird
von allen drei Fakultaten geleistet; Fakultatsbezogen werden diese Zahlen zu je einem Drittel ausgewiesen. k.A., keine An-
gabe, da keine entsprechenden Daten verfligbar fiir diese relativ neuen bzw. diese auslaufenden Studiengange. 3 Inkl. Zeit:
studierende und Promotionsstudiengang.

In den héheren Qualifizierungsstufen ab dem Studienabschluss nahmen die Anteile
der Frauen mit steigender Qualifizierungsstufe ab (Abb. 1). Hierbei war der
Unterschied im Frauenanteil zwischen dem Studien- bzw. Masterabschluss und den
Promotionen 2024 immer noch besonders grof3. Erfreulich waren dennoch die
kraftigen Anstiege der Frauenanteile, die gegenuber dem Vorjahr bei den

Promotionen und bei den unbefristeten Mittelbaustellen zu verzeichnen waren.
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1.2 Entwicklungsstand im akademischen Mittelbau (Fakultét N)

Das Geschlechterverhaltnis im akademischen Mittelbau ist im Wesentlichen relativ

ausgewogen (Abb. 2).
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Abb. 2: Entwicklung der Frauenanteile im akademischen Mittelbau nach Umfang und
Befristung seit 2014

Wahrend der Frauenanteil an den Vollzeitstellen im akademischen Mittelbau 2023
erstmals wieder rucklaufig war, kam er 2024 mit 48 % bereits wieder nahe an die

angestrebte Geschlechterparitat.

Langfristig betrachtet sind die Anteile der Frauen bei befristeten Stellen und bei
Teilzeitstellen im akademischen Mittelbau (59 % bzw. 63 % im Berichtsjahr, Abb. 2)
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relativ konstant mit Zehnjahresmitteln 2015-2024 von 58 % + 3 % bzw. 62 % £ 3 %.
Bei den unbefristeten Planstellen lag der Frauenanteil 2024 mit 48 % Uber dem
Bereich des Funfjahresmittels (43 % £ 4 %) und nahe der Geschlechterparitat,
wahrend sich der Frauenanteil bei den Planstellen im Mittelbau in den letzten drei
Jahren bei 57,8 % + 0,7 % eingependelt hat (Abb. 2). Es sollte daher nach wie vor
darauf geachtet werden, dass bei Entfristungen und unbefristeten Einstellungen die

Chancengleichheit gewahrt wird.

Ausgehend von einem Frauenanteil von 46,1 % bei den Bewerbungen auf
Planstellen im Mittelbau (Vorjahr 40,7 %), wurden 2024 mit 55,7 % Frauen zwar
weniger als im Vorjahr (63,2 %) zu Vorstellungsgesprachen eingeladen, aber etwa
gleich haufig, namlich bei 65 % der Einstellungsverfahren, eine Frau auf eine
Planstelle eingestellt (Abb. 3). Insgesamt wurden 2024 bei allen Einstellungen auf
Plan- oder Drittmittelstellen an der Fakultat N Frauen mit 50,8 % aber deutlich
weniger berucksichtigt als im Vorjahr (66,7 %), aber etwas starker als 2024
universitatsweit (49,0 %). Insgesamt weist dies auf ein relativ ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis bei den Bewerbungen auf Stellen im wissenschaftlichen
Dienst hin, was sich auch in den nach wie vor relativ ausgewogenen Anteilen der
Frauen an Planstellen (57 %) und Drittmittelstellen (58 %) widerspiegelt (Abb. 2). Die
Bewerberinnenlage lasst es somit zu, dass auch fur die unbefristeten Stellen

weiterhin ein entsprechender Frauenanteil angestrebt werden kann.
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Abb. 3: Einstellungsverfahren auf Planstellen (Fakultat N):
A) Frauenanzahl und Frauenanteil in den unterschiedlichen
Verfahrensstufen, B) Vergleich der Zahlen von 2024 mit 2023

2 Zielvorgaben zur Optimierung der Gleichstellung /

Chancengleichheit
2.1 Studierende

In den Studiengangen der Fakultat N liegt der Frauenanteil unter allen Studierenden
ebenso wie unter allen Neuimmatrikulierten bei 72 %, etwas unter den Zahlen von

2023 (Abb. 1, Tab. 2). Die groRen Unterschiede im Geschlechterverhaltnis zwischen
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den verschiedenen Studiengangen der Fakultat N bestehen aber nach wie vor (Tab.
2) und sind zwischen den Masterstudiengangen am ausgepragtesten (Abb. 4). Alle
ernahrungswissenschaftlich/-medizinischen Studiengange (B.Sc., M.Sc.) weisen
weiterhin sehr hohe Frauenanteile auf (86,2 % - 97,6 %, Tab. 2).

Bei den meisten Studiengangen der Fakultat N ist das Geschlechterverhaltnis jedoch
ausgewogener mit Frauenanteilen zwischen 38,9 % bis 80,4 % bei den Studierenden
und 36,4 % bis 85,0 % bei den Neuimmatrikulierten (Tab. 2). Die ausgeglichensten
Verhaltnisse sind im Berichtsjahr in den fakultatstbergreifenden Studiengangen
Agrarbiologie (B.Sc.) und Bioeconomy (M.Sc.) zu beobachten (Tab. 2). Die
Frauenanteile bei den Studierenden und Neuimmatrikulierten im Studiengang
Lebensmittelchemie (M.Sc.) liegen mit 80% bzw. 85% inzwischen dagegen deutlich
uber den o0.g. Durchschnittswerten. Die Entwicklung der Frauenanteile Uber die
letzten elf Jahre hinweg zeigt Abb. 4 flr zwei Masterstudiengange, in denen die
Frauenanteile seit langem besonders hoch (Molekulare Ernahrungswissenschaft)

bzw. besonders niedrig (Earth System Science) sind.
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Abb. 4: Entwicklung der Frauenanteile in beispielhaft ausgewahlten Studiengangen
(Masterstudiengange mit besonders deutlicher Abweichung von einer
Geschlechterparitat).

2.2 Promotionen

Bei den im Promotionsstudiengang Naturwissenschaften eingeschriebenen
Promovierenden hat sich der Frauenanteil gegenltber dem Vorjahr wieder leicht
verringert von 59,1 % auf 57,7 % und bewegt sich derzeit damit im Bereich des

langfristigen Mittelwerts des Frauenanteils bei den abgeschlossenen Promotionen
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(Abb. 1). Mit 60,5 % liegt der Frauenanteil bei den Promotionen nochmals héher als
2023 (53,8 %) und damit wieder Uber der Geschlechterparitat. (Abb. 1).

2.3 Akademischer Mittelbau

Die Anteile der wissenschaftlich beschaftigten Frauen auf Planstellen,
Drittmittelstellen sowie auf Vollzeitstellen weisen mit derzeit 57 %, 58 % und 48 %
auf eine insgesamt ausgeglichene Situation bezlglich des Geschlechterverhaltnisses
im akademischen Mittelbau hin (Abb. 2). Bei der Besetzung unbefristeter Planstellen
stieg der Anteil der Frauen auf 48 %, ist aber immer noch unterreprasentiert im
Vergleich zu einem Frauenanteil von 59 % bei den befristeten Stellen. Ziel sollte sein,
auch bei dieser Statusgruppe, die insbesondere fur einen qualitativ hochwertigen
akademischen Lehrbetrieb wichtig ist, weiterhin auf eine paritatische Verteilung der

Geschlechter hinzuwirken.

2.4 Habilitationen und Professuren

Im Berichtszeitraum haben sich an der Fakultat N eine Frau und ein Mann habilitiert
(Tab. 1). In 2023 hatte sich gar keine Frau habilitiert. Uber die letzten Jahre hinweg
ist jedoch ein relativ ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis auf dieser
Qualifizierungsstufe festzustellen (Tab. 1). Die zu beobachtende generelle
Rucklaufigkeit der Zahl der Habilitationen beruht nicht nur auf einer eventuell
nachlassenden Attraktivitat einer Universitatslaufbahn, sondern liegt vor allem an der
steigenden Zahl an Juniorprofessuren und Nachwuchsgruppenmodellen. Bei der
Vergabe dieser Positionen ist zukunftig verstarkt auf ein ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis zu achten, um in der Folge Professuren weiblich besetzen zu
kénnen. Bei den drei befristet besetzten Professuren der Fakultat N waren 2024
keine Frauen dabei, universitatsweit machte der Frauenanteil bei den neun befristet

besetzten Professuren 44,4 % aus.

Im Berichtsjahr ist der Professorinnenanteil in der Fakultat N erneut auf 23,1 %
abgesunken. Universitatsweit liegt der Professorinnenanteil dagegen quasi
unverandert bei 30,2 %. Damit ist die im Struktur- und Entwicklungsplan 2023-2027
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festgelegte Zielvorgabe von 35 % weiblich besetzter Professuren noch nicht erreicht.
Bei Berufungen ist zu beachten, dass der Anteil der von Frauen besetzten
Professuren dem bundesweiten Anteil der habilitierten oder aquivalent qualifizierten
Wissenschaftlerinnen eines Fachs entsprechen sollte. Uber die aktive Rekrutierung
sollten in Berufungsverfahren weiterhin Frauen gezielt zur Bewerbung ermuntert

werden.

2.5 Gremien (Fakultédtsrat und Senat sowie Universitédtsrat)

Abb. 5 zeigt die Frauenanteile in den einzelnen Statusgruppen der wichtigsten
Gremien. Im Fakultatsrat sollten Frauen mindestens entsprechend ihren Anteilen in
den jeweiligen Statusgruppen reprasentiert sein. In der Fakultat N ist dies im
Berichtszeitraum bei allen Statusgruppen der Fall (Abb. 5A). Wie 2021 waren die
Promovierenden im Jahr 2024 von zwei Personen bei einem Frauenanteil von 100 %
vertreten worden, 2022 und 2023 erfolgte dies jeweils nur durch eine Person, einem
Mann bzw. einer Frau. Auf diese Weise war eine Geschlechterparitat Uber die letzten
vier Jahre hinweg auch bei der Promovierendenvertretung gegeben. Im
Fakultatsvorstand ist der Frauenanteil mit 25 %, nach diesen Kriterien, gut.

Insgesamt, betragt der Frauenanteil des Fakultatsrats derzeit 37,5 %.

Bei den WahImitgliedern der Professorenschaft im Senat lag der Frauenanteil im
Berichtszeitraum bei 27,8 % (Abb. 5B), was annahernd dem Anteil der
Professorinnen an den Professuren der Universitat (30,2 %) entspricht. Bei den
Promovierenden, die im Senat mit drei Sitzen vertreten sind, waren 2024 alle drei
Sitze mit Frauen besetzt. Daher betragt der Frauenanteil im Senat derzeit 44,1 %
gegenuber 40,0 % im Vorjahr und 22,9 % 2022. In der Universitatsleitung sind
Frauen mit 3 von 5 Rektoratsmitgliedern weiterhin sehr gut und sogar
Uberproportional vertreten. Der Universitatsrat ist mit 54,5 % Frauen unter den
WahlImitgliedern und einem Frauenanteil von insgesamt 55,5 % paritatisch besetzt
(Abb. 5C).
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Abb. 5: Relative Anzahl der Frauen in Gremien, 2024
A) Fakultatsrat der Fakultat Naturwissenschaften, B) Senat, C)
Universitatsrat

3 MaRnahmen

Die Fakultat N unterstitzt die im Gleichstellungsplan der Universitat Hohenheim
formulierten Leitlinien und Zielvorgaben sowie die Bestrebungen der Universitat zur
Umsetzung des Diversitatskonzepts. Die Fakultat N setzt sich auf allen Ebenen des

Wissenschaftsbetriebes aktiv fiir diese Ziele ein und diese beinhalten insbesondere:

e den Erhalt oder das Erreichen der Geschlechterparitat in allen
wissenschaftlichen Qualifikationsstufen und Statusgruppen

e die Etablierung und Weiterentwicklung von Rahmenbedingungen zur
Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als Beitrag zur
nachhaltigen Erhdhung der wissenschaftlichen Qualitat im Verbund mit mehr
gesellschaftlicher Gerechtigkeit

e die Berucksichtigung von Gleichstellungs- und Diversitatsaspekten in allen

Bereichen und Ablaufen im Zustandigkeitsbereich.
Diese Offenheit und der Umgang mit Diversitat bildet die nachhaltige Grundlage fur

eine Umsetzung von Gendergerechtigkeit in Verbindung mit der Férderung

wissenschaftlicher Exzellenz.
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3.1 Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses

Qualifizierte Studierende sollen gezielt zur Promotion und zur Bewerbung um Stellen
und Stipendien ermuntert werden. In diesem Zusammenhang wird verwiesen auf die
spezifischen Fordermoglichkeiten fir Nachwuchswissenschaftlerinnen und
insbesondere auch hochqualifizierte Frauen mit Kindern (z.B. Mathilde-
Planck-Lehrauftragsprogramm fur Professorinnen an Angewandten und Dualen
Hochschulen, Antragsfrist 15. September 2025 / 01. Marz 2026; Christiane-Nusslein-
Volhard-Stipendien fur Doktorandinnen und Postdoktorandinnen,
Bewerbungsschluss 30. November 2025; UNESCO-L'Oreal-Férderprogramm ‘For

Women in Science’; Margarete von Wrangell-Juniorprofessorinnen-Programm).

Einen guten Uberblick iber spezifische Férdermdglichkeiten fiir Frauen in der
Wissenschaft gibt die Startseite des Scientifica-Portals (scientifica.de), einem durch
das MWK gefdrderten Netzwerk fur Frauen in Wissenschaft und Technik in Baden-
Wirttemberg mit Fokus auf MINT-Fachern.

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in besonderen Familiensituationen (z.B.
junge Familien oder Angehdrige in Pflegesituationen) erhalten Sonderkonditionen
z.B. bei einer Forderung durch die Alexander-von-Humboldt-Stiftung (humboldt-
foundation.de). Es gibt einige kleinere Stiftungen und Fordermdglichkeiten flr
qualifizierte Frauen wie z.B. die Runnebaum-Stiftung, die sich besonders fir junge,
alleinerziehende Wissenschaftlerinnen einsetzt durch finanzielle Unterstitzung
beispielsweise bei Auslandsaufenthalten, Kinderbetreuung, Kongressbesuchen und
Weiterbildungsmaflnahmen. Die Rosa-Luxemburg-Stiftung bietet
Fordermdglichkeiten fur alle Geschlechter als Studien- oder Promotionsstipendien
(Antragstellung zum 1. Oktober jeden Jahres), wobei gemaf dem Auftrag der
Stiftung Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und benachteiligte Menschen

im Fokus stehen.

Studentinnen und Wissenschaftlerinnen sollen auch weiterhin explizit auf das

Hohenheimer Mentoringprogramm (MentHo) aufmerksam gemacht werden, welches
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eine Beratung und Begleitung ihrer Karriere an der Universitat durch Mentorinnen

bietet und Zusatzqualifikationen Uber Seminare, Vortrage und Workshops ermaoglicht.

3.2 MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und Familie

Das Angebot einer flexiblen Kinderbetreuung flr Angehdrige der Universitat
Hohenheim sollte ausgeweitet werden, unter anderem auch durch erweiterte
Offnungszeiten, die dem Lehr- und Forschungsbetrieb angepasst sind. Fir alle
Angehdrigen der Universitat Hohenheim besteht durch Kooperation mit EKiZ seit
2024 das Angebot flir eine temporare Kinderbetreuung in Stuttgart. Angesichts von
langen Wartezeiten bei lokalen Kitas sind solche flexiblen Angebote hilfreich und
wichtig vor allem auch fur neu hinzukommende Beschaftigte mit Kindern. Bei dem
groflen Anteil von wissenschaftlich Beschaftigten mit befristeten Vertragen (2024
78,6 %, darunter 58 % Frauen) besteht ein besonderer Bedarf an Zugang zu
Betreuungsmoglichkeiten fur Kinder im Alter bis 3 Jahren sowie an weitergehender
Unterstutzung mit Kindergartenangeboten fur Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren. Fur
die Kinderbetreuung in besonderen Situationen steht den Universitatsangehoérigen
inzwischen auch wieder das Angebot der Kinderfeuerwehr zur Verfligung. Zur
regelmaligen Betreuung bietet die Kindertagesstatte des Studierendenwerks Platze
fur Kinder zwischen 1 und 6 Jahren von Studierenden an. Fur Neuberufene
ermoglicht die Universitat Hohenheim durch Kooperation mit Konzept-e Zugang zu
Kitaplatzen am Wohnort in der Umgebung von Hohenheim flr Kinder im Alter bis 6

Jahren.

In Gremien wird darauf geachtet, dass die Sitzungstermine in der Kernarbeitszeit

liegen.

Trotz Vollzeitanstellung und gesicherter Kinderbetreuung steht Wissenschaftler:innen
mit kleinen Kindern haufig weniger Zeit fur forschungsintensive Aufgaben zur
Verfugung als Kolleg:innen ohne familidare Verpflichtungen. Zur Entlastung in dieser
Karrierephase stellt die Fakultat finanzielle Mittel bereit, um wissenschaftliche

Mitarbeiter:innen zur Unterstltzung einzustellen.
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3.3 Malnahmen zur Verwirklichung der Geschlechtergerechtigkeit

Wie im Gleichstellungsplan festgelegt, werden die Fakultats-
Gleichstellungsbeauftragten bei den Stellenausschreibungen und
Bewerbungsverfahren im wissenschaftlichen Dienst und den Professuren beteiligt.
Bei Berufungsverfahren wird zudem die Suche nach qualifizierten
Wissenschaftlerinnen weiterhin im Zuge der sog. aktiven Rekrutierung unter

Einbindung von Datenbankrecherchen unterstutzt.

In ihrem Zustandigkeitsbereich achtet die Fakultat weiterhin auf die angemessene

Verteilung der Geschlechter bei der Zusammensetzung der Gremien.

Stuttgart, den 18.06.2025

Prof. Dr. J. Frank Apl. Prof. Dr. A. Lorentz Dr. S. Neidhart
Dekan der Fakultat Naturwissen- Gleichstellungsbeauftragter Gleichstellungsbeauftragte
schaften der Fakultat Naturwissenschaften der Fakultat Naturwissenschaften
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Bericht der Fakultat Wirtschafiz- und Sozialwissenschaften zur Umsetzung des
Gleichstellungsauftrages fir den Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2024

Irn Rahmenplan der Hochschule (Gleichstellungsplan) ist formuliert, dass bei der Besetzung
von Stellen Frauen oder Manner bei gleicher Qualifikation, Eignung und Leistung so lange
bewvorzugt zu benicksichiigen sind, bis eine Unterreprasentanz nicht mehr gegeben ist. Ziel
des vorliegenden Berichis ist es, die Entwicklung der Gleichstellung an der Fakultst WISO zu
dokumentieran.

Studierende

Irn Jahr 2024 lag der Anteil weiblicher Studierender an der Universitat Hohenheim bei 57,2
Prozent und ist damit i Yergleich zum “orjahr (57.1 Prozent} nahezu konstant geblieben.
Auch in der Fakultat WIS0 blieb der Fravenanteil mit 52,8 Prozent stabil, bei einer insgesamt
leicht gestiegenen Studierendenzahl (4874 Studierende, davon 2.472 Frauven). Damit ist das
Ziel, in der Fabultat WISO langfristig ein ausgewogenes Verhalinis zwischen weiblichen und
mannlichen Studierenden zu erreichen, erneut weitgehend erfullt.

Der Anteil der Absolventinnen an der Fakultdt WISO ist im Vergleich zum Vorjahe um 4.8
Prozentpunkte auf 55,2 Prozent gesunken (20:23: 61,0 Prozent) und ist damit etwas gralier als
der Anteil bei allen Studierenden.

Bei den Studiemanfanger:innen der Fakultat WISD ist der Frauenanteil im WS 202472025 mit
52,89 Prozent im Yergleich zum Yarjahr keicht gesunken und liegt weiterhin unter dem Frauen-
anteil aller Neuvimmatrikulationen an der Universitat Hohenheim (53,5 Prozent), wobei der An-
teil an der Fakultat W50 naher an einer Gleichverteilung liegt.

Die teils erheblichen Unterschiede im Frauenanteil unter den Studienanfangerinnen und Stu-
dienanfangern in den Studiengangen der Fakultat WISO bestehen wie schon in den Waorjahren
weiternin fort {siehe Tabelle 1). Besonders die Bachelorstudienrichtung Kommunikationswis-
senschaft sowie der Masterstudiengang Kommunikationsmanagement und Analyse verzeich-
nen nach wie vor eine sehr hohe Machfrage durch weibliche Studierende {31.4 Prozent und
28.0 Prozent). Um ein ausgewogeneres Geschlechterverhalinis zu erreichen, sollien weiterhin
gezielte Malnahmen ergrifien werden, um insbesondere mehr mannliche Bewerber fir diese
Studiengange zu gewinnen, chne dabei jedoch Abstriche bei der Qualitat der Bewerberinnen

UNIWVER MTAT HOHENHEM INFORMATICNEN AMFAHAT
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und Bewerber zu machen. Denkbar sind dabei zum Beispiel Maknahmen wie geschlechter-
spezifische Ansprache ldber passende Hanale, Direkimarketing ocder eine zumindest ge-
schlechtsneutrale, idealeraeise auch auf Manner ausgerichtete Darstellung in Werbemateria-
lien. Diese Ansatze wurden allerdings bereits in der Vergangenheit verfalgt. I Bachelorstudi-
engang Wirtschaftspadagogik, der traditionell einen hohen Frauenanteil aufweist, ist der Fraw-
enanteil um weitere 3,8 Prozentpunkte von 67,8 Prozent auf 71,7 Prozent gestiegen und ent-
fernt sich damit weiter von einer Gleichverteilung. Dafir ist der Frauenanteil irn Masterstudi-
engang von 59,1 awf 50,0 Prozent gesunken und liegt nun i Optimum.

Tabelle 1: Heuvimmatrikulationen der Fakultat WI50D 2024/2025 nach Studiengangen

Studiengang Frauenanteil in Prozemnt

Bioeconomy M.S5c. 88, 7%
Digital Business Management B. Sc. 43.8%
Economics M.Sc. 41, 4%
International Business and Economics M.Sc. 83.5%
Kommunikationsmanagement und -analyse M.A. 248,0%
Hommunikationswissenschaft B.A. 21.4%
Management M.Sc. 53.7%
Sustainakility and Change B. Sc. 80,9%
Wirtschaftsinformatik B.Sc 28.4%
Wirtschaftsinformatik M.Sc. 34 5%
Wirtschaftspadagogik M. Sc. 50,0%
Wirtschaftspadagogik B.Sc. 71.7%
Wirtschaftswissenschaften B.5c. 44 2%,
Summe Fakultat W 52 9%
Gesamt 56,5%

Cluelle: APDE Eng; Bearbeitung: Gleichstellungsbiro (025)
(Stichtag: 01.12.2024)

Irn groften Studiengang Wirtschaftswissenschaften B.5¢. ist der Frauenanteil bei den Neuein-
schreibungen (582) gegendber dem Vorjahr konstant geblieben (44,2 Prozent). Mit Digital Bu-
siness Management und Sustainability and Change wurden vor dber drei Jahren zwei neue
wirtschaftswissenschaflliche Bachelor-Studiengange eingerichtet. Im Studiengang Digital
Buisness Managment ist der Frauenantzil gegenidber dem “Yorjahr (45,4 Prozent) gestiegen
und liegt mit 48,8 Prozent fast am Zielwert. Zudem hat sich der Frauenidberschuss im Ba-
chelorstudiengang Sustainakility and Change mit einem Anstieg von 54,1 Prozent i Yergleich
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Zum Vorjahr auf 60,8 Prozent weiter verstarkt — entgegen dem Ziel einer anndhernd gleichma-
Rigen Verteilung.

Deutlich unterreprasentiert sind weibliche Studierende nach wie vor sowohl im Masterstudien-
gang Wirtschafisinformatik als auch in dem neu engefihrien gleichnamigen Bachelorstudien-
gang. Im Studienjahr 20242025 lag der Anteil weiblicher Studierender mit 34,5 Prozent bzw.
28,4 Prozent zwar noch deutlich unter dem angestrebien Liel einer ausgewogenen Geschlech-
terverieilung, allerdings weist der Masterstudiengang Wirtschaftsinformatik mit einem Zu-
wachs von 20,2 Prozentpunkten gegeniber dem Yorjahr (14,2%) eine bemerkenswert positive
Entwicklung auf. Zur Verstarkung dieser positven Entwicklung sollien weiterhin Anstrengun-
gen unternommen werden, um noch mehr Frauen fir diesen Studiengang zw gewinnen (z.B.
Girl's Day, MIMNT-Initiativen, zielgruppenspezifiische Werbung und Direkimarketing]. o wirt-
schaftswissenschafilichen Masterstudiengang Economics ist der Anteil der weiblichen Studie-
renden mit 41,4 Prozent gegendber dem Vorjahr (44,2 Prozent) wieder leicht gesunken und
liegt somit weiterhin unter der Zielmarke. Im Masterstudiengang International Business and
Economics ist der Anteil der weiblichen Studierenden hingegen um &.6 Prozentpunkie gestie-
gen (53,5 Prozent).

Stellenverteilung

Der Anteil von Frauen auf Vollzeitstellen im Mittelbau in der Fakultat WISO liegt in diesem
Jahr bei 40,2 Prozent und ist damit im Yergleich zum Vorjahr (48 Prozent) wisder gesunken.
Das Ziel des Gleichstellungsplans, den Frauenanteil auf 50 Prozent zu steigern, ist somit wie-
der weiter entfernt als letztes Jahr. Folglich konnte hier im Berichtsjahr kein ausgeglichenes
Geschlechierverhalinis erreicht werden.

Der Anteil der weiblichen Vollbeschaftigien im Mittelbau liegt zudem weiterhin unter dem Anteil
der weiblichen Studierenden und der Absolventinnen.

Irn Fahmien der Teilzeitstellen liegt der Frauenanteil bei 47,2 Prozent und ist damit recht siabil
wie im Vorjahr geblieben.

Tabelle 2: Zusammenfassende Darstellung der Stellenverteilung Fakultat Wi 50 2024

davon Frauen
gesamit
Absolut in %
Professuren 44
- davon besetzt 44 15 341
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Mittelbau

- Gesamt 181 1 44 1
- auf Planstellen 122 53 43,4
- aus Drttmitteln u. sonstigen Mitteln 24 18 45,2

Cluslle: APOE Un; Bearbeitung: Gleichstellungsbire (025) i m. Angaben des Dekanats WSO

Des Weiteren zeigt sich nach wie vor in der Stellenstatistik, dass weiterhin nur eine Frau im
Mittelbau eine unbefristete Anstellung hat (1 von 8, entspricht 12,5%). Bei den befristeten
Anstellungen ist die Frauenguote im Vergleich zum Yorjahr um 2,8 Prozentpunkte auf 45,8
Prozent gesunken. Beide Werte liegen somit immer noch unter dem Ziel eines ausgeglichensen
‘Verhalnisses.

Eei den Professoriinnen der Fakultat WISO waren i Berichtszeitraum von den insgesanmt
44 Planstellen der Fakultat alle Professuren bessetzt, 15 davon von Professorinnen, was einem
Frauenanteil von 34,1 Prozent entspricht. Somit blieben die Zahlen im Yergleich zum Vorjahr
unwverandert. Eines der Ziele der Universitit Hohenheim ist es, den Anteil der Professorinnen
bis 2027 auf 35 Prozent zu steigern, was an der Fakuliat WIS O, fir die auch als fakultaisspe-
zifisches Ziel 35 Prozent weiblicher Professoren definiert wurde, bereits jetzt annahernd erfll
ist und daher sehr realistisch in der Umsetzung ist.

Einstellungsverhalten

Irn Jakhr 2024 wurden an der Fakultat WSO insgesamt 2 neus Rufe angenommen. Es ergibt
sich ein Frauenanteil von den insgesamt 3 angenommen Rufen von 0%. In der Fakultat N
liegt die Frauenguote ebenfalls bei 0 Prozent (0 von 5 Rufen). Mur die Fakultst A weist eine
héhere Quote auf. Es wurden 2 Rufe erteilt, wowon einer an eine Frau ging.

Imn Vergleich zum Vorjahr (45,0 Prozent) ist der Anteil von Bewerberinnen auf Planstellen im
Jahr 2024 leicht auf 44,2 Prozent gesunken. Damit liegt der Frauenanteil bei den Bewerber:in-
nen weiterhin unter dem Frauenanteil der Studienabsolventinnen an der Fakultat WISO, der
2024 bei 55,2 Prozent liegt. Der Frauenanteil bei der Einstellungsquote ist gegendber dem
‘iorjahr (68,7 Prozent) deutlich auf 48,89 Prozent zurdckgegangen (15 von 32). Somit wurde
die angestrebte Gleichverteilung in diesem Jahr leicht unterschritten, liegt aber naher an der
50-Prozent-Marke als im Jahr 2023.

Beai den gesamten Einstellungen {Flanstellen sowie aus Dritt- bew. sonstigen Mitteln fi-
nanzierte Stellen) liegt der Frauenanteil in der Fakuliat WIS im Jahr 2024 bei 42,2 Prozent.
Mach dem deutlichen Ansteg im Yorjahr {83.2 Prozent) ist somit wieder ein Rickgang zu ver-
zeichnen. Jedoch liegt der Frauenanteil somit ngdher am angestrebten Ziel als 2023, Um dem
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langfristigen Ziel einer ausgewogenen Geschlechterverieilung naherzukommen, sollte die Ent-
wicklung weiterhin aufmerksam beobachtet und durch geeignete MaZnahmen unterstitzt wer-
den. Arbeitsangebote fiir Wissenschafiliche Hilfskrafte sowie Stellen fur Wissenschaftliche Mit-
arbeiter:innen sind mindestens universitatsoffentlich auszuschreiben. Bei den Stellenaus-
schreibungen sind die Richilinien des Rahmenplanes einzuhalten. Bei Einstellungen auf Plan-
stellen im wissenschafilichen Dienst ist das Beteiligungsrecht der Gleichsiellungsbeaufiragten
unter Mutzung des Mitteilungsbogens an die Verwaliung weiterhin zu berdcksichtigen.
Promotionen und Habilitationen

Bei den abgeschlossenen Promotionen in der Fakultat WSO ist der Frausnanteil im Jahr
2024 im Vergleich zum Yorahr um 10.5 Prozentpunkie gestiegen und kommit den angestreb-
ten 50 Prozent mit 47,2 Prozent (17 von 28) nahe. Zwei Personen haben im Berichtszeitraum
inre Habilitation erfolgreich abgeschlossen, davon allerdings keine Frau (0 Prozent).

Fakultitsrat

Im Fakultatsrat der Fakuliat WISO ergibt sich im Jahr 2024 insgesamit gin Frauenanteil von
35,2 Prozent {21 von 5&). Dies stellt einen Anstieg von 5,6 Prozentpunkten im Yergleich zum
Vorjahr (20,8 Prozent) dar. Im Fakultatsvorstand ist weiterhin derzeit keine Frau verireten.
In den Gremien der Professor/-inmen (28,8 Prozent) und den sonstigen Angestellten (0
Prozent) zeigt sich kein ausgeglicheneres Bild. Allerdings ist nun im wissenschaftlichen
Dienst im Vergleich zum Yarjahr (0 Prozent) eine Frau {25 Prozent) vertreten. Lediglich durch
die Studierenden (86,7 Prozent) wird ein ausgewogeneres Verhalinis in Bezug auf den Anteil
der weiblichen Mitglieder insgesamt emeicht, liegt aber dennoch deutlich unter einer ausgegli-
chenen Verteilung.

MaBnahmen zur Forderung der Gleichstellung

Zur Forderung des wissenschaftlichen Machwuchses nimmt die Fakulat weiterhin am Mento-
ring-Programmm der Universitat Hohenheim MentHo tel. Die dort erfolgte personliche Beglei-

tung und Beratung bezuglich der Karriereplanung und der Yereinbarkeit wvon Familie und Beruf
in den werschiedenen Stadien einer Universitdtskarmriere kann auch dabei helfen, Frauen als

potenzielle Wissenschaftlerinnen zu gewinnen. Dazu bietet MentHo u. a. Arbeitsplatzbesicht-

gungen, Gesprache mit entsprechenden Positionsinhaberinnen und diverse Seminare an.
Das Angebot imn Rahmen von MentHo konnte noch weiter ausgebaut werden, z. B. durch

= die Gewinnung von namhaften, insbesondere auch internationalen Wissenschaftler:in-
nen als Mentorinnen fir Doktorandinnen und Hakilitandinnen bzw. die Moglichkeit von
wiss. Machwuchskraften, Wissenschaftlerinnen als ,Wunschmentorinnen® zu benen-
nen, die dann durch MentHo angefragt werden,
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& gezielte Beratung und Unterstitzung im Rahmen von Bewerbungen um Promotions-
und Hakilitationsstipendien (bei Ausschreibungen im Rahmen des Brgitte-Schiieben-
Lange-Programms sowie des Margarete von Wrangell-Stipendiums findet bereits sine
Beratung statt; weitere Stipendien-Angebote konnten emviert werden),

# Hooperationen mit wissenschaftlichen Dachorganisationen bzw. Forschungsforde-
rungsinsfitutionen zur edeichiertsn Metzwerkbildung (zurzeit findet diese dberwiegend
mit Mentorinnen stati},

« regelmakige Treffen aktueller und ehemaliger Teilnehmerinnan des Mentoring-Pro-
gramms {sind bereits im Rahmen des alljghrdichen MentHo-Metzwerkireffens institutio-
nalisiert, kdnnten ggf. aber noch ausgebaut werden),

*  Ausweiung des monatlich stattfindenden Professorinnen-Treffens auf weibliche wiss.
Machwuchskrafte zum informellen Austausch.

# Hierarchielbergreifende WYernetzung innerhalb der Fakultat dber alle Geschlechter hin-
Wwegd

Zudem kinnan sich weibliche Machwuchswissenschaftlerinnen nach Abschhuss ihrer Promo-
tion fiir das Talentmanagement-Programm  Feinschiiff® fiir Postdocs bewerben, das unter an-
derem =in individuelles Coaching und Mentoring beinhaklet Eine solche Forderung kinnte in
der Fakultit W noch starker kommuniziert und ggf. fir weibliche MNachwuchswissenschaftler
spezifiziert werden.

Dariber hinaus bietet die Personalentwicklung der Universitdt Hohenheim werschiedens
Waorkshops speziell fir Machwuchswissenschaftleriinnen an, wie beispielsweise den Work-
shop FIT firs Berufungsverfahren, Meet and eat-Austausche oder HKarmriereplanungs-
workshops.

Zusatzliche Ressourcen fur die Durchfihrung won Studien sind zuderm sinnvoll, um die Pro-
dubdivitat zu fordern (z.B. Gelder fir studentische Hilfskrafte, externe Datenerhebungen, In-
centives for Versuchspersonen ete. ). Des Weiteren kinnten zusatzliche Ressourcen fir Kon-
ferenzreisen die Sichtbarkeit fir weibliche Machwuchswissenschafler erhohen. Diesbeziglich
konnfe von der Fakultit ein Fond fir weibliche Postdocs eingenichtet werden, welcher weibli-
chen Postdocs ein j8hriches Budget i.H.v. 5.000 £ zur Yerfigung stellf. Dies stellt zudem =in
Anreiz fir Professorinnen dar, verstarkt auf die Unterstitzung (bzw. Rekrutierung) won weib-
lichen Postdocs zu setzen.

Die wissenschaftlichen Einrichiungen der Fakultat WISO wersuchen zusammen mit dem
Gleichstellungsbiro, Fraven und Mannem eine Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft und
Familie zu ereichternn. Zu den Maknahmen gehiren eine flexible Handhabung von Arbeitszeit
und Anwesenheit im Falle einer Elternschaft und die Gewdhreistung emer umfassaenden Kin-
derbetreuung. Auch die Unterstitzung won Dual Career Couples, also Lebensparnerinnen
von Wissenschaftleriinnen, imm Hinblick auf berufliche Perspektiven am Hochschulstandort
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spielt eine zentrale Rolle. Diese sollte in der Einstellungspraxis wissenschafilicher Machwuchs-
krifte sowie insbesondere bei der Besetzung von Professuren Berdcksichiigung finden.

Wichtig erscheinen bei der Stellenbesetzung zudem die konsequente Kommunikation und Um-
setzungsiberprifung der Zielvorgaben und der darauf ausgerichteten Forderungsmatnah-
men des Gleichstellungsplans der Universitat. Erganzt werden sollten diese Vorgaben durch
adaguate Anreizstrukiuren, z. B. durch zielorientierte Mittelzuweisungen, die sin gleichstel-
lungsorientiertes Verhalten belohnen sowie die Einrchiung eines Fonds zur finanziellen Un-
terstitzung weiblicher Postdocs (siehe oben).

Um die Gleichstellung auch strukturell noch starker zu verankern, waren auch Quotenregelun-
gen cder zumindest verbindiche Zieformulierungen fiir wesentliche Gremien {z. B. Fakultats-
vorstand, Senat, Universitdtsrat) und Amter innerhalk der Fakultt (z. B. geschaftsfihrende
Direktorinnen der Institute) in Erwagung zu ziehen.

Fazit

Insgesamt spiegelt die Situation der Gleichstellung an der Fakultit Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften der Universitdt Hohenheim auch im Jahr 2024 das bekannte Muster vieler
Hochschulen wider: Wahrend das Geschlechterverhalinis bei den Studierenden insgesamt

weitgehend ausgeglichen ist, sinkt der Frauenanteil mit zunehmendar Qualifikations- und
Hierarchiestufe merklich ab.

Pasitiv hervorzuheben ist, dass der Anteil weiblicher Studierender an der Fakuliat mit

52,8 Prozent weiterhin konstant auf hohem Miveau liegt. Auch bei den Studienanfangerinnen
und Studienanfangem liegt der Anteil ebenfalls mit 52,8 Prozent nahe der angestrebien
Gleichverteilung, wenn auch unter demn universitatsweiten Durchschnitt (56,5 Prozent]. In
einzelnen Studiengangen bestehen jedoch weiterhin starke geschlechtsspezifische Dispari-
taten, insbesondere bei Kommunikationswissenschaften {iberwiegend Fraven) und Wirt-
schaftsinformatik (deutlich mehr Manner). Hier sind weiterhin gezielte Malknahmen erforder-
lich, um mehr Manner bzw. mehr Frauen fir diese Studienginge zu gewinnen.

Irn Mittelbau ist der Frauenanteil bei Vollzeitstellen im Vergleich zum Vorjahr zurickgegan-
gen (wvon 48 auf 40,3 Prozent) und entfernt sich damit noch weiter von dem angestrebten Ziel

wvon S0 Prozent . Auch die Zahl unbefristeter Stellen im Mittelbaw ist bei Frauen weiterhin
sehr niedrig.

Tia
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Die Situation bei den Professuren ist zwar noch deutlich vom Ziel der Ausgeglichenheit ent-
fernt, die Fakultst WISO liegt jedoch mit 24,1 Prozent Frauenanteil dber den Anteilen der Uni-
versitit Hohenheim insgesamt (20,4 Prozent) sowie noch deutficher dber den Anteilen auf
Bundesebene (2023: 28,0%)" sowie Landesebene (2023: 28,0% .

Die Zielvorgabe von 35 Prozent bis 2027 erscheint daher realistisch erreichbar.

Micht imn Einklang mit dem angesirebten Jiel ist der Rickgang der Frauenquote bei den Meu-
einstellungen {von 63,8 Prozent im Vorjahr auf 42,2 Prozent im Jahr 2024), insbesondere bei
Flanstellen. Auch der Riickgang bei den angenommenan Rufen (0 Prozent Frauenanteil) un-
terstreicht die Notwendigkeit, das Instrument der aktiven Rekrutierung konsequent weiterzu-
verfolgen und auszubausn.

Irn Bereich der Promotionen ist mit einem Anteil von 47,2 Prozent eine deutliche Annaherung
an das Gleichstellungsziel von 50 Prozent emeicht worden. Der Frauenanteil bei den Habilita-
tionen liegt hingegen weiterhin bei null Prozent Im Fakulidtsrat ist der Frauenanteil leicht ge-
stiegen (auf 26,2 Prozent), jedoch besteht im Fakuliatsworstand weiterhin keine weibliche
ertretung.

Zur weiteren Forderung der Gleichstellung setzt die Fakultat weiterhin auf Programme wie
MentHo und das Talentmanagement Feinschlif. Diese sollten kinftig starker auf die Ge-
winnung und Entwicklung weiblicher Nachwuchswissenschaftlerinnen ausgerichtet und noch
besser in der Fakultat kommuniziert werden.

Um Gleichstellung nicht nur personell, sondem auch strukturell zu starken, sollten verbindli-
chere Zielvorgaben fur Gremienbesstzungen sowie zus3tzliche Anreizstrubkduren for gleich-
stellungsforderiches Verhalten gepruft werden.

Dardber hinaus sollte das derzeit noch vorherschende Gleichstellungsverstandnis der Lini-
versitdt, das sich primar auf die Chancengleichheit von Mannem und Frauen konzentrier, in
die bereits eingeschlagens Richtung eines umfassenderen Diversity Managements weiter-
entwickelt werden. Hierbeisollten kinftig stSrker noch weitere Zielgruppen wie Personen mit
unterschiedlicher Mationalitat, kulturellem Hintergrund, sexueller Crientierung oder soziooko-
nomischem Hintergrund berdcksichtigt werden. An einer solchen Erweiterung wird im Rah-
men der Gleichstellungsarbeit bereits gearbeitet. Eine wirksame Uberprifung der Zielemrei-
chung setzt dabei auch voraus, dass entsprechende Berichissysteme entwickelt werden, in
denen zusatzlich zum Geschlecht weitere Diversitatsmerkmale systematisch erfasst werden.

1 Drestatistis, Pressemitieibung Mr. 458, §. Dezember 2024 (htips:/i'werw.destatis. de/DE/Presse/Fresss-
mitteilungen/2024/12/P024 450 213.himl)

? Statistisches Landesamt Baden-Wirtermberg, Pressemitteilung 21372024, 30, August 2024
https:/fweerw statistik-bw.de/Presse/Pressemittiedungen/2024213
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Mit HRK & DAAD:
Bekenntnis fiir freiheitliche Demokratie &

Rechtsstaatlichkeit [30.01.24]

Universitit Hohenheim unterstiitzt Statements der
Hochschulrektorenkonferenz und des Deutschen Akademischen

Austauschdienstes

Die Universitit Hohenheim in Stuttgart stellt sich hinter die 6ffentliche Positionierung
der Hochschulrektorenkonferenz ,,Fiir freiheitliche Demokratie und
Rechtsstaatlichkeit* sowie das offentliche Statement des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes ,,Fiir Vielfalt und Toleranz“, mit der der DAAD rechtsextremistische
Umtriebe dezidiert verurteilt. Beide Organisationen hatten ihre Haltung in der

vergangenen Woche am 23.1.2024 bzw. 25.1.2024 éffentlich gemacht.

Bildquelle: Animaflora PicsStock - stock.adobe.com | weitere Pressefotos in Druckqualitét

Als l6sungsorientierte Universitdt und Teil eines groflen internationalen Netzwerkes
betrachten wir Vielfalt und Zusammenarbeit als hohes Gute und Basis unserer téglichen

Arbeit”, begriindet der Rektor der Universitdt Hohenheim, Prof. Dr. Stephan Dabbert.

,uUnsere Erfahrung hat uns wieder und wieder gelehrt: Nur die vielseitige Kreativitit von
vielen unterschiedlichen Menschen und ihre Kooperation sind der Schliissel, um Losungen fiir

die vielfdltigen Herausforderungen der ganzen Menschheit zu finden®, so der Rektor.
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https://www.uni-hohenheim.de/pressemitteilung?tx_ttnews%5Btt_news%5D=61402&tx_ttnews%5BimgShow%5D=1&cHash=99cecce7691aa0300168dfdeb29559e2

HRK betont Wert von Grundgesetz, Wissenschaft und Toleranz

Vergangene Woche hatte das Priasidium der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) ,,vor dem
Hintergrund immer unverhohlener antidemokratischer Bestrebungen und damit verbundener
Menschenverachtung* in einer 6ffentlichen Stellungnahme betont: ,,Freiheitliche Demokratie
und Rechtsstaatlichkeit sind die unverriickbaren Siulen unseres Landes und seiner
Institutionen. Sie sind auch wesentliche Voraussetzung fiir die Existenz eines
wettbewerbsfahigen und international kompatiblen deutschen Hochschulsystems.* (Statement
im vollen Wortlaut:

https://www.hrk.de/presse/pressemitteilungen/pressemitteilung/meldung/wissenschaft-

braucht-freiheitliche-demokratie-und-rechtstaatlichkeit-5036/)

Besonderes Gewicht legte die HRK in Ihrem Statement auf die im Grundgesetz verbriefte
Wissenschaftsfreiheit und den rechtlichen Schutz vor Diskriminierung: ,,Die steigende
Tendenz im 6ffentlichen und politischen Raum, den gesellschaftlichen Diskurs inhaltlich und
tonal zu verdndern, um Wissenschaftsfeindlichkeit, Einschriankung der Wissenschaftsfreiheit,
Rassismus, Intoleranz und auf Ausgrenzung fuflende Ideen und Feindbilder zu normalisieren,
den Zusammenhalt in der Gesellschaft zu zersetzen und das Vertrauen in die freiheitliche
Demokratie zu untergraben, ist hochst alarmierend. Dem stellen wir uns als Prasidium der
HRK klar entgegen. Jedes einzelne Mitglied unserer Hochschulen ist gefordert, fiir die

Grundwerte unserer Verfassung einzutreten.

DAAD verurteilt rechtsextremistische Umtriebe

Zu den ersten Unterstiitzern der HRK gehorte auch der Deutsche Akademische
Auslandsdienst mit einem 6ffentlichen Statement ,,Fiir Vielfalt und Toleranz - DAAD
verurteilt rechtsextremistische Umtriebe®. Darin verurteilt der DAAD in aller Schérfe die
aktuellen rechtsextremistischen Umtriebe, die Gegenstand einer breit angelegten Fernseh- und

Presseberichterstattung geworden sind. (Statement im Wortlaut: https://www.daad.de/de/der-

daad/kommunikation-publikationen/presse/pressemitteilungen/2024/daad-verurteilt-
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rechtsextremistische-umtriebe/)

,Die derzeitigen rechtsextremistischen Umtriebe legen die Axt an das, wofiir die
Bundesrepublik Deutschland seit 75 Jahren steht: die Achtung der Menschenwiirde, eine
freiheitlich-demokratische Grundordnung, Pluralitét, Vielfalt und Diversitdt. Die gro3en
Demonstrationen der vergangenen Tage im ganzen Land zeigen, dass die Biirgerinnen und
Biirger in unserem Land nicht bereit sind, antidemokratische Bestrebungen oder rassistische
Zukunftsplane hinzunehmen®, so die Begriindung des DAAD-Présidenten Joybrato
Mukherjee.

Text: Klebs

Zeichen gegen Rechtsextremismus:
Universitat Hohenheim unterstutzt

Initiative #Zusammenland [17.04.24]

#Zusammenland ist eine Initiative von DIE ZEIT, Handelsblatt, Siiddeutsche
Zeitung, Tagesspiegel, WirtschaftsWoche & Stroer / grofe Beteiligung von

Hochschulen

In einer Welt voller Wissen und Ideen ist Vielfalt die grofite Stirke: Dafiir steht die Uni
Hohenheim in Stuttgart. Zusammen mit hunderten von Unternehmen, Verbénden und
Institutionen positioniert sie sich als Teil der Initiative ,,#Zusammenland — Vielfalt
macht uns stark“ gegen Rechtsextremismus und bekennt sich zu Freiheit, Vielfalt und

eine Willkommenskultur. Mehr zur Aktion: sohub.io/vbkm
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"Vielfalt, Kreativitit, internationale Kooperationen und der Austausch von Wissen iiber kulturelle und Landesgrenzen

hinaus sind ein Teil von uns als Universitéit und die Basis, auf der wir stehen", so Prof. Dr. Stephan Dabbert, Rektor

der Uni Hohenheim | Bildquelle: Initiative #Zusammenland | weitere Pressefotos in Druckqualitit

Die Initiative ,,#Zusammenland — Vielfalt macht uns stark* startete am 15. Februar 2024
mit jeweils einer Doppelseite in den Zeitungen und deutschlandweit auf digitaler
AuBenwerbung. Mit unter den ersten 500 Teilnehmenden: die Hochschulrektorenkonferenz
als offizielle Vertretung der deutschen Universititen. Mit dem heutigen Tag erweitert sich der

Unterstiitzerkreis um mehrere 100 Hochschulen, darunter die Universitdt Hohenheim.

Im Begleittext zur Aktion heil3t es: ,,Deutschland braucht keine Alternative zur Freiheit und
Vielfalt. Wir haben aus der Geschichte gelernt und vergessen nicht, wie das Unmenschliche —
zundchst heimlich und verhalten, dann unterdriickend und brutal — in die Gesellschaft

eingedrungen ist. Die gegenwirtige Zeit erfordert eine klare Haltung.*

Daher fordert die Initiative ,,ein offenes Land, das sich mutig den Herausforderungen stellt*
statt sich ,,auftheizen und aufhetzen zu lassen: ,,Denn wir wissen bereits, wohin das fiihren
kann. Also, dieses Jahr zédhlt: Gegen Hass und Spaltung. Fiir ein neues Miteinander.

Gemeinsam stark in einem vielfaltigen #Zusammenland.*

Als Rektor der Universitdt Hohenheim stellt sich Prof. Dr. Stephan Dabbert hinter diese Ziele:
,,Hass, Spaltung und rechtsextreme Propaganda bringen uns nicht weiter. Im Gegenteil:
Vielfalt, Kreativitit, internationale Kooperationen und der Austausch von Wissen iiber
kulturelle und Landesgrenzen hinaus sind ein Teil von uns als Universitét. Sie sind die Basis,

auf der wir stehen.
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Dieser Zusammenhalt sei umso wichtiger, als die Wissensgesellschaft vor Herausforderungen
stehe, die ihre ganze Aufmerksamkeit erfordert: ,,Vom Klimawandel {iber
Lebensmittelknappheit bis zum Umgang mit kiinstlicher Intelligenz: Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler auf der ganzen Welt miissen diese Herausforderungen gemeinsam
angehen und ihr Wissen dann an die néchste Generation weitergeben. Nur so kann
Unbekanntes erforscht, konnen Innovationen entwickelt und Losungen erarbeitet werden:

Gemeinsam, ohne Hass und Hetze.“

Text: Klebs

Universitiat Hohenheim beruft fair und
transparent:
DHYV bestatigt Giitesiegel fiir weitere fiinf

Jahre [12.08.24]

Der Deutsche Hochschulverband bescheinigt ,,starke Serviceorientierung®,

»hohe Verfahrenstransparenz“ und eine gelebte ,,Willkommenskultur*

Der Deutsche Hochschulverband (DHV) hat der Universitit Hohenheim in Stuttgart fiir
weitere fiinf Jahre das Giitesiegel fiir faire und transparente Berufungsverhandlungen
zugesprochen. Die Universitit Hohenheim hat damit zum zweiten Mal das nach fiinf
Jahren anstehende Re-Audit-Verfahren erfolgreich durchlaufen. Inhaberin des DHV-
Giitesiegels ist sie seit dem 1. Juli 2016. Sie ist damit die bislang einzige Inhaberin des

Giitesiegels in Baden-Wiirttemberg.
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Die Universitdt Hohenheim hat fiir weitere fiinf Jahre das DHV -Giitesiegel fiir faire und transparente

Berufungsverhandlungen erhalten. | Bildquelle: Universitidt Hohenheim / Corinna Schmid | weitere Pressefotos in

Druckqualitét

Nach Einschitzung des DHV verdient sich die Universitdt Hohenheim erneut sehr gute Noten
fiir die Ausgestaltung von Berufungsverhandlungen und Berufungsverfahren. Dank eines
allseits gelobten konstruktiven Gespriachsklimas fiihlten sich Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler respektiert und willkommen. Eine nahbare Hochschulleitung sowie ein
umsichtiges Berufungsmanagement mit starker Serviceorientierung triigen dazu maf3geblich

bei, so der DHV.

Zu wiirdigen sei insbesondere, dass die Universitdt Hohenheim kontinuierlich mit der
Fortentwicklung ihres digitalen Berufungsportals die Verfahrenstransparenz erh6ht habe.
Auch mit guten Besoldungs- und Ausstattungsangeboten wisse sie zu iiberzeugen. Positiv
hervorzuheben bleibe das strukturierte Fort- und Weiterbildungsprogramm, das unter anderem
allen Neuberufenen ein kostenloses, individuelles Coaching mit erfahrenen Coaches
ermogliche. Zur gelebten ,,Willkommenskultur* zdhle auch das Angebot, nicht-
deutschsprachige Rufinhaberinnen und Rufinhabern organisatorisch beim Spracherwerb zu
unterstiitzen. Vorbildlich sei zudem, dass die Universitdt Hohenheim bestrebt sei, anldsslich
von Berufungen Kita-Plidtze zur Verfligung zu stellen. Lobend zu erwihnen sei schlieBlich,

dass die Kanzlerin kritisch-konstruktive Feedback-Gespriche mit allen Berufenen fiihre.

»Wertschitzung ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir, dass herausragende
Nachwuchskréfte und etablierte Personlichkeiten gewonnen und gehalten werden kdnnen®,
erklért der Rektor der Universitdt Hohenheim, Professor Dr. Stephan Dabbert. ,,Die strengen

Anforderungen und das Feedback aus dem Audit zum DHV-Giitesiegel sind fiir uns wichtig
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und liefern uns wertvolle Anhaltspunkte, an welchen Stellen wir unsere Berufungsverfahren

weiter optimieren und besser werden kdnnen.*

Basis des DHV-Giitesiegels ist ein gewichteter Fragebogen mit 42 Fragen, den der DHV auf
Grund seiner Beratungserfahrung in Berufungsverfahren entwickelt hat. Der DHV berit
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in zwei Drittel aller Berufungs- und
Bleibeverhandlungen in Deutschland. Der Schwerpunkt in der Bewertung liegt dabei jeweils
auf Fairness, Wertschédtzung, Transparenz und Verldsslichkeit in den Berufungs- und
Bleibeverhandlungen. Auch Stellungnahmen der begutachteten Hochschulen flie3en in die
Bewertung ein. Hinzu kommen Interviews mit an die jeweilige Hochschule berufenen
Professorinnen und Professoren zu ihren Erfahrungen im Berufungsverfahren sowie das

Erfahrungswissen der DHV-Justitiarinnen und -Justitiare.

Neben der Universitdt Hohenheim sind bislang die RWTH Aachen, die Universitit zu Koln,
die TU Kaiserlautern, die FernUniversitdt in Hagen, die Universitit Duisburg-Essen, die
Universitit Bremen, die Universitit Siegen, die Universitit der Bundeswehr Miinchen, die
Universitdt Hannover, die Universitit Miinster, die Universitit Bayreuth, die BTU Cottbus,
die Universitdt Wuppertal, die Universitit Mainz, die TU Chemnitz, die Universitit Passau,
die TU Braunschweig, die TU Ilmenau und die Universitit Paderborn sowie die TH K6ln mit
dem DHV-Giitesiegel fiir transparente und faire Berufungsverhandlungen ausgezeichnet
worden. Dariiber hinaus sind dem Fachbereich Medizin der Goethe-Universitidt Frankfurt und
dem Universitédtsklinikum Frankfurt sowie der Universititsmedizin Mainz das DHV-
Giitesiegel fiir faire und transparente Berufungsverfahren in der Hochschulmedizin

zugesprochen worden.

Der Deutsche Hochschulverband ist die bundesweite Berufsvertretung der

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit iiber 33.500 Mitgliedern.

Text: DHV / Elsner
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Vorbild in Vielfalt und Diversity 2024:
F.A.Z.-Institut zeichnet Uni Hohenheim

erneut aus [03.12.24]

Vielfiltige Malinahmen fiir gelebte Vielfalt: Bei den Universititen belegt die
Uni Hohenheim wieder Platz 4 in Deutschland und Platz 2 in Baden-

Wiirttemberg.

Ein ,,Vorbild in Vielfalt und Diversity* — das ist die Universitit Hohenheim in Stuttgart
laut einer Studie des F.A.Z.-Instituts. Sie bescheinigt der Universitit zum zweiten Mal in
Folge eine inklusive Unternehmenskultur, die Chancengleichheit und
Geschlechterfairness lebt. Und damit ,,die Vielfalt der Mitarbeitenden wertschéitzt und
fordert, unabhiingig von Geschlecht oder Background®, so die Autoren der Studie. Wie
bereits im Vorjahr landete Hohenheim bei den Universititen bundesweit auf Platz 4 und
in Baden-Wiirttemberg auf dem zweiten Platz. Insgesamt zeichnete das F.A.Z.-Institut

neun Staatliche Hochschulen in der gleichnamigen Kategorie aus.

Die Universitdt Hohenheim wurde vom F.A.Z.-Institut zum ,,Vorbild in Vielfalt und Diversity 2024 gekdirt. |

Bildquelle: Universitit Hohenheim / Max Kovalenko | weitere Pressefotos in Druckqualitit

Ob Geschlecht und geschlechtliche Identitdt, Familiensituation, ethnische Herkunft, Religion
und Weltanschauung, Alter, sexuelle Orientierung, korperliche und geistige Féhigkeiten oder
soziale Herkunft: Die Universitdt Hohenheim sieht Vielfalt als Potenzial und setzt sich aktiv

gegen Diskriminierung jeglicher Art ein. Dafiir hat das F.A.Z.-Institut ihr die Auszeichnung
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»Vorbild in Vielfalt und Diversity 2024 verliehen.

,Es freut uns sehr, dass unser systematisches Streben nach Chancengleichheit fiir alle erneut
mit dieser Auszeichnung honoriert wurde®, betont Prof. Dr. Ute Mackenstedt, die
Gleichstellungsbeauftragte der Universitit Hohenheim. ,,Aus unserem langjéhrigen Einsatz
fiir die Gleichstellung von Frauen und Miannern wissen wir: Benachteiligungen haben oft
komplexe Ursachen und lassen sich nicht ohne Weiteres aus der Welt schaffen. Umso
wichtiger ist es genau hinzusehen, systematisch vorzugehen und einen langen Atem zu
beweisen. Dies tun wir im Rahmen eines nachhaltigen Diversity-Managements.“ Dazu gehort
auch das ,,audit vielfaltsgerechte hochschule®, zu dem die Universitdt Hohenheim im Juni

2023 als eine der ersten beiden Universitaten das Zertifikat erhielt.

Vielfiltige Maflnahmen fiir eine gelebte Vielfalt

Eine neu eingerichtete Senatskommission Diversitit begleitet die Umsetzung der
MaBnahmen. So soll beispielsweise eine Kooperation mit dem Verein Arbeiterkind e.V.
Studieninteressierten und Studierenden aus bildungsfernen Familien den Einstieg an der
Universitit erleichtern. Um neuen Beschiftigten den Start zu erleichtern und dabei besondere

Problemlagen zu beriicksichtigen, wird zudem der Onboarding-Prozesses ausgeweitet.

Workshops und Schulungen sensibilisieren Fiihrungskrifte fiir das Thema Diversitdt und neu
zu entwickelnde Maflnahmen sollen dazu beitragen, die Zusammenarbeit von &lteren und
jingeren Beschiftigten zu verbessern. Ein ,,Wegweiser Beratung* sowie ein ,,Leitfaden zur
gendergerechten Sprache® geben Orientierung zu den jeweiligen Themen. Zudem wird die
neue Website ,,Wegweiser Diversitit® dabei helfen, alle relevanten Anlaufstellen und

Informationen besser zu finden.

Die Koordination des Diversity-Managements iibernimmt das ,,Biiro fiir Gleichstellung und
Diversitit®, wo demnéchst ein:e eigene:r Referent:in fiir Diversitit die Arbeit aufnehmen soll.
Eines ist Prof. Dr. Mackenstedt ganz wichtig: ,,Alle, die ein Anliegen haben, bitten wir sich
bei uns zu melden.* Denn bei der Umsetzung der Mallnahmen im Alltag sind alle Bereiche

der Universitdt gefragt.
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Platz 2 bei den Universititen Baden-Wiirttembergs

Betrachtet man bei der Studie des F.A.Z.-Instituts nur die Universitdten, belegt Hohenheim
mit 81,8 von 100 Punkten deutschlandweit Platz 4 und in Baden-Wiirttemberg den zweiten
Platz nach der Universitit Konstanz. In der Kategorie ,,Staatliche Hochschulen®, in der alle
Hochschul-Arten zusammengefasst sind, erhielten insgesamt neun Hochschulen die

Auszeichnung.

Die Studie des F.A.Z.-Instituts bewertete vom 1.9.2022 bis 31.8.2024 fiir rund 13.600
Unternehmen aus verschiedenen Branchen die Daten eines Social Media Monitorings. Dabei
wurden soziale Medien auf relevante Informationen untersucht und die Ergebnisse mit Hilfe
von Kiinstlicher Intelligenz ausgewertet. Die drei Themenbereiche Equality, Fairness und
Gender Shift gingen zu jeweils 33 Prozent in die Bewertung ein. Fiir eine Auszeichnung

genligt es also nicht, nur in einem Themenfeld zu glinzen.

Parallel dazu wurde ein strukturierter Fragebogen an Unternehmen verschickt, der die drei
Themengebiete Unternehmensleitbild & Diversity, Diversity-Ziele und Performance
behandelt. Die Bewertung erfolgte branchenspezifisch auf einer Skala von 0 bis 100 Punkten.
Eine Auszeichnung erhalten diejenigen Unternehmen, die iiberdurchschnittlich gut in der

Gesamtwertung sind.
Das F.A.Z.-Institut fiir Management-, Markt- und Medieninformationen GmbH ist ein

Unternehmen der Verlagsgruppe Frankfurter Allgemeine Zeitung. Begleitet wurde die Studie
vom IMWF Institut fiir Management- und Wirtschaftsforschung als Wissenschaftspartner.

Text: Elsner/Stuhlemmer

71



VIil. Anhang

Grundlage der nachfolgenden Zahlen bilden die im Gleichstellungsplan 2018-2022
formulierten Ziel- und Zeitvorgaben auf der Basis des Kaskadenmodells. Der
Frauenanteil in einer bestimmten Qualifikationsebene soll dem Frauenanteil in der
darunterliegenden Qualifikationsebene entsprechen. Die grafisch aufgearbeiteten
statistischen Daten analysieren vergleichend die Situation von Studierenden sowie

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern.
Die statistischen Vergleichsdaten fur den Bundes- bzw. Landesdurchschnitt liegen fur

den aktuellen Berichtszeitraum nicht vorher. Sie entstammen oft den Statistiken des

Vorjahres.
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Frauen im wissenschaftlichen Bereich an der Universitat

Hohenheim von 2015 bis 2024, Stichtag: 1.1.2025
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Frauenanteil bei Promotionen
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2. Relationen zwischen Studierenden und wissenschaftlich

Beschaftigten

Studierende

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Studentinnen
1.1.2024 - 11.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - M.12.2023
davon Frauen davon Frauen 100%
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt 0%
absolut| in % absolut| in %
B0%
Fakultat A | 19158 | 9925 | 818% | -709 -34.2 | 1986.7 | 1026,7 | 51.7% 40%
Fakultat N | 20598 | 148156 | 71,9% | 1401 798 | 19197 | 14017 | 73.0% 0%
0%
Fakultat W | 4674.3 | 2472.0 | 52.9% | 706 | 413 |4603.7 | 24307 | 52.8% v i
Gesamt 8649,9 | 4946,0 | 57,2% | 139.,8 86,9 | 8510,1 | 48591 | 57,1%
Quelle: APQ, Referat Berichtzwesen und Controlling, Bearbettung: Buro fur Gleichstellung und Diversitat (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Relation
1.1.2024 - 11.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - M.12.2023 Studentinnen-Mittelbau
davon Frauen davon Frauen 100% - (weibl.)
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt
absolut| in % absolut| in % B0% 1 .9%
Fakultat A 318 157 | 494% | -22 -5 340 162 | 47.6% B0% 1
40%
Fakultat N 246 142 AT.7T% 12 5 234 137 58.5%
20%
Fakultat W 161 71 44 1% -5 -8 166 79 47 6%
0%
_Somstige | o5 | 51 | 500% | -8 y 130 | 62 |47.7% Fele Fas e
Einrichtungen
Gesamt 847 41 50,9% 23 9 870 440 50,6%

Quelle: APQ, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Buro fur Gleichstellung und Diversitat (025)

Professoriinnen

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt| Frauen | Gesamt

absolut| in % absolut| in%

Fakultat A 46 15 32,6% ] 1 46 14 30.4%

Fakultat N 39 9 23.1% 4 0 35 9 25 T%

Fakultat W 44 14 34 1% 0 0 44 14 34.1%
sonstige

Einrichtungen
Gesamt 129 39 30,2% 4 1 125 38 30,4%
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Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Bire fir Gleichstellung und Diversitit (025)
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3. Neuimmatrikulationen

Neuimmatrikulationen
Studienjahr 2024 / 2025 Zﬁfn’f;:ir‘i’:hr Studienjahr 2023 / 2024
Cesamt davon Fri.auen Gesamt IE;?::‘ Cosamt davon Fri.auen
absolut| in% absolut| in%
Fakultat A 6135 | 3055 | 498% | 433 93 5702 | 2962 | 519%
Fakultat N 6275 | 4515 | 720% | 753 333 | 5522 | 4182 | 75.7%
Fakultat W 1521 804 | 529% | 273 | -10,7 | 14937 | 8147 | 545%
Gesamt 2762 | 1561 | 56,5% | 1459 | 31,9 | 2616,1 | 1529,1 | 58,4%

(Auelle: APD, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

Die Studierenden im Studiengang Agrarbiologie B.Sc. werden je zur Halfte der Fakultat Agrarwissenschaften und
der Fakultat Naturwissenschaften zugerechnet. Bioeconomy M. Sc. ist ab dem Studienjahr 2018 /19 je zu einem
Drittel allen drei Fakultidten zugerechnet.

Frauen bei Neuimmatrikulationen nach Fakultaten

100% -

80%

60%

40%

20%

0%
ws

WS

WS WS

WS

WS

WS

WS

WS WS
2015116 2016/17 2017/18 201819 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25

oFakultat A
BFakultat N
OFakultat W
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4. Studienabschlusse, Promotionen, Habilitationen

Stand: 14.02.2025
Erfolgreiche Abschliisse im Studienjahr 2023/2024
Absolventiinnen Vergleich zum Absolventiinnen Frauen bei erfolgreichen
2023/2024 Vorjahr 2022/2023 Abschliissen nach Fakultaten
davon
davon Frauen E davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt 100%
_ . 81,1%
absclut| In% absolut absolut| in%
&0%
R 51 5% 55,2%
Fakultdt A 409 2105 | 51.5% -27.8 21,3 436,58 2318 | 531% 50% '
FakultatN | 400 | 3315 | 811% | 282 | 287 | 3808 | 3028 | 70.8% [ 4™
20%
Fakultat W 909 502 55,2% -29,3 -70,3 938.3 5723 61,0% 0% . , .
Fakultdt Fakultdt Fakulst
Gesamt 1727 1044 60.5% -28.9 -62,9 1755,9 | 1106,9 | 63.0% A N w

Quelle: APQ, Referat Berichtswesen und Controlling,

Bearbeitung: Bro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

Erfolgreiche Promotionen im Studienjahr 2023/2024

2023/2024 Vergleich zum 2022/2023
Vorjahr
davon Frauen Fdavnn davon Frauen
Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absclut| In% absclut absclut| In%
Fakultat A
Dr. sc. agr. 6a 24 35,3% 1 -12 67 36 53,7%
Fakultat N
Or. rer. nat. 38 23 60,5% -1 2 39 21 53,8%
Fakultat W
Dr. oec. u. 36 17 47.2% 6 6 30 11 36.7%
Dr. rer. soc.
Gesamt 142 84 45,1% 8 -4 136 68 50,0%

Frauen bei den
abgeschlossenen
Promotionen nach Fakultdten

100%
80% 60,5%
60% 47,2%
35,3%
40%
20%
0% A : : .
Fakultat Fakulét Fakultat
A N w

Cuelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Blro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)

Abgeschlossene Habilitationen im Kalenderjahr 2024

Habilitationen Vergleich zum Habilitationen ]
2024 Vorjahr 2023 Frauen bei den
davon ahges_c_hlo_ssenen
daven Frauen E davon Frauen Habilitationen
Gesamt Gesamt| 248N Gasamt
in% absolut in%
absolut absolut 100%
Fakultat A 2 0 0% 1 0 1 0 0% 80% 1von2
60%
Fakultat N 2 1 50.0% 0 1 2 0 0% 40%
20% Ovon2 0von 2
Fakultat W 2 0 0% 2 0 0 0 0% 0% = -
Fakultdt Fakultat Fakultat
Gesamt 6 1 16,7% 3 1 3 0 0% A N W
CQuelle: APQ, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)
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Laufende Promotionen

Laufende Promotionen zum Stichtag 31.12.2024
- Vergleich -
bis 31.12.2024 2um Vorjahr bis 31.12.2023 100% <
davon Frauen ':Iavon davon Frauen | g0 |~
Gesamt Gesamt|-124€N | Gesamt 59,6%
absolut| in% absolut absolut| in% 60% ¢
Fakultit A 354 186 52,5% 10 7 344 179 520% | 40% 1
Fakultit N 218 130 | 506% | 14 12 204 | 118 |s57.8% | 2%
0% <SS
Fakultat W 182 89 48,9% 7 -5 199 94 47 2% Fakultit Fakultdt Fakultat
A N W
Gesamt 754 405 53,7% T 14 747 391 52,3% mFrauen  m Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

Annahme als Doktorand:in 2024

Annahme als Doktorand:in 2024
Vergleich
1.1.2024 -31.12.2024 2um Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 100% <
davon Frauen ':Iavon davon Frauen | goo |~
Gesamt Gesamt [ 2UEN | Gesamt
absolut| in% absolut absolut| in% 50% 4

Fakultat A 65 32 49 2% 9 1 56 31 554% | 40%

Fakultit N 41 26 | 634% 7 8 34 18 | 529% | 20% |

” 09 e
Fakultat W 29 16 55,2% -1 4 30 12 40,0% Eakultst Fakultst Fakultat

A M W
Gesamt 135 74 54,8% 15 13 120 61 50,8% W Frauen W Manner

Quelle: DOCATA; Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)

5. Stipendien

Zur Unterstiitzung junger Nachwuchswissenschaftlerinnen bei dem Ubergang von der
Post-Doc-Phase zur Lebenszeitprofessur startet das Wissenschaftsministerium das
neue Margarete von Wrangell-Programm. Das nach Deutschlands erster
Professorin benannte Programm setzt neue Impulse: Junior- und Tenure-Track-
Professorinnen erhalten die Mdglichkeit, fir drei Jahre eine frisch promovierte
Wissenschaftlerin zu beschaftigen, um ihr Forschungsfeld zu profilieren. Die
Wissenschaftlerin erhalt drei Jahren eine verlassliche Vollzeit-Beschaftigung, um sich
fur eine Post-Doc-Position wie Juniorprofessur, Tenure-Track-Professur oder

Nachwuchsgruppenleitung zu qualifizieren.
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6. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Planstellen

aufgeschlisselt nach Besoldungs- und Vergutungsgruppen

Stichtag: 1.1.2025

Professuren
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Professorinnen
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
100%
Gesamt Gesamt l:iavon Gesamt
absolut| in % rauen absolut| in % 80%
60%
Fakultat A 46 15 32,6% 0 1 46 14 30,4% 32 6% 34.1%
40% 23,1%
Fakultiat N 39 9 231% 4 0 34 9 257% 20% | | . l
0% - . . .
Fakultat W 44 15 3M1% 0 ] 44 14 3M1% FakultatFakultatF akuttat
B N w
Gesamt 129 39 30,2% 4 1 125 38 30,4%

Quelle; AP0, Referat Berichtzwesen und Controling, Bearbeitung: Biro fir Gleichztellung und Diversitdt (025)

Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Frauen im Mittelbau
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt Sraa\:;. Gesamt
absolut| in % absolut| in% 100% 7
Fakultit A 136 66 |485% | 6 0 130 66 | 508% | %% 7 2%
B0% 1 48.5% 43.4%
Fakultat N 138 79 57,2% 15 8 123 7 57.7% 0% 1 =
Fakultat W 122 53 43.4% 9 0 113 53 46.9% 20%
sonstige 0% . T .
Einrichtungen 70 KT 52.9% -3 0 73 37 50,7% Fakultat Facultat Fakult
A M w
Gesamt 466 235 50,4% 27 8 439 227 51,7%

Quelle; APD, Referat Berichtzwesen und Centreling, Bearbeitung: Bire fir Gleichstellung und Diversitdt (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt I:jraa\:z:u Gesamt

absolut| in% absolut| in %

Fakultat A 182 81 44 5% ) 1 176 a0 45 5%

Fakultat N 177 88 49, 7% 19 8 168 a0 50.6%

Fakultat W 166 68 41,0% 9 0 1647 68 43,3%

sonstige 70 | 37 |s20%m| =3 0 73 | 37 |507%
Einrichtungen

Gesamt 595 274 46,1% M 9 564 265 AT,0%

Wiss. Beschiftigte

Frauen
insgesamt

100%

a0%

60% | 4a5% ‘4109

40%

20%

0%

Fakultat Fakuliat Fakultat

Quelle; APD, Referat Berichtswesen und Controling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitdt (025)
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7. Wissenschaftlich Beschaftigte auf Stellen aus

Drittmitteln und sonstigen Mitteln
Stichtag: 1.1.2025

Professuren
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Prof .
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 rolessonnnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt I?raa\:::'l Gesamt
absolut| in% absolut| in%
1005
Fakultat A 0 ] 0% 0 0 0 0 0% 0%
Fakultat N 0 0 0% 0 0 0 0 0% BO%
40%
Fakultat W 0 0 0% 0 0 0 0 0% 209 keine keine keine
Sonstige 4
Einricl‘?tunuen 0 0 0% 0 0 0 0 0% Fakultat Fakultat Fakuliat
A H w
Gesamt 0 ] 0% 0 0 1] 0 0%
Quelle; APD, Referat Berichtzweszen und Controlling, Bearbeitung: Bire fir Gleichstellung und Dwversitdt (025)
Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Erauen im Mittelbau
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt léiavon Gesamt
absolut| in% rauen absolut| in%
Fakultat A 182 | 91 |500%]| -28 5 | 210 | 96 |as7%| %
80% 58.3%
Fakultat N 108 63 | 58.3% | -3 -3 111 66 | 59.5% Bo% | 00% 45,2%
40%
Fakultat W 39 18 46,2% -14 ] 53 26 49.1% 20%
sonstige 52 | 24 |462% | 5 A 57 | 25 |439% | Ome
Einrichtungen Fakultat Fakultat Fakultat
Gesamt 381 196 51,4% 50 A7 431 213 | 49,4%

Quelle: AP0, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Buro fur Gleichstellung und Dwersitat (025)

Wiss. Beschaftigte insgesamt

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt I?raa\:;r:'n Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 182 9 50.0% -28 -5 210 96 45 7%

Fakultat N 108 63 58.3% -3 -3 1M1 66 h9 5%

Fakultat W a9 18 46 2% 14 -8 53 26 49 1%

sonstige 52 24 |462% | = 1 57 26 | 43.9%
Einrichtungen

Gesamt 381 196 51,4% 50 A7 431 213 49,4%

Wiss. Beschaftigte
Frauen
insgesamt

100%
B0%
60%
40%
20%

0%

Fakultat Fakultat Fakultat

A M W

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controling, Bearbeitung: Baro fir Gleichstelung und Diversitat (025)
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8. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Dauer
Stichtag: 1.1.2025

Professuren
unbefristet befristet Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr { 100%
davon Frauen davon davon Frauen davon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt Gesamt Frauen 80% 1
absolut| in% absolut| in% 50,0%
a0 1
Fakultdt A 41 12 29,3% 2 1 5 3 60,0% -2 0
40% 29,3%) 25.0% 2.8
Fakultdt N 36 9 25,0% 3 0 3 0 0% 1 0 .
0% 4
Fakultdt W 43 14 32 6% 1 1 1 1 100% -1 -1 o lcf'

; " " Fakultit Fakult Fakultst
sonstige 0 0 0% 0 0 0 0 0% 0 0 T T
Einrichtungen

munbefristet m befrist=t
Gesamt 120 35 29,2% [ 2 9 4 44.4% -2 -1
Gluelle: APO, Referat Berichtzweszen und Controlling, Bearbeitung: Biiro fiir Gleichstellung und Diversitst (025]
Mittelbau
unbefristet befristet Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 100% -
davon Frauen davon Frauen
d d
Gesamt Gesamt Fr::; Gesamt Gesamt Fr::; 0% 4
absolut| in% absolut| in% 58,8%
60% -
~ 17 AR5%, 45,8%
Fakultat A 33 12 47 4% 2 3 280 139 45 8% -24 -2 .
Fakultdt N 25 12 438,0% -2 0 el 130 58,8% 14 5
20% 1 12,5
Fakultit W ] 1 12,5% 0 0 153 70 45 3% 5 E: )
0% 4 . ! -

i Fakultdt FakultSt Fakulist
sonstige 55 27 | 491% | o 1 67 e | sore| = 2 i
Einrichtungen

munbefistat u befristet
Gesamt 126 58 46,0% 1] 4 721 kT] 51, 7% 23 13
Guelle: APD, Referat Berichtzwezen und Controlling, Bearbeitung: Biiro fiir Gleichstellung und Diversicit [025)
Wiss. Beschiftigte insgesamt
unbefristet befristet Wiss. Beschaftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen insgesamt
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr | 100% -
daven Frauen daveon Frauen
d d
Gesamt Gesamt| *2V°" | Gesamt Gesamt| “2VO" | 80% -
. Frauen . Frauen
absolut| in% absolut| in% 58,0%
B0% 1 49,8%
- = 46,1%
Fakultat A 79 30 38.0% 4 4 285 142 49,8% -26 -8 !
a0% | SHZEN 344
Fakultat N 61 AT L 0 224 | 130 |68.0% | 15 5 B
20% -
Fakultat W 51 15 29.4% 1 1 154 71 46,1% -6 -9
i 0% -+ T T 4
sonstige 55 27 [491% | o0 1 67 U | 507%| -8 2 Fakultat Fakultat Fakultat
Einrichtungen A N W
befristet befristet
Gesamt 246 93 [ 378% | 6 6 730 | 377 | 51,6% | 25 A4 man mhe

Quelle: AP0, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitdt (025)
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9. Wissenschaftlich Beschaftigte nach Umfang der

Beschaftigung
Stichtag: 1.1.2025

Professuren
Vollzeit Teilzeit Professorinnen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Varjahr 00 100%
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt I?r?a\:::n Gesamt Gesamt sr::: B0% -
absolut| in% absolut| in%
60% -
Fakultat A 45 14 31.1% 0 1 1 1 100% 0 0
40% 31,1 1%
Fakultat N 39 9 |231% | 4 0 0 0 0 0 B1%
20% -
Fakultat W 44 15 [341% | 0 0 0 0 0 0 - 0% B 0%
™ T T T
sonstige Fakultat Fakultat Fakuliat
Einrichtungen A N w
Gesamt 128 | 38 |207% | 4 1 1 1 [ 100% | o 0 "olzeit  =Telzel
Quelle: AP0, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitdt (025)
Mittelbau
Vollzeit Teilzeit
ofzel etizel Frauen im Mittelbau
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 100% -
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt Sraaf::' Gesamt Gesamt I?ri::.l{:; 80% 1
absolut| in% absolut| in % 62,7%
6% | g 47,2%
Fakultat A 133 57 42,9% -10 8 185 100 54.1% -12 13 22,9507 40,3 '
40% -
Fakultat N 80 38 47,5% 1 4 166 104 62.7% 1 1
20% -
Fakultat W 72 29 40,3% -3 -7 89 42 47.2% 2 1
0%
sonstige o o . Fakultat Fakultat Fakultat
Einrichtunaen 62 21 33,9% 1 2 i) 40 66,7% 9 3 n N W
Gesamt M7 | 145 | M| 7 500 | 286 |57,2% | 12 | 16 Fvolzet R Tkt
Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)
Wiss. Beschiftigte insgesamt
Vollzeit Teilzeit
- . - - . - Wiss. Beschaftigte
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum Vergleich Frauen insgesamt
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr | ;509 -
daveon Frauen daveon Frauen
Gesamt Gesamt srz\:::. Gesamt Gesamt l?rz\;:r:. 80% 1
absolut| in% absolut| in% 62,7%
g0% - 3%
Fakultat A 178 | 71 | 39.9% | -10 9 186 | 101 |543% | <12 | -13 3958 3958 370
40% - r
Fakultat N 119 47 39.5% 5 4 166 104 62,7% 1 1
20% -
Fakultat W 116 44 37.9% -3 -7 89 42 47.,2% -2 -1
: 0% T T i
sonstige 62 21 [ 339% | 1 2 60 40 |667%| -9 3 Fakultat Fakuliat Faculiat
Einrichtungen
Gesamt 475 | 183 | 385% | 7T 8 501 | 287 | 57,3% | 12 16 Svolzet =Tkt

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controling, Bearbeitung: Bire fir Gleichstellung und Diversitat (025)
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10. Einstellungsverfahren gesamt
Zeitraum: 1.1.2024 - 31.12.2024

Einstellungen gesamt
(Planstellen + Drittmittel + Sonstige Mittel)
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 Einstellungen
davon Frauen davon davon Frauen gesamt
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100%
Fakultat A| &0 33 A7 8% 15 -3 54 36 66.7% 80%
50,8%
FakultatN| &1 31 | 508% | -26 18 87 49 | s63% | B0% | ALE% 42,2%
40%
Fakultat W| 45 19 42 29, g9 -4 36 23 £3.0% 0%
Sonstige 29 17 58.6% 7 8 22 9 40.9% 0% -
Fakultat Fakultdt Fakuliat
Gesamt | 204 | 100 | 49,0% | 5 A7 189 | 117 | 58,8% A N w

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

An der Universitat Hohenheim sind sowohl die Fakultats-Gleichstellungsbeauftragten
als auch die Universitats-Gleichstellungsbeauftragte bei allen Einstellungen von

wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen auf Planstellen beteiligt.
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11. Berufungsverfahren

Zeitraum 1.1.2024 - 31.12.2024

Angenommene Rufe

2024 VE[gIEiCh 2023 Angenommene Rufe von Frauen
zum Vorjahr
davon
davon Frauen F daven Frauen -
Gesamt Gesamt rauen Gesamt
absolut in % absolut absolut in % 80%
Fakultat A 2 1 50.0% -1 -1 3 2 66.7% 0%
- 40%
Fakultat N 5 0 0% -3 -3 8 3 37.5%
20%
Fakultat W| 3 0 0% 2 0 1 0 0%
0%
Fakultat Fekultat Fakultat
Gesamt 10 1 10,0% -2 4 12 5 41,7% A N W
Quelle: APO kr, Bearbeitung: Baro fur Gleichstellung und Diversitdt (025)
Geschlecht der Mitglieder der Anzahl der von Frauen Anzahl der
Berufungs- Bewerbungen . B
Cachabi orot berufenen Person Kkommission belegten Listenplatze Vortragenden
achgebiet rolessur Listen- | Listen- | Listen-
; . davon davon davon
mannl. | weibl. | Gesamt Gesamt platz platz platz | Gesamt
Frauen Frauen 1 2 3 Frauen
Fakultit Fg.-420 Okonomisch-ékologische Politikmodellierung 1 10 5 1 0 0 1 0
A . Gewebestoffwechsel bei Nutztieren
Fg.: 460 Jun. Prof. 1 1 5 10 3 1 2 1
Fg.- 130 Organische Chemie 1 12 I 22 3 0 0 0 8 2
Fg.- 130 Anorganische Chemig| 1 10 [ 30 6 0 0 1 9 2
Fak;ltat Fg.: 170 Lebensmittelchemie und Analytische Chemie 1 12 i 21 6 0 0 i 4
. Funktionelle Okophysiologie der Panzen
Fg.: 190 Jun.Prof, 1 12 7 30 9 0 1 1 7 2
Fg.: 190 Biodiversitatsmonitoring 1 14 i 36 17 0 0 1 8 3
Fg.- 520 VWL, Insb. Information und Unsicherheit 1 13 T 72 10 0 0 0 i 1
Fak‘:ltﬁt Fg.- 560 Wirtschafts- und Sozialethik] 1 13 7 42 11 0 1 1 6 2
Fg.: 580 Wirschaftsinformatik und Digitale Technologien 1 1 [3 46 T 0 0 1 6 1
Gesamt 9 1 118 64 310 72 1 2 5 61 18
Quelle: Berufungsmanagement, Bearbeitung: Blro fir Gleichstelung und Diversitdt (025}
Ernennungen von Professorinnen
100% -
or,
80% 1 66,7%
9 53.8%
60% 50.0% 50,0% ° , 44.4% 49 oo,
42,9% R A1.7%
40% 1 25,0%
20% l 10,0%
0% T T T T T )
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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12. Bewerbungen, Vorstellungen und Einstellungen auf

Planstellen
Zeitraum 1.1.2024 - 31.12.2024

Bewerbu ngen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 Bewerbungen
davon Frauen davon davon Frauen 100% -
Gesamt Gesamt Gesamt
. Frauen .
absolut| in% absolut| in% 80% -
Fakultat A 93 49 52,7% -273 -59 366 108 29.5% G0% 1 92,7%
46,1%  44,3%
Fakultiat N 167 77 46,1% -187 67 354 144 40,7% 40%
Fakultat W 97 43 44,3% -63 -29 160 72 45,0% 20%
SF:n'_stlge 4 3 75.0% -18 -8 22 11 50% 0% -+ T T .
Einrichtungen Fakultat Fakutat Fakuttat
Gesamt 361 172 47,6% =541 -183 902 335 37,1%
Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Bira fiir Gleichstellung und Diversitat (025)
Vorstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 Vorstellungen
davon Frauen davon Frauen
davon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100% -
B 80% -
Fakultat A 42 26 61,9% 0 10 42 16 38.1% 61,9% 55.7%
60% - 46,5%
Fakultat N 61 34 55,7% 4 -2 a7 36 63,2% 40%
Fakultat W 43 20 46,5% 5 -3 38 23 60,5% 20% -
Sonstige 0% -
Einrichtungen 4 3 75,0% -6 -3 10 6 60,0% Fakultit Fakultat Fakultt
W
Gesamt 150 83 55,3% 3 2 147 81 55,1%
Quelle: APQ, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)
Einstellungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 Einstellungen
davon Frauen davon Frauen
davon
Gesamt Gesamt Frauen Gesamt
absolut| in% absolut| in% 100%
80% 64,5%
Fakultat A 30 16 53,3% 2 0 28 16 a7,1% .
53,3%
60% 46,9%
Fakultat N 3 20 64,5% -9 -6 40 26 65,0% 40%
Fakultat W 32 15 46,9% ) -3 27 18 66,7% 20%
Sonstige 0% -
Einrichtungen | 3 3 100% | -2 0 5 3 60.0% Fakultét Fakultat Fakulat
A M W
Gesamt 96 54 56,3% -4 -3 100 63 63,0%

Quelle: AP, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biiro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)
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13. Verlangerungen und Hohergruppierungen
Zeitraum 1.1.2024 - 31.12.2024

Verldngerungen
Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum -
1.1.2024 - 31.12.2024 zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023 Verlangerungen
davon Frauen daven Frauen
Gesamt Gesamt :r?::; Gesamt
absolut| in% absolut| in%
100% -
FaKultat A 201 101 50.2% -7 2 208 103 | 49.5% 0% |
hd 6%
Fakultit N 141 77 54 6% ¥ 7 147 84 57.1% 60% 4 90.2% 46 3%
Fakultiat W 108 50 46.3% 3 11 105 30 37.1% 40% 1
sonstige 20% 1
onstg 68 34 50.0% A1 19 27 15 55.6%
Einrichtungen 0% : : .
Fakul&t FakuliZ Fakulta
Gesamt 518 | 262 | 50,6% | 31 21 487 | 241 | 49,5% RS

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

Héhergruppierungen®

(ohne Bewahrungs- und Zeitaufstiege)

Berichtszeitraum Vergleich Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024 Zum Vorjahr 1.1.2023 - 31.12.2023
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt daven Gesamt
. Frauen .
abseclut| in% absolut| in%
Gesamt 4 3 75,0% 3 3 1 0 0%

Hohergruppierungen

100%

50%

0%

75,0%

25,0%

Frauen Manner

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025

* Aus datenschutzrechlichen Grinden ist die Aggregation auf Institus- und Fakultdtsebene nicht méglich.
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14. Reduzierungen der Arbeitszeit, Beurlaubungen
Zeitraum 1.1.2024 - 31.12.2024

Reduzierungen®

Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2023 - 31.12.2023

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt ':Iraa‘:;z Gesamt
absclut| in% abseclut| in%
Gesamt 49 31 63,3% 6 12 43 19 44.2%

Reduzierungen

100% -
63,3%
0% 36,7%
0% LA

v
Frauen Minner

Quelle: APO, Referat

Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Blro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)

* Aus datenschutzrechlichen Grinden ist die Aggregation auf Instituts- und Fakultatsebene nicht méglich.

Beurlaubungen von Mitarbeiter:innen

Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2023 - 31.12.2023

davon Frauen davon Frauen
d
Gesamt Gesamt F:ﬂ:’:’:‘ Gesamt

absolut| in% absolut| in%

Fakultat A 6 4 66.7% 0 3 6 1 16.7%

Fakultat N 8 3 37.5% B 2 2 1 50,0%

Fakultat W 7 3 42.9% 3 1 4 2 50.0%

L ti

onsfige 2 2 100% | -2 1 4 1| 25.0%
Einrichtungen

Gesamt 23 12 52,2% 7 7 16 5 31,3%

Beurlaubung von
Mitarbeiterinnen

80,0% 1 66,7%
60, 0%
s75v 29%
40,0%
20,0%
0,0% - ' ' ’
Fakultat Fakuftdt Fakultat

A N W

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)

Beurlaubungen bei Studierenden im WS 2024/25

Beurlaubungen bei Studierenden gesamt

Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024

Vergleich
zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2023 - 31.12.2023

davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt :::J::‘ Gesamt
absolut| in% absolut| In%
Gesamt 342 204 59,6% 51 44 291 160 55,0%

Beurlaubungen gesamt

100%

50,6%

40,4%

50%
0%

Frauen Manner

Quelle: APO, Referat Barichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Biro fur Gleichstellung und Diversitat (025)

davon wegen Schwangerschaft oder Kindererziehung

Berichtszeitraum
1.1.2024 - 31.12.2024

Vergleich
Zum Vorjahr

Berichtszeitraum
1.1.2023 - 31.12.2023

davon Frauen daven davon Frauen

Gesamt Gesamt Erauen Gesamt
absolut| in% absolut| in%
Schwangerschaft 2 2 100% 0 0 2 2 100%
Kindererziehung 25 22 88.0% -1 -3 26 25 96,2%
Gesamt 27 24 88,9% -1 -3 28 27 96,4%

wegen Kindererziehung

88.0%
100%
50% 12,0%
0% T T
Frauen Manner

Quelle: APO, Referat Berichtswesen und Controlling, Bearbeitung: Blro fir Gleichstellung und Diversitat (025)
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15. Gremien: Fakultatsrate

Stand: 1.1.2025

Fakultatsrat der Fakultat A

davon Frauen

Fakultatsrat der Fakultat

Gesamt - A
absolut in %
Fakultatsvorstand 4 1 250% R
Professor:innen 50 18 36,0% 123:{; 59,4%
Wissenschaftl. Dienst 4 2 50,0% 60%
Studierende 6 4 66,7% 40%
PhD 2 2 100% 20%
Sonstige Angestellte/Beamte 3 1 33.3% O Eraven | Mamer |
Gesamt 69 28 40,6%
Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)
Fakultatsrat der Fakultat N
Gesamt davon Frauen Fakultatsrat der Fakultat
absolut in % N
Fakultatsvorstand 4 1 25,0%
Professor:innen 37 9 24 3% 100%
Wissenschaftl. Dienst 4 3 75,0% 80% i
! 50% 37,5%
Studierende 6 4 66,7% 40%
PhD 2 2 100% 20%
Sonstige Angestellte/Beamte 3 2 66,7% 0% Frauen  Manner
Gesamt 56 21 37,5%

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Biro fiir Gleichstellung und Diversitat (025)

Fakultatsrat der Fakultat W

davon Frauen

Gesamt

absolut in %

Fakultatsvorstand 4 0 0%
Professor:innen 41 15 36,6%
Wissenschaftl. Dienst 4 1 25,0%
Studierende 6 4 66,7%
PhD 2 1 50,0%

Sonstige Angestellte/Beamte 1 0 0%
Gesamt 58 21 36,2%

Fakultatsrat der Fakultat

w
100%
80% 63,8%
60% 36,2%
40%
20%
0% - T
Frauen Manner

Quelle: Fakultatsassistenz, Bearbeitung: Biro flir Gleichstellung und Diversitat (025)
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Senat
Stand: 1

.1.2025

Mitglieder des Senats

davon Frauen

Gesamt

absolut in %
*Rektorat 1 1 100%
Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100%
Wahimitglieder der Professorenschaft 18 5 27.8%
Vertreter der Studierenden 4 2 50,0%
Vertreter des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%
Vertreter des Sonstigen Personals 3 2 66,7%
Gesamt 34 15 44 1%

Quelle: Gremienreferat, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

*hier sind nur die beiden stimmberechtigten Rektoratsmitglieder aufgeflihrt, nicht die beratenden Prorektoren/-

innen

Frauen im Senat

100% -

80%

60% -

43,6% 44,1%

40% A 28,0% 32,0%

24,0% 24,0%

28,9% 28,9%

20% A

0% -

2015 2016 2017 2018 2019

2020

2021 2022

2023

2024
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Universitatsrat
Stand: 1.1.2025

Mitglieder des Senats

davon Frauen
Gesamt
absolut in %
*Rektorat 1 1 100%
Promovierendenvertretung 3 3 100%
Gleichstellungsbeauftragte 1 1 100%
Wahimitglieder der Professorenschaft 18 5 27.8%
Vertreter der Studierenden 4 2 50,0%
Vertreter des Wissenschaftlichen Dienstes 4 1 25,0%
Vertreter des Sonstigen Personals 3 2 66,7%
Gesamt 34 15 44 1%

Quelle: Gremienreferat, Bearbeitung: Biro fir Gleichstellung und Diversitat (025)

*hier sind nur die beiden stimmberechtigten Rektoratsmitglieder aufgeflihrt, nicht die beratenden Prorektoren/-

innen

Frauen im Universititsrat

80% ¥

60% 54.5% 94,5%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

54,5%

45,5% 45,5% 455% 45,5% 45,5% 45,5% 45,5%

2022 2023 2024
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