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.Als Rektor der Uni-
versitdt Hohenheim liegt mir
\ \ B\ der wissenschaftliche Nachwuchs
Talent—ManagementprogIamm ' besonders am Herzen. Mit dem Pro-
fiir Postdocs : gramm FEINSCHLIFF geht die Universitat
' N Hohenheim neue Wege, um die Karriere in der
‘ ‘s < wichtigen Phase nach der Promotion zu fordern
_ ‘ und die Durchlassigkeit zwischen Wissenschaft

' - 2n und auBeruniversitdrem Arbeitsmarkt zu er-
" héhen. Deshalb unterstiitze ich dieses
Programm nachdriicklich.”

Prof. Dr. Stephan Dabbert,
Rektor

ZIELGRUPPE

e Postdoktorand:innen an der Universitat Hohenheim in einer
frihen Karrierephase bis max. 2 Jahre nach Beendigung der

Promotion (Datum Kolloquium) PROG RAM MZI E L

Datum der miindlichen Prifung liegt nicht langer zuriick als

AUSWAHLKRITERIEN

30.09.2021 e Strukturierte Standortbestimmung, Arbeit an Potenzialen und e Eine mit magna cum laude (oder besser) bewertete
. . . . . . . i Promotionsleist Promotionsurkunde od ldufi
Eine Erziehungszeit von einem Jahr pro Kind bzw. bis zu ins- Bt e el e e o o-|o.ns eistung (Pro ,,O '9” ur un“ o grvor autige
. . . . - . . . Bescheinigung aus der mundlichen Priifung, inkl.
gesamt zwei Jahren bei mehreren Kindern kann verlangernd e Klarheit tiber die eigene berufliche Zukunft durch Untersttt- O e
angerechnet werden zung bei der strategischen Karriereplanung g
vpes o o . e e Anschreiben, inkl. der Darstellung lhrer Motivation zur
aktuelles Beschaftigungsverhaltnis (Haushalt, Drittmittel) e Erwerb von Schlisselkompetenzen und somit Qualifizierung . ¢
. . " . . . A . . . Teilnahme an FEINSCHLIFF
mit der Universitat Hohenheim. Vertragsverlangerungen und Entwicklung fir Fihrungspositionen sowohl im Wissen-
wahrend der Programmlaufzeit sind kein Problem schaftssystem als auch im auBeruniversitaren Arbeitsmarkt — Warum mochte ich teilnehmen?
e Befahigung zur Fiihrung — Was erwarte ich fiir meine berufliche Entwicklung?
e Anrechenenbarkeit einzelner Bausteine auf das Baden- — Was kann ich einbringen?

Wiarttemberg Zertifikat (Lehre) e Lebenslauf mit Ausfihrungen zu

FEINSCHLIFF FORDERT POTENZIALTRAGER:INNEN i

* Zertifikat — Preisen, Auszeichnungen, Stipendien

Das Programm qualifiziert besonders talentierte Nachwuchs- ' gen. Stp

wissenschaftler:innen — bis maximal zwei Jahre nach Beendigung — Auslandserfahrung und/oder Wechsel der Universitat

der P tion (Datum Kolloqui - systematisch fir ih
er romo Ioh( arum .o oquium) - systematisch fur ihre — Engagement in der akademischen Selbstverwaltung

weitere berufliche Entwicklung.

e wissenschaftliche Leistung in Forschung und Lehre
(dokumentiert durch das Formblatt ,Bestatigung der

Fihrungskraft”)

Die Gruppe ist auf maximal zwolf Teilnehmer:innen begrenzt
und ar‘beltet Uber die gesamte Programmdauer von einem Jahr BEWERBUNGSFRIST: 30.09.2023
exklusiv zusammen.

i ie si iti - individuelle P ialanal
Da der Universitat Hohenheim die Férderung ihrer Postdok- Bitte bewerben Sie sich mit ihren Bewerbungs & el lis Paiida e s

torand:innen ein sehr wichtiges Anliegen ist, entstehenden
Teilnehmer:innen keine Kosten. Lediglich die Verpflegungskosten
an den Workshop-Tagen miussen selbst getragen werden.

unterlagen tUber das Bewerbungsportal der Universitat
Hohenheim.




INHALTE

Potenzialanalyse: Strukturiertes Interviewverfahren zur Erfassung
Uberfachlicher Potenziale (Einzeln)

Auftaktveranstaltung: BegriiBung durch Mitglied des Rektorats;
gegenseitiges Kennenlernen (Teilnehmer:innen, Personalentwicklung),
Ubersicht (iber das gesamte Programm

Coaching I: Bearbeitung von Fragestellungen aus der Potenzialanalyse;
Reflexion der aktuellen beruflichen Situation; Bearbeitung individueller
Themen zur Karriereplanung (Einzeln)

Workshop Fiithrung I: Vermittlung von Grundlagen zur Fiihrung
(Rolle, Modelle, Reflexionsprozesse, Team etc.) (Gesamtgruppe)

Kaminabend I: ,Karriere auBerhalb Academia” (Gesamtgruppe)

Coaching llI: Bearbeitung von Fragestellungen aus der Potenzialanalyse;
Reflexion der aktuellen beruflichen Situation; Bearbeitung individueller
Themen zur Karriereplanung (Einzeln)

Workshop Fiihrung lI: Vertiefung verschiedener Fiihrungsfragen
(Gesprachsfuihrung, konkrete Fallarbeit etc.) (Gesamtgruppe)

Coaching lll: Bearbeitung von Fragestellungen aus der Potenzialanalyse;
Reflexion der aktuellen beruflichen Situation; Bearbeitung individueller
Themen zur Karriereplanung (Einzeln)

Kaminabend IlI: Konkretisierung des Themas Fiihrung in angewandter
Form: ,Fihrung erleben” (Gesamtgruppe)

Workshop ,.Create your own topic”: Inhaltlich wird der Workshop
eigenstandig von der Gruppe je nach Bedarf geplant.

Coaching IV: Bearbeitung von Fragestellungen aus der Potenzialanalyse;
Reflexion der aktuellen beruflichen Situation; Bearbeitung individueller

Themen zur Karriereplanung (Einzeln)

Mentoring: Auswahl Mentor:in je nach zukiinftigem beruflichem
Betdtigungsfeld, unterstiitzt durch die Personalentwicklung (Einzeln)

Planspiel: Vertiefung und Anwendung betriebswirtschaftlicher
Kenntnisse (Gesamtgruppe)

Abschlussveranstaltung: Verleihung der Zertifikate; Feedback zum
Programm, zum Erlernten und zum weiteren Weg (Gesamtgruppe)

* Termine mit Vorbehalt; die Teilnahme an allen Terminen ist verpflichtend

DATUM

15. oder 16. oder 17.11.23;
20. oder 21. oder 22.11.23

18.01.2024

23.01.24 oder 24.01.24
oder 30.01.24

29.02./01.03.24

27.03.2024

individuelle Terminvereinbarung

25./26.04.24

individuelle Terminvereinbarung

20.06.2024

12./13.09.24

individuelle Terminvereinbarung

Start: November 2024

14./15.11.24

12.12.2024

UHRZEIT

pro Teilnemer:in 2 h

17-20 Uhr

pro Teilnehmer:in 2 h

je 9-17 Uhr

17-20 Uhr

pro Teilnehmer:in 2 h

je 9-17 Uhr

pro Teilnehmer:in 2 h

17-20 Uhr

thd

pro Teilnehmer:in 2 h

je 9-17 Uhr

17-20 Uhr

RAUM/ORT

Raum 115, Alte Botanik

Blauer Saal

Raum 115, Alte Botanik

Jugendherberge Stuttgart

wird noch bekannt gegeben

online oder prasent

Jugendherberge Stuttgart

online oder prasent

wird noch bekannt gegeben

Jugendherberge Stuttgart

online oder prasent

Jugendherberge Stuttgart

Grliner Saal

.Ich kann die Teilnahme

an FEINSCHLIFF jedem Postdoc

empfehlen — unabhéngig davon,
ob eine akademische Karriere oder ein
auBeruniversitérer beruflicher Werdegang
angestrebt wird! Uber die Workshops zu den
Themen Fiihrung und Karriereentwicklung
und das individuelle Coaching hinaus bietet
FEINSCHLIFF eine Plattform fir inspirieren-
den Austausch mit Nachwuchswissen-

schaftlern aller Disziplinen.”

Dr. Konstantin Kuck,
Teilnehmer 2022

Kontakt

Universitat Hohenheim
Referat Personal- &
Organisationsentwicklung
Schloss 1, 70599 Stuttgart

Julia Kettelhack

Leitung Personal- &
Organisationsentwicklung
Tel. +49 711 459-22862

Fax +49 711 459-24079
Julia.kettelhack@
verwaltung.uni-hohenheim.de

Irena Rathgeb
Personalentwicklung
Wissenschaft

Tel. +49 711 459-23099

Fax +49 711 459-24079
Irena.rathgeb@
verwaltung.uni-hohenheim.de

Gestaltung

Universitdt Hohenheim
Stabsstelle Marketing und
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Foto: ©stock.adobe.com



