
Firmenkontaktmesse
23. 05. + 24. 05. 2017
Dienstag, 23. Mai 2017 
Schwerpunkt 
Agrarwissenschaften

Mittwoch, 24. Mai 2017 
Schwerpunkt 
naturwissenschaften

Weitere informationen unter 
www.uni-hohenheim.de/lifescience

 Veranstaltungsort und Zeit

Schloss Hohenheim, 10 Uhr bis 15 Uhr

 Unternehmen und Jobwall

Knüpfen Sie Kontakte 
mit potenziellen Arbeitgebern!

 Vorträge und Foren

Ab 10 Uhr Unternehmenspräsentationen
sowie Foren Agrarhandel und Agrartechnik

 Beratung

Das Team Akademische Berufe und das 
CareerCenter Hohenheim bieten 
Kurzberatungen und 
Bewerbungsunterlagenchecks an

Teilnehmende Unternehmen
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GruSSWort
der Fakultät Agrarwissenschaften
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Mit freundlichen Grüßen

Prof. Dr. Ralf Vögele
Dekan der Fakultät Agrarwissenschaften

Liebe Studierende,

das CareerCenter der Universität Hohenheim veranstaltet auch in diesem Jahr 
wieder die Firmenkontaktmesse Life Science! Diese Veranstaltung bietet Ihnen 
die außergewöhnliche Möglichkeit bereits früh in Ihrem Studium mit potenziellen 
Arbeitgebern in Kontakt zu treten. Ich möchte Sie recht herzlich einladen diese 
Möglichkeit wahrzunehmen und sich zu informieren welche Anforderungen die 
verschiedenen Firmen an Hochschulabsolventen stellen, aber auch welche 
Chancen und Perspektiven einzelne Unternehmen bieten. Als Absolvent/in eines 
agrar-, natur-, oder wirtschaftswissenschaftlichen Studienganges stehen Ihnen 
sehr viele verschiedene Berufsfelder offen. Informieren Sie sich rechtzeitig welche 
Zusatzqualifikationen – neben Ihrem speziellen Fachwissen – Sie für bestimmte 
Unternehmen interessant machen und wie Sie sich und Ihre Qualifikation in ein 
Unternehmen einbringen können. Gerade die Novellierungen des Tier- und des 
Pflanzenschutzgesetzes, aber auch die zunehmende Digitalisierung im Bereich 
der Agrartechnik, neue Produktionsverfahren bis hin zu „big data management“ 
stellen Firmen und Beratungsdienste vor große Herausforderungen. Nutzen Sie 
die gute Ausbildung, die Sie in Hohenheim genießen, um über einen ersten 
Kontakt mit potenziellen Arbeitgebern im Rahmen der Firmenkontaktmesse Life 
Science Ihren späteren Einstieg ins Berufsleben erfolgreich vorzubereiten!

Ich wünsche Ihnen eine spannende und erkenntnisreiche Veranstaltung!

Schwerpunkt Agrarwissenschaften und Agrartechnik

ProGraMM 1. taG
Dienstag, 23. Mai 2017

Veranstalter: CareerCenter Hohenheim ·  www.uni-hohenheim.de/lifescience 

  Unternehmenspräsentationen im Hörsaal 1 
10:00 Uhr  Begrüßung durch das CareerCenter Hohenheim

10:05 Uhr  AGRI-associates
10:15 Uhr  Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz
10:25 Uhr  Munich Re, Agricultural & Weather Risks 
10:35 Uhr  GFA Consulting Group
10:45 Uhr  Centrum für internationale Migration und Entwicklung (CIM) 

11:00 Uhr  Bundesverband Deutscher Pflanzenzüchter e.V.
11:10 Uhr  KWS Gruppe
11:20 Uhr  ZG Raiffeisen eG 
11:30 Uhr  Südzucker AG
11:40 Uhr HORSCH Maschinen GmbH
11:50 Uhr  Sano - Moderne Tierernährung GmbH

12:05 Uhr  BIOMIN
12:15 Uhr  DLG e.V. 
12:25 Uhr  Dr. Knoell Consult GmbH
12:35 Uhr Beiselen GmbH

12:45 Uhr Ende der Unternehmenspräsentationen 

  Foren 
Im Rahmen von zwei aufeinanderfolgenden Foren stellen sich folgende 
Unternehmen gemeinsam vor und beantworten Fragen der Studierenden:
Forum Agrarhandel um 13:00 Uhr im Hörsaal 1
Teilnehmende Unternehmen: ADM (Archer Daniels Midland) / Wild (WFSI), 
BayWa AG, Dehner Agrar GmbH & Co. KG

Forum Agrartechnik um 14:00 Uhr im Hörsaal 1
Teilnehmende Unternehmen: AGCO GmbH, AS-Motor Germany GmbH & Co. KG,
Amazonen Werke H. Dreyer GmbH & Co. KG, CLAAS KGaA mbH, 
John Deere GmbH & Co. KG, 

  Beratung 
Das Team Akademische Berufe (Agentur für Arbeit) sowie das CareerCenter 
bieten Kurzberatungen und Bewerbungsunterlagenchecks an (1. OG). 

  Jobwall
Im Erdgeschoss befindet sich eine Jobwall mit aktuellen Stellen- und Praktikaangeboten

15:00 Uhr Ende des ersten Tages der Life Science 2017
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 Schloss Hohenheim, 1. Obergeschoss
Dienstag, 23. Mai 2017    GroSSeS  Foyer

Schloss Hohenheim, Erdgeschoss  
Säulenhalle    Dienstag, 23. Mai 2017
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ADM / Wild X X X X X
AGCO X X X
AGRI-associates X X X X X X X X X X X X X X X
AMAZONEN X X X X
AS-Motor X
BayWa X X X X X X
BDP e.V. X X X X X X X
Beiselen X X X
BIOMIN X X X X
Buchstelle LBV X X X X
CIM X X X X X X
CLAAS X X X X
Cobera-Land X X X X X X
Dehner X X
DLG e. V. X X X X X X X X X X X
DLV GmbH X X X X X X X X X
Dr. Knoell X X X X X X X
GFA Consulting X X X X X X X X X
HORSCH X X X
John Deere X X X X X
Josera X X X X X X X
KWS Gruppe X X X X X X X X X
Ministerium (MLR) X X X X X X X
Munich Re X X X X X
Proplanta X X X
Same Deutz-Fahr X X X
Sano Tierernähr. X X X X  X
Südzucker AG X X X X X X X X X
VDL X X X X X X X X X X X X
Westfleisch X X X
ZG Raiffeisen X X X X

ADM  / Wild
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Ausführliche Unternehmensprofile 
finden Sie unter: www.uni-hohenheim.de/lifescience

Dienstag, 23. Mai 2017    Wer Sucht Wen?
Schloss Hohenheim, 1. Obergeschoss                                 
aula    Dienstag, 23. Mai 2017
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  Unternehmenspräsentationen im Blauen Saal 
 

10:00 Uhr  Begrüßung durch das CareerCenter Hohenheim

10:05 Uhr  jobvector – Einführungsvortrag „Karriere in den Naturwissenschaften“ 
10:30 Uhr  academics GmbH
10:45 Uhr  Chr. Hansen GmbH 

11:00 Uhr  FrieslandCampina Germany GmbH
11:15 Uhr  ADM WILD Europe GmbH & Co. KG
11:30 Uhr  Vion Food Group / A. Moksel GmbH 
11:45 Uhr  ROMER LABS 

12:00 Uhr  Ministerium für Ländlichen Raum und Verbraucherschutz
12:15 Uhr   Verband Biologie, Biowissenschaften und Biomedizin in Deutschland e.V.
12:30 Uhr  Chemie-Verbände Baden-Württemberg 
   „Wie der Berufseinstieg in eine starke Branche gelingt.  

Recruiting-Trends und Praxistipps   
für Studierende und Absolventen/innen“ 

12:45 Uhr Pharmaakademie GmbH & Co. KG

13:00 Uhr Ashfield Healthcare GmbH
13:15 Uhr Teach First Deutschland gGmbH

13:30 Uhr  Ende der Unternehmenspräsentationen

  Beratung 
Das Team Akademische Berufe (Agentur für Arbeit) sowie das CareerCenter  
bieten Kurzberatungen und Bewerbungsunterlagenchecks an (1. OG). 

  Jobwall
Im Erdgeschoss befindet sich eine Jobwall mit aktuellen Stellen- und Praktikaangeboten

15:00 Uhr Ende der Life Science 2017
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Grusswort
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Mit freundlichen Grüßen

Prof. Dr. Lutz Fischer
Studiendekan der Fakultät Naturwissenschaften

Liebe Studierende,

es ist wieder einmal so weit: die mittlerweile seit 2004 jährlich statt findende Fir-
menkontaktmesse „Life Science“ ermöglicht es Ihnen, persönlichen Kontakt zu in-
teressanten und erfolgreichen Unternehmen auf unserem Campus aufzunehmen 
und sich vor Ort über die aktuelle Situation des akademischen Arbeitsmarktes zu 
informieren. Der persönliche Kontakt zu Repräsentanten der Life Science-Firmen 
bietet Ihnen die Möglichkeit, Ihre persönliche Karriereplanung zu besprechen, 
auszuloten und zu überprüfen.

Sie können sich bei Kurzvorträgen direkt über die ausstellenden Unternehmen 
informieren lassen, sich an den Unternehmenstischen potenziellen Arbeitgebern 
vorstellen und einen persönlichen Eindruck über die Unternehmen gewinnen – 
und hinterlassen.

Ich freue mich sehr darüber, dass erneut wichtige und namhafte Unternehmen für 
diese Veranstaltung gewonnen werden konnten. Lassen Sie sich die Gelegenheit 
nicht entgehen. Seien Sie proaktiv, neugierig und knüpfen Sie neue Kontakte, die 
Ihnen in der Zukunft bei Ihrem beruflichen Werdegang weiterhelfen könnten.

der Fakultät naturwissenschaften
Schwerpunkt naturwissenschaften

ProGraMM 2. taG
Mittwoch, 24. Mai 2017 
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 Schloss Hohenheim, 1. Obergeschoss
Mittwoch, 24. Mai 2017    GroSSeS  Foyer

Schloss Hohenheim, Erdgeschoss  
Säulenhalle    Mittwoch, 24. Mai 2017
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academics X X X X X X X X X X X X X X X X X X

ADM / WILD Europe X X X X X X X

Ashfield X X X X X X X X

Chemie-Verbände X X X X X

Chr. Hansen X X X X X

Döhler X X X X X X

Friesland X X X X X X

jobvector/Capsid X X X X X X X X X X X X X

Leibniz-Institut X X X

Ministerium (MLR) X X X X X X X

Pharmaakademie X X X X X X X X X X X X X X X X X

ROMER LABS X X X X X X

Teach First X X X X X X X X X X X X X X X X X X

UG Theo Müller X X X

VBio X

Vion Food Group X X X X X X X X X X

15Veranstalter: CareerCenter Hohenheim ·  www.uni-hohenheim.de/lifescience 14

Ausführliche Unternehmensprofile 
finden Sie unter: www.uni-hohenheim.de/lifescience

Mittwoch, 24. Mai 2017    Wer Sucht Wen?
Schloss Hohenheim, 1. Obergeschoss                                 
aula    Mittwoch, 24. Mai 2017



Informieren Sie sich im Vorfeld der Messe welche Unternehmen teilnehmen. 
Studieren Sie die Internetseite der Life Science (www.uni-hohenheim.de/lifesci-
ence) und informieren Sie sich zusätzlich auf der Homepage der Unternehmen. 

Aktualisieren Sie ihre Bewerbungsunterlagen!
Wenn Sie auf der konkreten Suche nach einem Praktikumsplatz sind oder Ihren 
Berufseinstieg planen, ist es ratsam einen aktuellen Lebenslauf mitzubringen. 
Dieser erleichtert den Gesprächseinstieg und hilft den Unternehmensvertreter/
innen Ihr Profil schnell zu erfassen. 

Das erfolgreiche Gespräch am Messestand!
Für den Gesprächseinstieg sollten Sie sich immer mit Namen und Studiengang 
vorstellen. Des Weiteren sollten Sie in der Lage sein, Ihre Studieninhalte und 
Schwerpunkte, Erfahrungen aus Praktika sowie beruflichen Interessen in einem 
Gespräch prägnant darzustellen. Knüpfen Sie an die Unternehmenspräsenta-
tion an oder stellen Sie Ihre vorbereiteten Fragen. Unternehmen stellen häufig 
folgende Fragen: Was interessiert Sie an unserem Unternehmen? Was wissen 
Sie über unser Unternehmen? Welche Bereiche in unserem Unternehmen inte-
ressieren Sie? Wo sehen Sie Ihre Expertise? Für welchen Zeitpunkt suchen Sie 
etwas? 

Je öfter Sie solche Gespräche üben, desto sicherer werden Sie. Bedenken Sie: 
die Unternehmen freuen sich mit Ihnen ins Gespräch zu kommen und sind extra 
dafür angereist. Deshalb sollten Sie diese Chance unbedingt nutzen! Trauen 
Sie sich, Fragen zu stellen. Sprechen Sie die Unternehmensvertreter/innen mit 
Namen an (ein Blick auf das Namensschild genügt) und notieren Sie sich die 
Namen nach dem Gespräch oder lassen Sie sich eine Visitenkarte geben!

Kontakte richtig nutzen!
Erstellen Sie eine Liste mit den Kontaktdaten der Unternehmen, auf die Sie 
dann zu einem späteren Zeitpunkt wieder zurückgreifen können. Notieren Sie 
sich wichtige Informationen, die für eine zukünftige Bewerbung relevant sein 
könnten, wie z. B. den Namen und die Kontaktdaten Ihrer Gesprächspartner.

Wir wünschen ihnen viel Erfolg!

Förderung von Fähigkeiten, interessen und Talenten  
durch das F.i.T.-Programm
Der Erwerb von fachlichem Wissen ist nur ein Baustein für die berufliche Qualifi-
zierung. Egal ob in Industrie oder Wissenschaft: der Erwerb von Schlüsselquali-
fikationen, praktischem Wissen sowie Auslandserfahrung spielt bei der Personal-
auswahl eine immer größere Rolle. Ein Studium setzt voraus, dass Sie sich über 
berufliche Anforderungsprofile informieren und die dazu notwendigen Kompe-
tenzen selbständig erwerben. Das Ziel des F.i.T.-Programms ist es, Ihnen hierbei 
Anregungen und Orientierung zu geben. Das F.I.T.-Programm vermittelt überfach-
liche Kompetenzen für ein erfolgreiches Studium und den Berufseinstieg, um 
somit fit für den Arbeitsmarkt zu werden.
Es gibt verschiedene Möglichkeiten nach Kursen zu suchen: über die F.I.T-Katego-
rien, über den Veranstalter oder über die Kompetenzfelder.

ihr F.i.T. Zertifikat 
Durch das F.I.T.-Zertifikat erhalten Sie einen Nachweis über den Erwerb Ihrer über-
fachlichen Kompetenzen während des Studiums. Sie können Ihr fachliches Profil 
dadurch ergänzen und Ihre Stärken hervorheben. Das F.I.T.-Zertifikat vervollständigt 
Ihre Bewerbungsunterlagen und zeigt Arbeitgebern Ihr Engagement.

information und Anmeldung: http://www.uni-hohenheim.de/weiterbildung

Bitte beachten Sie: Während der Veranstaltung werden von der Universität Fotos bzw. 
Videoaufnahmen zu Zwecken der Öffentlichkeitsarbeit gemacht.

17Veranstalter: CareerCenter Hohenheim ·  www.uni-hohenheim.de/lifescience 16

Das F.i.T.-Programm
FörderunG

Tipps für einen erfolgreichen Messebesuch
Bereiten Sie Sich auF die MeSSe vor!



bundesweite Anfahrtskizzen 
finden Sie unter 
www.uni-hohenheim.de/
kompakt/lageplan.htm 

Life Science 
23. Mai + 24. Mai 2017
Schloss Mittelbau
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