
 

Unternehmensprofil 
Unternehmensname Riebensahm Agribusiness Recruiting 
Branche Personalberatung 

Standorte Deutschland 
 Lübeck, Schleswig-Holstein 
 Traunstein, Bayern 
 Münster, Nordrhein-Westfalen 
 Bad Brückenau, Bayern 
 Kippenheim in Baden 
 Ubstadt-Weiher, Baden 
 Amt Wachsenburg, Thüringen 

Ausland 
 Genf/Schweiz 
 Gaillard/Frankreich 
 Atri/Italien 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) 5 

Anzahl geplanter Einstellungen 
für 2026  

Praktikanten/innen:                Direkteinstieg:    35              Trainees: 

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften  
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Bioökonomie 
  Landschaftsökologie 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Nachhaltige Transformation der Agrar- und Ernährungssysteme 
  Nachhaltige biobasierte Technologien 
  Pflanzenbauwissenschaften 
  Tierwissenschaft 
  Umweltwissenschaften 
  Biologie 
  Erd- & Klimawissenschaften 
  Ernährungswissenschaft 
  Ernährungsmedizin 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie  
  Wirtschaftswissenschaften 
  Digital Business Management 
  Sustainability & Change 
  Kommunikationswissenschaft 
  Weitere:  Agrarhandel, Petfood 

Einstiegsmöglichkeiten • Absolventen, Berufserfahrene  
• Einstiegspositionen in die Wirtschaft 

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

Hochschulabschluss eines grünen Studienganges wie 
Agrarwissenschaften, Agrarbiologie, Agribusiness, Ökotrophologie, 



Gartenbauwissenschaften, Veterinärmedizin oder 
Wirtschaftswissenschaften, möglichst mit Ausbildung zum praktischen 
Landwirt oder umfänglicher Kenntnisse der landwirtschaftlichen Praxis 

Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

• Dem Studiengang oder der Wunschposition entsprechende 
Praxiskenntnisse erwünscht 

• Praxiserprobte Deutsch-, Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Weitere Fremdsprachenkenntnisse erwünscht 
• Auslandserfahrung ist ein Plus 
• Umzugsbereitschaft ist sehr vorteilhaft 
• Reisebereitschaft national und international  

Auswahlverfahren • Mehrere Interviews (telefonisch, MS Teams ggf. auch persönlich) 
• Lebenslauf- und Dokumentencheck 
• Erarbeiten eines Kompetenzprofils 
• Erstellen eines Persönlichkeitsprofils 
• Detailliertes Besprechen infrage kommender Positionen und 

Tätigkeiten 

Angebote: 
Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
Stellen für Promovierte 
Auslandseinsatz 

  
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 

Kontaktadresse des 
Unternehmens 

Riebensahm Agribusiness Recruiting 
Blumenstrasse 27, 77971 Kippenheim in Baden 
jochen (at) riebensahm-recruiting (dot) de  

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

Nutztier & Agrarhandel & Landwirtschaft: 
• Dr. Jochen Riebensahm | Agribusiness Lead ‚Livestock & AgTrade 

|  jochen (at) riebensahm-recruiting (dot) de |  
M +49 176 556 299 56 

• Moritz zu Dohna -Schlodien | Agribusiness Lead ‚Livestock’ |  
moritz.dohna (at) riebensahm-recruiting (dot) de  |  
M +49 172 271 6503   

Pflanze, Banken und Versicherungen 
• Michsel Witt | Agribusiness Lead ‘Crop’ |  

 michael.witt ( at) riebensahm-recruiting (dot) de  |  
M + 49 178 913 830 4  

Heimtiere & Bienen 
• Stefano Pettinella | Pet Industry Lead |  

stefano.pettinella (at) riebensahm-recruiting (dot) de   |  
M + 49 151 202 756 40 

Agrar-/Landtechnik 
• Lars Armstroff 

lars.armstroff (at) riebensahm-recruiting (dot) de  
M +49 177 1959 355 

  



Ansprechpartner/in für  
Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

Nutztier & Agrarhandel & Landwirtschaft: 
• Dr. Jochen Riebensahm | Agribusiness Lead ‚Livestock & AgTrade 

|  jochen (at) riebensahm-recruiting (dot) de |  
M +49 176 556 299 56 

• Moritz zu Dohna -Schlodien | Agribusiness Lead ‚Livestock’ |  
moritz.dohna (at) riebensahm-recruiting (dot) de  |  
M +49 172 271 6503   

Pflanze, Banken und Versicherungen 
• Michsel Witt | Agribusiness Lead ‘Crop’ |  

 michael.witt ( at) riebensahm-recruiting (dot) de  |  
M + 49 178 913 830 4  

Heimtiere & Bienen 
• Stefano Pettinella | Pet Industry Lead |  

stefano.pettinella (at) riebensahm-recruiting (dot) de   |  
M + 49 151 202 756 40 

Agrar-/Landtechnik 
• Lars Armstroff 

lars.armstroff (at) riebensahm-recruiting (dot) de  
M +49 177 1959 355 

Internetadresse / 
Karriereseite 

https://www.riebensahm-recruiting.de/bewerber 
www.riebensahm-recruiting.de 
www.riebensahm-recruiting.de/jobs  
 

Sonstige Informationen Riebensahm Agribusiness Recruiting ist ein global tätiges 
Personalberatungsunternehmen. Wir fokussieren unsere Aktivitäten 
ausschließlich auf die Beratung und Vermittlung von Fach- und 
Führungskräften für das Agribusiness, der ‚Grünen Branche‘, einschließlich 
der Pet-Industrie.  
Unsere Zusagen an Interessenten 
• Alle erhaltenen persönlichen Daten und Informationen werden strikt 

vertraulich unter Beachtung des Datenschutzes und der DSG-VO 
behandelt.  
Details der Vertraulichkeits- und Datenschutzveeinbarung: 
https://www.riebensahm-recruiting.de/datenschutz 

• Unser Service ist für Absolventen kostenfrei  
• Auf Wunsch bieten wir die nachfolgenden kostenpflichtigen Optionen 

an:  
 Spezielle, individuelle Beratung, online oder auch in persönlichen 

Treffen 
 Auf die Person zugeschnittenes Karriere-Coaching, online oder 

auch in persönlichen Treffen 
 Weitere auf den spezifischen Bedarf zugeschnittene 

Dienstleistungen 
 

https://www.riebensahm-recruiting.de/bewerber
http://www.riebensahm-recruiting.de/
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