
 

 
 
Unternehmensprofil 
Unternehmensname Landesbauernverband in Baden-Württemberg e. V. 
Branche Verband, Dienstleistungen 

Standorte Stuttgart sowie landesweit mehrere Geschäftsstellen 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) ca. 150 

Anzahl geplanter Einstellungen 
für 2026  

Praktikanten/innen: 0                Direkteinstieg: 5                  Trainees: 0 

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften  
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Bioökonomie 
  Landschaftsökologie 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Nachhaltige Transformation der Agrar- und Ernährungssysteme 
  Nachhaltige biobasierte Technologien 
  Pflanzenbauwissenschaften 
  Tierwissenschaft 
  Umweltwissenschaften 
  Biologie 
  Erd- & Klimawissenschaften 
  Ernährungswissenschaft 
  Ernährungsmedizin 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie  
  Wirtschaftswissenschaften 
  Digital Business Management 
  Sustainability & Change 
  Kommunikationswissenschaft 
  Weitere: Allgemeines- und Steuerrecht 

Einstiegsmöglichkeiten Bachelor 

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

• Je nach Stellenausschreibung abgeschlossene Berufsausbildung oder 
Studium. 
• Interesse an landwirtschaftlichen Themen. 
• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke, Problemlösungsfähigkeiten. 

Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

 

Auswahlverfahren 
 



Angebote: 
Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
Stellen für Promovierte 
Stellen für internationale 
Studierende / Jobs for 
international students  
Auslandseinsatz 

  
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 

 
 

 ja     nein 

Kontaktadresse des 
Unternehmens 

Landesbauernverband in Baden-Württemberg e. V.  
Bopserstraße 17 
70180 Stuttgart 
Tel.: 0711 / 2140-0 

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

Jutta Schönrock, Personalreferat 
Tel.: 0711 / 2140-207 
bewerbung@lbv-bw.de  

Ansprechpartner/in für  
Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

Jutta Schönrock, Personalreferat 
Tel.: 0711 / 2140-207 
bewerbung@lbv-bw.de  

Internetadresse / 
Karriereseite 

www.lbv-bw.de 
https://www.lbv-bw.de/der-lbv/karriere 
Facebook, Instagram, Tik Tok-Accounts: @bwbauern 

Sonstige Informationen Der Landesbauernverband in Baden-Württemberg e.V. vertritt die 
Interessen von rund 30.000 Mitgliedern in agrarpolitischen, sozialen, 
steuerlichen und rechtlichen Angelegenheiten und bietet zusammen mit 
seinen Tochtergesellschaften umfassende Dienstleistungen für die 
Landwirte in Baden-Württemberg. 
 
Unser Angebot als Arbeitgeber: 
• Einarbeitung: individuell und ausführlich 
• Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung für eine gute 
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und Beruf; 32 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. 
Sondertage, Möglichkeit zur Arbeit im Homeoffice 
• Arbeitsplatz: moderner Arbeitsplatz, ergonomisch und technisch top 
ausgestattet 
• Vergütung: sicherer Arbeitsplatz mit attraktiven Verdienstmöglichkeiten 
und vielen Extras (Fahrtkostenzuschuss, Benefitkarte, Sozialleistungen) 
• Kultur: offene und freundliche Verbands- und Unternehmenskultur in 
einem Team von hilfsbereiten und herzlichen Kollegen 
• Entwicklung: vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
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