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Unternehmensprofil

Unternehmensname Hochland Deutschland GmbH

Branche Nahrungsmittelherstellung

Standorte Heimenkirch (Allgdu), Schongau (Oberbayern)

Mitarbeiter/innen (Anzahl)

2.300 in Deutschland, 6.300 weltweit

Anzahl geplanter Einstellungen
fur 2026

Praktikanten/innen: 10 Direkteinstieg: 10 Trainees: 2

Gesuchte Fachrichtungen
(Bachelor-, und Masterstudien-

gange)

[ ] Agrarwissenschaften

[ ] Agrarbiologie

[ ] Agribusiness

[ ] Agrarokonomie

Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen
Agrartechnik

Biologische Landwirtschaft

Biotkonomie

Landschaftsokologie

Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie
Nachhaltige Transformation der Agrar- und Erndhrungssysteme
Nachhaltige biobasierte Technologien
Pflanzenbauwissenschaften

Tierwissenschaft

Umweltwissenschaften

Biologie

Erd- & Klimawissenschaften
Ernahrungswissenschaft

Ernahrungsmedizin

Lebensmittelchemie
Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie
Wirtschaftswissenschaften

Digital Business Management

Sustainability & Change
Kommunikationswissenschaft
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Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum, Direkteinstieg nach dem Studium.

Einstellungsvoraussetzungen/
-kriterien

Praktikum:

Egal, ob du ein Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges Praktikum bei uns
absolvierst: Du solltest dir zwischen 3 und 6 Monaten Zeit nehmen, um
unsere Arbeitswelt kennenzulernen. Im Gegenzug schenken wir dir unsere
volle Aufmerksambkeit. Du bist fest in dein Team integriert, sammelst
wertvolle Erfahrung im Berufsalltag und kannst dein Studienwissen in der
Praxis anwenden. Mehr noch: Du bringst deine Ideen ein, meisterst
eigenverantwortlich Aufgaben und bist schnell tiber die Abldufe und




Zusammenhange in einem international erfolgreichen Unternehmen der
Lebensmittelbranche im Bilde. Dazu erhaltst du eine attraktive Vergitung
und profitierst von intensivem Networking (Intranet, Communitys etc.)
und weiteren Annehmlichkeiten bei Hochland.

Berufseinstieg:

Wir suchen an jedem Standort, in jedem Team und an jeder Stelle
Unternehmer im Unternehmen. Neugierige Mit- und Weiterdenker, die
initiativ, mutig und selbststandig handeln — und ihre Personlichkeit bei uns
einbringen. Teamplayer, die das grolle Ganze und sowohl liber den
Tellerrand als auch tiber Landergrenzen hinweg sehen. Und
unterschiedliche Typen, die sich bewusst sind, dass ihre Arbeitszeit
Lebenszeit ist, und die diese Zeit sinnvoll ausfiillen moéchten.

Erwiinschte
Zusatzqualifikationen

Abhdngig von der jeweiligen Stelle.

Auswahlverfahren

Anhand der Anforderungen der jeweiligen Stelle treffen unsere Talent
Acquisition Manager gemeinsam mit der Fachabteilung eine Vorauswahl.
Wenn du uns bei der Vorauswahl liberzeugt hast, dann freuen wir uns auf
ein Vorstellungsgesprach mit dir. Dabei zahlt flir uns vor allem der
personliche Eindruck. Passt du zu Hochland? Teilst du unsere Werte? Das
sind Fragen, auf die wir Antworten suchen.

In manchen Fallen findet ein zweites Vorstellungsgesprach statt. Wenn fiir
beide Seiten alles passt, dann heil’t es: Herzlich willkommen in der
Hochland-Familie!

Angebote:
Praktika
Abschlussarbeiten
Promotion

Stellen fiir Berufseinsteiger/innen

Stellen fiir Promovierte

Stellen flr internationale
Studierende / Jobs for
international students

Auslandseinsatz
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Kontaktadresse des
Unternehmens

Hochland Deutschland GmbH
Kemptener Stralle 17
88178 Heimenkirch

Ansprechpartner/in fur Praktika/
Abschlussarbeiten

Kontaktdaten

Anastasia Leiter
E-Mail: anastasia.leiter@hochland.com



mailto:anastasia.leiter@hochland.com

Ansprechpartner/in fur
Absolventen/Berufseinstieg

Kontaktdaten

Sandra Trischitta
E-Mail: Sandra.trischitta@hochland.com

Internetadresse /
Karriereseite

www.hochland-group.com/karriere

Sonstige Informationen

Du mochtest wissen, wie es ist ein Hochldnder/ eine Hochldnderin zu sein
und einen Blick hinter die Kulissen von Hochland werfen?

Dann schau doch mal auf unserem kununu-Profil vorbei und folge uns auf
Instagram.

Kununu: Hochland Group als Arbeitgeber: Gehalt, Karriere, Benefits
Instagram: Instagram



mailto:Sandra.trischitta@hochland.com
http://www.hochland-group.com/karriere
https://www.kununu.com/de/hochland-deutschland1
https://www.instagram.com/hochland_karriere/

