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Unternehmensprofil

Unternehmensname Bayer AG

Branche Life-Science-Unternehmen (Gesundheit/Pharma, Consumer Health, Crop
Science)

Standorte Konzernzentrale: Leverkusen
Crop-Science Hauptsitz: Monheim am Rhein
Weltweit tatig in 80+ Landern

Mitarbeiter/innen (Anzahl) ca. 88.000 weltweit (Stand: Geschéftsjahr 2025)

Anzahl geplanter Einstellungen Variirend je nach Funktion

fur 2026

Gesuchte Fachrichtungen X] Agrarwissenschaften

(Bachelor-, und Masterstudien- Agrarbiologie

ginge) X] Agribusiness

=

Agrardokonomie

Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen
Agrartechnik

Biologische Landwirtschaft

Biotkonomie

Landschaftsokologie

Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie
Nachhaltige Transformation der Agrar- und Erndhrungssysteme
Nachhaltige biobasierte Technologien
Pflanzenbauwissenschaften

Tierwissenschaft

Umweltwissenschaften

Biologie

Erd- & Klimawissenschaften .
Erndhrungswissenschaft .

Erndhrungsmedizin .

Lebensmittelchemie .
Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie .
Wirtschaftswissenschaften.

Digital Business Management.

Sustainability & Change
Kommunikationswissenschaft
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Einstiegsmoglichkeiten Praktika, Werkstudententatigkeiten, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg




Einstellungsvoraussetzungen/
-kriterien

Bei Bayer stellen wir skill-basiert ein: Die benétigten Kompetenzen
variieren je nach Rolle und Aufgabenbereich. In der Forschung und
Entwicklung ist flir viele Positionen eine Promotion erforderlich. Unsere
Arbeitsweise im Rahmen von Dynamic Shared Ownership basiert auf
selbstorganisierten Teams, in denen Verantwortung dort liegt, wo
fachliche Expertise vorhanden ist. Diese Art der Zusammenarbeit
unterstitzt unsere Mission ,Health for all, hunger for none”. Von allen
Mitarbeitenden erwarten wir daher eine unternehmerische Haltung mit
dem Anspruch, im Sinne unserer Kunden (z.B. Landwirt*innen) zu
handeln.

Erwinschte
Zusatzqualifikationen

Bayer befindet sich auf dem Weg, sich zu einem Kl-basierten
Unternehmen weiterzuentwickeln. Vor diesem Hintergrund sind
Zusatzqualifikationen gefragt, die den verantwortungsvollen Einsatz
digitaler und datenbasierter Technologien unterstiitzen. Dazu zdhlen
insbesondere ein grundlegendes Verstandnis von Kiinstlicher Intelligenz
und Daten, digitale Kompetenzen, Offenheit fiir neue Tools sowie eine
ausgepragte Lern- und Veranderungsbereitschaft. Ebenso wichtig ist ein
reflektierter, ethisch bewusster Umgang mit Kl sowie die Fahigkeit, KI-
gestlitzte Losungen wirksam in interdisziplindren, selbstorganisierten
Teams einzusetzen

Auswahlverfahren

Online-Bewerbung Uber die Karriereseite = Ein oder mehrere Interviews
je nach Stelle

Angebote:
Praktika

Abschlussarbeiten
Promotion
Stellen fiir Berufseinsteiger/innen

Stellen fir Promovierte

Stellen fur internationale
Studierende / Jobs for
international students

Auslandseinsatz

X ja
Xl ja
X] ja
X ja

L] nein
[ ] nein
L] nein
[ ] nein

X ja
X ja

|:| nein
|:| nein

ja [ ] nein

Kontaktadresse des
Unternehmens

Bayer AG, Kaiser-Wilhelm-Allee 1, 51373 Leverkusen, Deutschland

Ansprechpartner/in fir Praktika/
Abschlussarbeiten

Recruiting / HR — bitte Uber die Karriereseite bzw. das Kontaktformular.

Ansprechpartner/in fir
Absolventen/Berufseinstieg
Kontaktdaten

Recruiting / HR — bitte Uber die Karriereseite bzw. das Kontaktformular.

Internetadresse /
Karriereseite

https://www.bayer.com/de/de/karriere
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