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Unternehmensprofil

Unternehmensname Exyte Central Europe GmbH

Branche Engineering-Procurement-Construction

Standorte Stuttgart, Penzberg, Nlrnberg, Dresden, Leverkusen

Mitarbeiter/innen (Anzahl)

13.500 (global)

Anzahl geplanter Einstellungen
fir 2025

Praktikanten/innen: 20 Direkteinstieg: 60

Trainees: 20

Gesuchte Fachrichtungen
(Bachelor-, und Masterstudien-

gange)

[ ] Agrarwissenschaften

[ ] Agrarbiologie

[ ] Agribusiness

[ ] Agrarokonomie

Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen
Agrartechnik

Biologische Landwirtschaft

Biotkonomie

Umweltschutz

Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie
Nachhaltige Biobasierte Technologien
Biologie

Biotechnologie

Erndhrungswissenschaft

Food Systems

Lebensmittelchemie
Lebensmittelwissenschaft und -technologie
Wirtschaftswissenschaften

Digital Business Management
Sustainability & Change
Kommunikationswissenschaft
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Einstiegsmoglichkeiten

Siehe oben

Einstellungsvoraussetzungen/
-kriterien

Gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Fachkenntnisse und

berufspraktische Erfahrung wiinschenswert

Erwiinschte
Zusatzqualifikationen

Auswahlverfahren

keine

Angebote:
Praktika

Abschlussarbeiten
Promotion

Stellen fuir Berufseinsteiger/innen

|E ja |:| nein
|E ja |:| nein
|:| ja |X| nein
|X| ja |:| nein




Stellen fiir Promovierte

Stellen fiir internationale
Studierende / Jobs for
international students

Auslandseinsatz

&ja |:|nein
|Zja |:|nein

|:| ja |E nein

Kontaktadresse des
Unternehmens

Lowentorstralle 42, 70376 Stuttgart

Ansprechpartner/in fur Praktika/
Abschlussarbeiten

Kontaktdaten

talentacquisition@exyte.net

Ansprechpartner/in fur
Absolventen/Berufseinstieg

Kontaktdaten

talentacquisition@exyte.net

Internetadresse /
Karriereseite

Careers.exyte.net

Sonstige Informationen
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