
 

 
 
Unternehmensprofil 
Unternehmensname CLAAS 
Branche Maschinen- und Anlagenbau, Landtechnik 

Standorte Harsewinkel, Herzebrock, Bad Saulgau, Hamm, Dissen, Paderborn, 
Großbritannien, Frankreich, Spanien, Italien, Österreich, Ungarn, 
Rumänien, Usbekistan, Polen, Ukraine, Russland, Indien, Thailand, 
Argentinien, Brasilien, USA, Vereinigte Arabische Emirate, 
Australien und China 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) Rund 12.000 

Anzahl geplanter Einstellungen 
für 2025  

Praktikanten/innen: bedarfsgerecht               Direkteinstieg: bedarfsgerecht                  
Trainees: bedarfsgerecht 

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften 
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Bioökonomie 
  Umweltschutz 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Nachhaltige Biobasierte Technologien 
  Biologie 
  Biotechnologie 
  Ernährungswissenschaft 
  Food Systems 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmittelwissenschaft und -technologie  
  Wirtschaftswissenschaften 
  Digital Business Management 
  Sustainability & Change 
  Kommunikationswissenschaft 
  weitere: Wirtschaftsingenieurwesen, Ingenieurinformatik, Informatik, 

Maschinenbau, Elektrotechnik, Mechatronik, Rechtswissenschaften       
Einstiegsmöglichkeiten Praktikum, Abschlussarbeit, CLAAS Inside, Internationales 

Traineeprogramm, Direkteinstieg 

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

Bei CLAAS kann jeder seine ganz persönliche Erfolgsgeschichte schreiben. 
Wer zielstrebig und überzeugend seine Chancen nutzt, dem steht die 
CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns als Familien 
unternehmen großgemacht hat. Zukunft ernten, das ist unser 
gemeinsames Ziel. 



Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

Begeisterung für Landtechnik, (Internationale) Praxiserfahrungen, 
Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität und Teamfähigkeit 

Auswahlverfahren CLAAS legt Wert auf das persönliche Gespräch. Somit verzichten wir im 
Bewerbungsprozess auf einen Einstellungstest. Wie der Ablauf des 
Prozesses im Detail verläuft, richtet sich nach der jeweiligen Einstiegsart. 
Üblicherweise verläuft das Auswahlverfahren nach folgendem Schema: 1. 
Bewerbung über das Jobportal 2. Persönliches Gespräch; ggfs. zweites 
Gespräch 3. Zu- oder Absage 

Angebote: 
Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
 
Stellen für Promovierte 
Stellen für internationale 
Studierende / Jobs for 
international students 
 
Auslandseinsatz 
 

  
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 

 
 ja     nein 
 ja     nein 

 
 
 

 ja     nein 
 

Kontaktadresse des 
Unternehmens 

CLAAS KGaA mbH  
Mühlenwinkel 1  
33428 Harsewinkel 

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

CLAAS KGaA mbH  
Global Employer Branding  
Friederike Ruwisch karriere@claas.com  

Ansprechpartner/in für  
Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

 CLAAS KGaA mbH  
Global Employer Branding  
Friederike Ruwisch karriere@claas.com  

Internetadresse / 
Karriereseite 

www.claas.jobs.com  

Sonstige Informationen Für weitere Einblicke in die CLAAS Arbeitswelt folgen Sie uns doch einfach 
auf Instagram @claas_careers oder hören Sie mal, wer hier ackert in 
unserem Podcast CLAAS Talk. 
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