
 STELLENANGEBOT 

 
 
Der Landesbauernverband in Baden-Württemberg e.V. vertritt die Interessen von rund 
30.000 Mitgliedern in agrarpolitischen, sozialen, steuerlichen und rechtlichen Angelegenheiten 
und bietet zusammen mit seinen Tochtergesellschaften umfassende Dienstleistungen für die 
Landwirte in Baden-Württemberg. 
 
Zur Verstärkung des Teams im Personalreferat suchen wir für die Hauptgeschäftsstellen in 
Stuttgart zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Personalsachbearbeiter (m/w/d) 
Lohn und Gehalt 

 
in Teilzeit. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Erstellung der Gehaltsabrechnungen inkl. des Melde- und Bescheinigungswesens 
 Fachlicher Ansprechpartner (m/w/d) für die Mitarbeitenden 
 Durchführung sämtlicher personaladministrativer Tätigkeiten inkl. der elektronischen 

Zeiterfassung und Urlaubsverwaltung 
 Korrespondenz mit externen Ansprechpartnern (Behörden, Krankenkassen) 
 Weiterentwicklung und Optimierung von HR-Prozessen 
 Mitgestaltung und Unterstützung beim Personalrecruiting 

Ihr Profil: 
 Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit einer Weiterbildung im 

Personalbereich oder eine vergleichbare Ausbildung 
 Berufserfahrung in der Gehaltsabrechnung und Personalbetreuung 
 Gute Kenntnisse im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs- und Arbeitsrecht 
 Sicherer Umgang mit MS-Office sowie DATEV Lohn und Gehalt 
 Rexx HR - Kenntnisse sind von Vorteil 
 Ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und absolute Diskretion 
 Serviceorientierung und Teamfähigkeit 
 
Unser Angebot: 
 Einarbeitung: individuell und ausführlich 
 Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung für eine gute Vereinbarkeit von 

Familie, Freizeit und Beruf; 32 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. Sondertage, Möglichkeit 
zur Arbeit im Homeoffice 

 Arbeitsplatz: moderner Arbeitsplatz, ergonomisch und technisch top ausgestattet 
 Vergütung: sicherer Arbeitsplatz mit attraktiven Verdienstmöglichkeiten und vielen 

Extras (bspw. Fahrtkostenzuschuss, Benefitkarte, Sozialleistungen) 
 Kultur: offene und freundliche Verbands- und Unternehmenskultur in einem Team 

von hilfsbereiten und herzlichen Kollegen 
 Entwicklung: vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per E-
Mail in einem Gesamtdokument (PDF) inklusive Gehaltswunsch und frühestmöglichem 
Eintrittstermin. 
 
Ihre persönliche Ansprechpartnerin: 
Jutta Schönrock, Telefon: 0711 2140-207, E-Mail: bewerbung@lbv-bw.de 
Landesbauernverband in Baden-Württemberg e. V. 
Bopserstraße 17, 70180 Stuttgart  
www.lbv-bw.de 



 STELLENANGEBOT 

 
 
Der Landesbauernverband in Baden-Württemberg e.V. vertritt die Interessen von rund 
33.000 Mitgliedern in agrarpolitischen, sozialen, steuerlichen und rechtlichen Angelegenheiten 
und bietet zusammen mit seinen Tochtergesellschaften umfassende Dienstleistungen für die 
Landwirte in Baden-Württemberg. 
 
Zur Verstärkung des Teams im Steuerbereich suchen wir für unsere Geschäftsstellen in 
Aalen, Bad Waldsee, Biberach, Hechingen, Übrigshausen, Buchen, St. Leon-Rot, 
Bondorf, Sigmaringen, Münsingen, Heilbronn, Dellmensingen, Tauberbischofsheim 
und Zimmern ob Rottweil zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 
 

Steuerfachkraft (m/w/d)  
 
 
in Voll- oder Teilzeit, mit einem Arbeitsumfang von mindestens 20 Wochenstunden. 
 

Ihre Aufgaben: 
 Beratung und Betreuung der Landwirte in allen steuerlichen Angelegenheiten 
 Erstellen von Einkommensteuererklärungen nach § 13a EStG sowie von 

Einnahmen-Überschuss-Rechnungen nach § 4 Abs. 3 EStG 
 Erstellen von Umsatzsteuervoranmeldungen und -erklärungen 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene Ausbildung im Steuerbereich sowie erste Berufserfahrung 
 Problemloser Umgang mit MS-Office, DATEV-Kenntnisse sind von Vorteil 
 Ausgeprägte Serviceorientierung und Kontaktfreudigkeit 
 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise 
 
Unser Angebot: 
 Einarbeitung: individuell und ausführlich 
 Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeitgestaltung für eine gute Vereinbarkeit von 

Familie, Freizeit und Beruf; 32 Tage Urlaub pro Jahr zzgl. Sondertage, Möglichkeit 
zur Arbeit im Homeoffice 

 Arbeitsplatz: moderner Arbeitsplatz, ergonomisch und technisch top ausgestattet 
 Vergütung: sicherer Arbeitsplatz mit attraktiven Verdienstmöglichkeiten und vielen 

Extras (bspw. Fahrtkostenzuschuss, Benefitkarte, Sozialleistungen) 
 Kultur: offene und freundliche Verbands- und Unternehmenskultur in einem Team 

von hilfsbereiten und herzlichen Kollegen 
 Entwicklung: vielfältige Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Fühlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, gerne auch per E-
Mail in einem Gesamtdokument (PDF) inklusive Gehaltswunsch und frühestmöglichem 
Eintrittstermin. 
 

 
Ihr persönlicher Ansprechpartner: 
Chris Wagner, Telefon: 0711 2140-114, E-Mail: bewerbung@lbv-bw.de 
 
Landesbauernverband in Baden-Württemberg e. V. 
Bopserstraße 17, 70180 Stuttgart  
www.lbv-bw.de 
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