
ESG & COMPLIANCE OFFICER
(M/W/D)
BRANCHE:  
STANDORT:

UNTERNEHMEN:
Unser Mandant ist ein etabliertes Unternehmen der Life-Sciences-Branche mit internationalem Produktions- und Vertriebsnetzwerk. Die
Organisation verbindet langjährige Erfahrung in der Forschung mit einem klaren Fokus auf Innovation und nachhaltige Entwicklung. Am
norddeutschen Standort wird ein zentraler Beitrag zur Umsetzung globaler Nachhaltigkeitsinitiativen geleistet – vor diesem Hintergrund
suchen wir zur Unterstützung im Bereich nachhaltiger Unternehmensführung aktuell einen

ESG & Compliance Officer (m/w/d)

IHRE AUFGABEN:
In dieser Rolle unterstützen Sie den Ausbau und die Umsetzung
einer nachhaltigen Unternehmensstrategie. Dabei arbeiten Sie
eng mit internen Schnittstellen und externen Partner:innen
zusammen und bringen Ihre Ideen in vielfältige Projekte ein. Zu
Ihrem Aufgabenbereich gehören unter anderem:

Unterstützung beim Aufbau eines Kennzahlensystems zur
Nachhaltigkeitsbewertung
Mitwirkung an der Erstellung des jährlichen
Nachhaltigkeitsberichts
Begleitung der konzernweiten Klimabilanzierung
Koordination ESG-relevanter Prozesse und Maßnahmen
Monitoring regulatorischer Entwicklungen und
Nachhaltigkeitstrends

____________________________________

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN:
Diese Position ermöglicht Ihnen den Einstieg in ein zukunftsorientiertes Themenfeld mit internationaler Relevanz. Sie wirken in
einem innovationsgetriebenen Umfeld aktiv an nachhaltigen Transformationsprozessen mit und entwickeln sich fachlich wie
persönlich weiter.

IHR PROFIL:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium mit natur- oder
wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt und eine hohe
Affinität zu Nachhaltigkeitsthemen. Erste Berufserfahrung im
Nachhaltigkeits-, ESG- oder Compliance-Umfeld ist von Vorteil.
Darüber hinaus bringen Sie mit:

Interesse an ESG-Strategien, regulatorischer Compliance und
unternehmerischer Verantwortung
Gutes Verständnis regulatorischer Anforderungen im
Nachhaltigkeitskontext
Strukturierte, eigenverantwortliche Arbeitsweise
Team- und Kommunikationsfähigkeit
Sichere Englischkenntnisse in Wort und Schrift                                    
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KONTAKT:
Haben wir Ihr Interesse an dieser spannenden Aufgabe geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung – gerne online über
unser Bewerbungsformular oder per E-Mail an:

Ansprechpartner:
Lukas Seidel 
Junior Personalberater Food
Tel: 04473 9433 618
seidel@personal-schwerdtfeger.de 

AGRARTECHNOLOGIE
NORDDEUTSCHLAND



ASSISTANT TO CEO (M/W/D)
BRANCHE:  
STANDORT:

AGRAR
WESER-EMS-REGION

UNTERNEHMEN:
Unser Mandant mit Sitz in der Weser-Ems-Region ist eine international führende Unternehmensgruppe der Agrarbranche, die rund um
den Erdball aktiv ist. Innerhalb der strategischen Holding der Gruppe besetzen wir aktuell die nachfolgende Position mit einer attraktiven
Perspektive auf eine Weiterentwicklung in Führungspositionen oder die Geschäftsleitung: 

Assistant to CEO (m/w/d) 

IHRE AUFGABEN:
In dieser herausfordernden Position unterstützen Sie die
Geschäftsleitung innerhalb der Holding ganzheitlich in
strategischen und operativen Themenstellungen und sind
Ansprechpartner für Tochtergesellschaften eines
Geschäftsbereiches. Des Weiteren obliegt Ihnen die: 

Verantwortung für internationale Projekte der Gruppe
Weiterentwicklung und Ausbau von
Benchmarkingsystemen
Ableitung von Optimierungs- und Synergiepotenzialen in
den Tochterunternehmen
Eigenverantwortliche Steuerung strategischer Partner
Erarbeitung von Präsentationen, Vorbereitung von
Meetings und Tagungen                                    

 

____________________________________

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN:
Sie sind ambitioniert und möchten mittelfristig eine strategische und/oder operative Gesamtverantwortung übernehmen? Wenn
Sie nicht nur die Entschlossenheit und den Antrieb besitzen, der für eine erfolgreiche Laufbahn in einer bedeutenden
multinationalen Unternehmensgruppe erforderlich ist, sondern auch über ein herausragendes Fachwissen sowie Leidenschaft und
Begeisterung verfügen, dann bietet Ihnen diese Position die einzigartige Möglichkeit, den Ausgangspunkt für eine kontinuierliche,
dynamische Weiterentwicklung Ihrer Karriere innerhalb des Unternehmens zu setzen.

IHR PROFIL:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium im
kaufmännischen oder agrarwissenschaftlichen Bereich und haben
eine Affinität zu agrar- sowie betriebswirtschaftlichen
Fragestellungen. Idealerweise bringen Sie erste Berufserfahrung
aus einer ähnlich gelagerten Funktion beim Wirken auf
Geschäftsführungsebene mit. Zudem verfügen Sie über folgende
Eigenschaften:

Starke analytische und konzeptionelle Fähigkeiten
Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und
Organisationsgeschick
Selbstständige Arbeitsweise und lösungsorientiertes Handeln
Engagement, Verlässlichkeit, Loyalität und Diskretion
Reisebereitschaft und verhandlungssicheres Englisch                        

Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG | www.personal-schwerdtfeger.de

KONTAKT:
Haben wir Ihr Interesse an dieser verantwortungsvollen Aufgabe in einem international agierenden Unternehmen geweckt? Dann
senden Sie uns gerne Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online über das Bewerbungsformular oder per Mail an Lukas
Seidel. Wir behandeln Ihre Bewerbung selbstverständlich absolut vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen Herr Seidel auch gerne vorab
telefonisch zur Verfügung.

Ansprechpartner:
Lukas Seidel 
Junior Personalberater Food
Tel: 04473 9433 618
seidel@personal-schwerdtfeger.de 



FÜTTERUNGSSPEZIALIST
SÜDDEUTSCHLAND (M/W/D)  

BRANCHE:  
STANDORT:

AGRARHANDEL / TIERERNÄHRUNG
SÜDDEUTSCHLAND

IHRE AUFGABEN:

Bei dieser Aufgabe widmen Sie sich der Beratung und langfristigen
Entwicklung betriebsindividueller Fütterungskonzepte für
landwirtschaftliche Betriebe.

Weitere Themen auf Ihrer Agenda sind:

Anwendung hochwertiger Mineral- und Flüssigsupplemente
Rationsoptimierung nach den neuesten Parametern
Auswertung von Milchkontrolldaten
Ökonomische Betriebsauswertung
Eigenständige Terminplanung sowie die Koordination der
entsprechenden Vor- und Nachbereitung

IHR PROFIL:

Basis Ihrer Qualifikation ist zum Beispiel ein abgeschlossenes
Studium der Agrarwissenschaft (idealerweise mit
Schwerpunkt im Bereich Nutztierproduktion bzw.
Nutztierwissenschaft) oder ein ähnlicher
Ausbildungshintergrund. Zudem verfügen Sie über gute
praktische Kenntnisse und Erfahrung in der Landwirtschaft
und bringen ein hohes Verständnis der Belange und
Ansprüche der landwirtschaftlichen Betriebe mit. 

Des Weiteren zeichnen Sie sich durch folgende Talente,
Kompetenzen und Fähigkeiten aus: 

Kenntnisse in den Bereichen Fütterung und Ökonomie
Freude an der engen Zusammenarbeit und dem
Austausch mit der landwirtschaftlichen Kundschaft 
Kommunikationsstärke sowie eine offene, verbindliche
und zuverlässige Art
Ein hohes Maß an Engagement und einen gesunden
Wissensdurst

UNTERNEHMEN:
Unser Mandant ist ein führendes Unternehmen der Tierernährungsbranche, das innovative Produkte für die Tierernährung und
Futterkonservierung liefert. Verbunden mit einem umfassenden und qualifizierten Beratungsangebot bietet unser Mandant optimal
auf die Bedürfnisse der Nutztiere abgestimmte Fütterungskonzepte an. Dabei gewährleistet er höchste Produktqualität nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen. Das Team im Außendienst unterstützt Landwirte bei der Auswahl passgenauer Produkte
und begleitet sie bei der Weiterentwicklung ihrer individuellen Produktionsstrategie in allen Fragen der Tierernährung,
Fütterungshygiene sowie des allgemeinen Betriebsmanagements.

Im Zuge der Verstärkung des Vertriebsteams in Süddeutschland sind wir aktuell mit der Besetzung folgender Position beauftragt:

Fütterungsspezialist (m/w/d)

KONTAKT:
Wenn Sie Interesse haben, diese spannende Herausforderung anzunehmen und unsere Landwirte bei der Optimierung ihrer
Produktionsstrategien zu unterstützen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!  Senden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen online über
das Bewerbungsformular auf unserer Homepage oder per Mail an die jeweilige Ansprechperson zu. Wir behandeln Ihre Bewerbung
selbstverständlich absolut diskret und vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen Ottmar Hindelang als Ansprechpartner gerne vorab auch
telefonisch zur Verfügung.

Ansprechpartner:
Ottmar Hindelang
Senior Personalberater
E-Mail: hindelang@personal-schwerdtfeger.de
Telefon: +49 (0)171-6139909
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CHANCEN & PERSPEKTIVEN:
Diese Aufgabe bietet Ihnen die Chance, Teil eines engagierten Teams zu werden, welches sich nicht nur durch innovative Produkte
von höchster Qualität, sondern insbesondere auch als kompetenter Sparringspartner seiner landwirtschaftlichen Kundschaft einen
Namen gemacht hat. Sie erwartet ein spannendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld, in dem Sie einen wichtigen Beitrag zur
positiven Weiterentwicklung Ihrer Kunden leisten können.



UNTERNEHMEN:
Das Team der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG brennt mit Leidenschaft für das Thema Recruiting und unterstützt
seit mehr als 20 Jahren erfolgreich mittelständische und große Unternehmen bei der Besetzung von Fachspezialisten- und
Führungspositionen. Mit Kompetenz und Empathie begleiten wir junge Talente und erfahrene Führungspersönlichkeiten erfolgreich bei
der Suche nach dem nächsten Karriereschritt. 

Wir suchen für unser Team Verstärkung im Bereich Marketing sowie in der Personalberatung im Agribusiness durch einen kreativen,
kommunikationsstarken Kopf für die Rolle  

Junior Consultant - Agribusiness & Marketing (m/w/d) 

JUNIOR CONSULTANT - 
AGRIBUSINESS & MARKETING (M/W/D)
BRANCHE:  
STANDORT:

AGRAR- UND ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT
EMSTEK

IHRE AUFGABEN:
Nach einer umfassenden Einarbeitung in einem dynamischen
und erfahrenen Team übernehmen Sie erste Projekte in der
Betreuung und Beratung unserer Mandanten aus der
Agrarbranche und unterstützen in den Marketingaktivitäten des
Hauses. Ihre Aufgaben umfassen:

Erstellung qualifizierter Anforderungsprofile
Enge Zusammenarbeit mit unserem Research-Team zur
Identifikation und Ansprache potenzieller Kandidaten
Durchführung von Vorstellungsgesprächen und Präsentation
geeigneter Kandidaten bei unseren Mandanten
Beratende Begleitung der Mandanten während Vertrags- und
Vergütungsverhandlungen sowie in der Onboarding-Phase
Konzeptionelle Mitwirkung bei der Marketingstrategie
Verantwortung für die Planung, Konzeption und Gestaltung
von Kommunikationsinhalten für Online- und Offline-
Maßnahmen

IHR PROFIL:
Für diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Herausforderung sind Sie mit einem abgeschlossenen
Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder einem
adäquaten Ausbildungshintergrund und hoher Affinität zur
Agrar- und Ernährungsbranche bestens gerüstet. Erste
Berührung mit den Themen Personal und/oder Vertrieb bzw.
Marketing – beispielsweise aus einem Praktikum – ist von
Vorteil, aber keine Bedingung. Weitere Talente, Kompetenzen
und Fähigkeiten, die Sie mitbringen sollten, sind:

Kreativität und Umsetzungsstärke
Ausgeprägter Teamgeist, Engagement und Flexibilität
Pioniergeist, ein hohes Maß an Eigeninitiative sowie
Kommunikationsstärke
Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Unternehmerisches Denken und großes Interesse an der
Arbeit mit Menschen
Sehr gute Netzwerker-Qualitäten

KONTAKT
Sie möchten als Teil unseres Team erfolgreiche Beziehungen zwischen Menschen und Unternehmen der Agrar- und Ernährungsbranche
entwickeln? Dann senden Sie uns gerne Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online über das Bewerbungsformular oder per
Mail an den jeweiligen Ansprechpartner zu. Wir behandeln Ihre Bewerbung selbstverständlich absolut vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen
unser Ansprechpartner vorab gerne telefonisch zur Verfügung.

Ansprechpartner:
Rainer Haske
Geschäftsführer
Telefon 04473-9433617
E-Mail haske@personal-schwerdtfeger.de

________________________________________________

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN
Ein modernes Arbeitsumfeld, ein attraktives Vergütungspaket mit individuell wählbaren Benefits, einen abwechslungsreichen
Arbeitsalltag und vielseitige Aufgaben, regelmäßige Firmenfeiern und Teamevents sowie ein tolles, engagiertes Team, dass sich darauf
freut, mit Ihnen zusammenzuarbeiten – genau das bieten wir Ihnen.
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WERKSTUDENT (M/W/D)
BRANCHE:  
STANDORT:

AGRIBUSINESS
EMSTEK, BERLIN, MÜNCHEN

UNTERNEHMEN:

Wir sind seit mehr als 20 Jahren der Experte für erfolgreiche nationale und internationale Unternehmen aus der Agrar- und
Ernährungsindustrie bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen. Von unseren drei Standorten (Weser-Ems, Berlin und
Süddeutschland) aus begleiten wir qualifizierte Fach- und Führungskräfte diskret und vertraulich auf dem Weg zu Aufgaben und
Herausforderungen mit Zukunftsperspektive.
Für engagierte Studierende (m/w/d) bieten wir ab sofort oder zu einem späteren Zeitpunkt die Chance auf eine Anstellung als

Werkstudent (m/w/d) - optional mit anschließender oder integrierter Bachelor-/ oder Masterarbeit

IHRE AUFGABEN:

Sie erhalten während Ihrer Tätigkeit bei uns im Hause
interessante und tiefe Einblicke in das umfangreiche Wesen
moderner Personalarbeit mit einem Fokus auf den Bereichen
Recruitment und Beratung. Ihr vielfältiges Aufgabenfeld beinhaltet
u.a.:

Unterstützung der Consultants im Tagesgeschäft
Praxisorientierte Projektaufgaben und Recherchetätigkeiten
Unterstützung des Bewerbermanagements und des
Marketings
Besuch von Messen, Veranstaltungen und Branchenevents
Unterstützung des Networkings innerhalb der Agrar- und
Lebensmittelbranche

KONTAKT
Sie wollen diese Chance ergreifen und Teil unseres engagierten, aufgeschlossenen und professionellen Teams werden? Dann senden
Sie uns gerne Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder über unsere Website zu. Bei Fragen steht Ihnen unser
Beraterkollege Birger Haase vorab als Ansprechpartner zur Verfügung.

Ansprechperson:
Birger Haase
Personalberater Agrar
Tel.: 04473-9433613
E-Mail: haase@personal-schwerdtfeger.de

____________________________________

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN
Wir bieten Ihnen neben der Werkstudententätigkeit die Chance, Ihre Abschlussarbeit zu einem Thema aus dem facettenreichen
Fachgebiet Personal in Zusammenarbeit mit unserem Hause zu erstellen. Im Zuge dessen können Sie Marktanalysen und Projekte
durchführen, bei denen Sie mit unserem Support ersten intensiven Kontakt zu namhaften, nationalen und internationalen
Unternehmen der Agrar- und Lebensmittelbranche aufnehmen können.
Wir eröffnen Ihnen Einblicke in die verschiedensten Berufsfelder und Unternehmen aus den unterschiedlichsten Segmenten der
Agrarbranche.

IHR PROFIL:

Sie befinden sich aktuell im Studium (z.B. Agrarwissenschaften,
BWL, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspsychologie) und
suchen nach einer Möglichkeit, bereits vor dem Berufseinstieg
wertvolle Kontakte innerhalb der Agrar- und Lebensmittelbranche
zu knüpfen und sich dadurch optimal auf den Karrierestart
vorbereiten zu können. Der Aufbau und die Pflege von
Netzwerken geht Ihnen leicht von der Hand und sie begeistern
sich für die Agrar- und/oder Ernährungsbranche. Außerdem
zeichnen Sie sich durch folgende Talente, Kompetenzen und
Fähigkeiten aus:

Eigenständige, strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute analytische und kommunikative Fähigkeiten
Routine im Umgang mit den gängigen EDV-Anwendungen
Ausgeprägten Teamgeist, Engagement und eine gesunde
Portion Wissbegier und Ehrgeiz
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JUNIOR TRADER - COMMODITIES
(M/W/D)
BRANCHE:  
STANDORT:

AGRAR
NIEDERSACHSEN/SACHSEN-ANHALT

UNTERNEHMEN:

Unser Mandant ist ein etabliertes Agrarhandelshaus mit mehreren Erfassungs- und Lagerstandorten in Niedersachsen und Sachsen-
Anhalt. Dadurch wird eine gute und schnelle Logistik zur Versorgung der landwirtschaftlichen Betriebe mit Betriebsmitteln gewährleistet
und kurze Wege bei der Aufnahme und Verladung von Getreide- und Ölsaaten sichergestellt. Im internationalen Umfeld werden diese
Agrargüter dann per LKW, Schiene oder Schiff vermarktet. Zum langfristigen Erhalt und zur Verstärkung des Teams im Commodities-
Handel suchen wir eine engagierte Nachwuchskraft, die bereit ist sich als

Junior Trader - Commodities (m/w/d) zu entwickeln.

IHRE AUFGABEN:

In dieser Position sind Sie Teil des Teams im Handel mit Agrar-
Commodities und somit an der Vermarktung von Rohstoffen wie
Getreide, Ölsaaten und Futtermitteln beteiligt. Sie analysieren
Markttrends, unterstützen beim Handel und tragen zur
Entwicklung von Preisstrategien bei. Dabei sind Sie eine zentrale
Schnittstelle zwischen Lieferanten, Kunden und internen
Abteilungen. Weitere Aufgaben auf Ihrer Agenda sind:

Kaufmännische Abwicklung und Unterstützung bei
Handelsgeschäften
Analyse von Markt- und Preisentwicklungen zur Optimierung
von Handelsstrategien
Unterstützung bei der Mengenplanung und dem
Risikomanagement
Stammdatenpflege sowie Erfassung von Aufträgen und
Kontrakten
Fachliche Unterstützung des Vertriebs in der
Kundenbetreuung und Beratung

KONTAKT
Haben wir Ihr Interesse an dieser spannenden Aufgabe in einem gut vernetzten Unternehmen geweckt? Dann senden Sie uns gerne
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen online über das Bewerbungsformular oder per Mail an Herrn Birger Haase zu. Wir
behandeln Ihre Bewerbung selbstverständlich absolut vertraulich. Bei Fragen steht Ihnen Herr Haase vorab gerne telefonisch zur
Verfügung.

Ansprechperson:
Birger Haase
Personalberater Agrar
Tel.: 04473-9433613
E-Mail: haase@personal-schwerdtfeger.de

____________________________________

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN
Diese Position bietet Ihnen die Chance, in einem dynamischen und international vernetzten Handelsunternehmen frühzeitig
Verantwortung zu übernehmen und sich im Agrar-Commodities-Handel weiterzuentwickeln. Sie erwartet eine abwechslungsreiche
Tätigkeit mit direktem Einblick in globale Märkte, flachen Hierarchien und hervorragenden Entwicklungsperspektiven. Durch
gezielte Förderung und enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Tradern eröffnen sich spannende Karrierewege im internationalen
Handel.

IHR PROFIL:

Sie verfügen über eine fundierte kaufmännische oder
agrarwirtschaftliche Ausbildung oder ein Studium im Bereich
Betriebswirtschaft, Agrarwissenschaften oder International Trade.
Ihre analytische Denkweise und Ihre ausgeprägte
Kommunikationsfähigkeit zeichnen Sie zudem aus. Weiter bringen
Sie folgende Qualifikationen mit:

Interesse an Handelsstrukturen, Preisbildung und
Marktmechanismen im Agrar-Commodities-Bereich
Erste Erfahrung in der Marktanalyse und Bewertung von
Handelsrisiken
Idealerweise Erfahrung im Umgang mit Datenanalysen,
Mengenplanung und Vertragsverwaltung
Gute Kenntnisse in MS Office, insbesondere Excel und
PowerPoint
Verhandlungssichere Englischkenntnisse

Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG | www.personal-schwerdtfeger.de


	Aushang_ESG__Compliance_Officer_(mwd).pdf
	Aushang_Assistant_to_CEO (mwd).pdf
	Dr. Schwerdtfeger.pdf
	Aushang_Fütterungsspezialist_Süddeutschland (mwd).pdf
	Aushang_Junior Consultant-AgribusinessMarketing_ (mwd).pdf
	Aushang_Werkstudent_(mwd).pdf
	Aushang_Junior_Trader-Commodities_(mwd).pdf


