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Unternehmensprofil

Unternehmensname Hochland

Branche Nahrungsmittelherstellung

Standorte Heimenkirch, Schongau, Oberreute, Hergatz

Mitarbeiter/innen (Anzahl)

6.000 — davon 2.300 in Deutschland

Anzahl geplanter Einstellungen
fiir 2024

Praktikanten/innen: 15 Direkteinstieg: 300

Gesuchte Fachrichtungen
(Bachelor-, und Masterstudien-

gange)

[ ] Agrarwissenschaften

[ ] Agrarbiologie

[ ] Agribusiness

[ ] Agrarékonomie

Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen
Agrartechnik

Biologische Landwirtschaft

Biokonomie

Umweltschutz

Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie
Biologie

Erndahrungswissenschaft
Erndhrungsmanagement und Diatetik
Erndhrungsmedizin

Lebensmittelchemie
Lebensmitteltechnologie
Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie
Wirtschaftswissenschaften

Digital Business Management
Sustainability & Change
Kommunikationswissenschaft
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Einstiegsmoglichkeiten

Willkommen bei Hochland: Wir machen Kase und Karrieren!

Warum sich Dein Einstieg bei einem der filhrenden Kasehersteller Europas
in jeder Hinsicht lohnt? Weil Dein Weg mit tollen Aussichten verbunden
ist! Denn Hochland steht (iber Landergrenzen hinweg fir eine grofl3e
Kasevielfalt, starke (Handels-)Marken und innovative Kasetechnologien.
Und fiir ein unabhangiges Familienunternehmen mit 95-jahriger Tradition,
in dem Bestandigkeit auf stetige Veranderung, internationales Wachstum
und ambitionierte Zukunftsplane trifft.

Egal ob als Praktikant/in, Werkstudent/in, Trainee oder als
Berufseinsteiger/in — bei uns findest Du viele interessante Positionen in
den unterschiedlichsten Bereichen. Um unsere aktuellen Stellen




einzusehen, schau gerne auf unserer Karriereseite vorbei: www.hochland-
group.com/karriere
Wir freuen uns auf Dich!

Einstellungsvoraussetzungen/
-kriterien

Hochland sucht an jedem Standort, in jedem Team und an jeder Stelle
Unternehmer im Unternehmen. Neugierige Mit-, und Weiterdenker, die
initiativ, mutig und selbststandig handeln — und ihre Personlichkeit in
jedes Projekt und jede Aufgabe einbringen. Macher, die gerne
Verantwortung Gibernehmen, groRe Spielrdume und eine offene
Fehlerkultur zu nutzen verstehen, um Hochland aktiv mitzugestalten.
Teamplayer, die ihre Ideen gerne teilen und mit anderen verknipfen, die
das grolRe Ganze und sowohl tGber den Tellerrand als auch tGber
Landergrenzen hinweg sehen. Und unterschiedliche Typen, die sich
bewusst sind, dass ihre Arbeitszeit Lebenszeit ist, und die diese Zeit
sinnvoll ausfiillen mdchten.

Erwlinschte
Zusatzqualifikationen

Egal, fir welche Stelle Du Dich interessierst: Dein Deutsch sollte in Wort
und Schrift mindestens gut (Level B2) sein.

Auswahlverfahren

Anhand der Anforderungen der jeweiligen Stelle treffen unsere Recruiter
gemeinsam mit der Fachabteilung eine Vorauswahl.

Fur alle Bewerber/innen gilt gleichermaRen: Wir haben kein Assessment-
Center, sondern mochten Sie gerne personlich vor Ort oder per Teams
kennenlernen. Wenn Du uns bei der Vorauswahl Giberzeugt hast, dann
freuen wir uns auf ein Vorstellungsgesprach mit Dir. Dabei zahlt fiir uns
vor allem der personliche Eindruck. Passt Du zu Hochland? Teilst Du
unsere Werte? Das sind Fragen, auf die wir Antworten suchen.

In manchen Fallen findet ein zweites Vorstellungsgesprach statt. Dann ist
es auch schon fast geschafft! Je nach Position findet auch ein
Probearbeitstag statt. Hier kannst Du den Arbeitsplatz und Deine
zukinftigen Kolleginnen und Kollegen kennenlernen.

Wenn fir beide Seiten alles passt, dann heil3t es: Herzlich willkommen in
der Hochland-Familie!

Angebote:
Praktika

Abschlussarbeiten
Promotion

Stellen fur Berufseinsteiger/innen

Stellen fir Promovierte

Stellen fir internationale
Studierende / Jobs for
international students
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Kontaktadresse des
Unternehmens

Hochland Deutschland GmbH
Kemptener StraRe 17
88178 Heimenkirch

Ansprechpartner/in fir Praktika/
Abschlussarbeiten

Kontaktdaten

Melanie Krug
Karriere@hochland.com

Ansprechpartner/in fir
Absolventen/Berufseinstieg

Kontaktdaten

Melanie Krug
Karriere@hochland.com

Internetadresse /
Karriereseite

www.hochland-group.com

Sonstige Informationen

Erlebe auch Du den Stolz, ein Hochlander zu sein! Werde zum geschatzten
Mitglied der Hochland-Familie, in der es erfrischend ehrlich, respektvoll
und kollegial zugeht — und entscheide Dich fiir einen Arbeitgeber, der Dich
herzlich empfangt, sich wirklich um Dich kiimmert und Dich in jeder
Hinsicht weiterbringt. Kein Kase: Wir freuen uns schon auf Dich!

Uberzeuge Dich selbst: Hochland Group als Arbeitgeber: Gehalt, Karriere,
Benefits (kununu.com)
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