DR. SCHWERDTFEGER
PERSONALBERATUNG

Wir entwickeln Beziehungen.

i

UNTERNEHMEN:

Unser Mandant ist ein renommierter Hersteller fir hochwertige und innovative Landtechnik im Bereich der Bodenbearbeitungs-, Sa-, Dunge-
und Pflanzenschutztechnik. Das hervorragend aufgestellte, inhabergefihrte Unternehmen mit Hauptsitz im Grof3raum Osnabrick betreibt
national und international mehrere Produktions- und Vertriebsstandorte. Zentrale Treiber der Erfolgsgeschichte unseres Mandanten sind die
Entwicklung technischer Innovationen, héchste Qualitatsstandards, sowie eine schnelle und kompetente Serviceabdeckung.

Um fir die Zukunft weiterhin das Know-How in den spezifischen Produktgruppen sowohl intern als auch extern optimal zu nutzen, zu erweitern
und einzusetzen, wurden wir mit der Besetzung der nachfolgenden Position exklusiv beauftragt:

Produktspezialist - Pflanzenschutztechnik (m/w/d)

IHRE AUFGABE:

In dieser vielfaltigen Rolle Gbernehmen Sie die interne Verantwortung
fur ein Maschinensegment im Bereich der Pflanzenschutztechnik und
widmen sich dem Schnittstellenmanagement fur alle lhr Produkt
betreffenden Fragen aus den Bereichen Kundendienst und
Qualitatsmanagement sowie der technischen Entwicklung. Zudem
bringen Sie lhr Knowhow und lhre Expertise als Unterstitzung des
Service sowohl ganz pragmatisch direkt an der Maschine als auch bei
der Erstellung von verstandlichen Reparaturunterlagen ein.

Weitere Punkte auf Ihrer Agenda sind:

e Zusammenarbeit mit der Konstruktion in Sachen Produktopti-
mierung

e Durchfuhrung von technischen Schulungen

e UnterstUtzung internationaler Servicepartner

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN

IHR PROFIL:

Ihr Herz schlagt fir innovative Landmaschinen, Sie haben Lust sich

intensiv in den Bereich Pflanzenschutztechnik einzuarbeiten und

verfugen Uber eine Ausbildung im Bereich Land- und

Baumaschinenmechatronik, (idealerweise mit Meistertitel) oder

einen  agrartechnischen Hochschulabschluss. Neben einem

ausgepragten Organisationstalent und der Fahigkeit, technische

Zusammenhange schnell zu erkennen sowie Wissen in

unterschiedlichen Fachabteilungen verstandlich kommunizieren zu

kénnen, bringen Sie folgende Talente und Kompetenzen mit:

e Ausgepragten Teamgeist und sehr kommunikative
Fahigkeiten

e Hohe Kunden- und Serviceorientierung gepaart mit einem
grof3en technischen Verstandnis

e Sicherer Umgang mit gangigen Office-Programmen

e Gute Kenntnisse der englischen Sprache und Bereitschaft zu
gelegentlichen Dienstreisen

e Sympathische, verbindliche Art sowie ein gewinnendes und
gestandenes Auftreten

gute

Diese Herausforderung bietet Ihnen die Chance bei einem namhaften Hersteller der Landtechnik an der Schnittstelle zwischen Theorie und
Praxis fur eine Produktgruppe aktiv Akzente setzen, sich ein groBes Mald an Expertise aufbauen und maRgeblich zur technischen

Weiterentwicklung beitragen zu kénnen.

KONTAKT

Sie wiinschen Sich eine Aufgabe in einem renommierten Landtechnikunternehmen, bei der Sie Ihr Knowhow und Talent sowohl in der Praxis als auch
der Theorie einbringen und weiterentwickeln kdnnen? Dann rufen Sie uns gerne an oder senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
online Uber das Bewerbungsformular oder per Mail an den jeweiligen Ansprechpartner zu. Wir behandeln lhre Bewerbung selbstverstandlich absolut
vertraulich. Bei Fragen stehen Ihnen unsere Ansprechpartner vorab gerne telefonisch zur Verfigung.

Ansprechpartner:

Birger Haase

Personalberater Agrar

Telefon 04473-9433613

E-Mail haase@personal-schwerdtfeger.de
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Unser Mandant ist ein international erfolgreiches mittelstandisches Unternehmen, welches mit hoher Fachkompetenz und
Innovationsfreudigkeit innerhalb des Segmentes Futtermittel zu Uberzeugen weiB. Seinen Kunden bietet unser Mandant ein
umfassendes Beratungsangebot und damit optimale und individuell abgestimmte Fltterungskonzepte fir den Nutztier-Sektor. Zur
Verstarkung der wissenschaftlichen Abteilung besetzen wir im exklusiven Auftrag unseres Mandanten die Position:

UNTERNEHMEN:

Produktmanager (m/w/d) - Schwerpunkt Schwein

IHRE AUFGABEN: IHR PROFIL:

In dieser vielseitigen Rolle optimieren und entwickeln Sie ge- Die Basis lhrer Qualifikation bildet ein abgeschlossenes

meinsam mit der wissenschaftlichen Abteilung die umfangreichen Studium der Agrarwissenschaft mit dem Schwerpunkt auf die

Konzepte und dahinter stehenden Produkte des Unternehmens Nutztierproduktion bzw. die Nutztierwissenschaft oder ein

weiter. Sie organisieren Praxisversuche und verantworten deren vergleichbarer Abschluss inklusive einer entsprechenden

Betreuung und Auswertung. beruflichen Erfahrung. Zudem weisen Sie gute Kenntnisse in
der praktischen Landwirtschaft auf.

Weitere Themen auf Ihrer Agenda sind: Zudem zeichnet Sie Folgendes aus:

e Vorbereitung und Durchfihrung der Schulung von Mit- e Engagementund Leistungsbereitschaft

arbeitenden sowie von Fachveranstaltungen fir Kunden e Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit
e Fachliche Unterstitzung des Vertriebsteams vor Ort auf den ¢ Innovationsfreude

Kundenbetrieben e Eigenstandige, ergebnisorientierte und analytische Arbeits-
e Weiter- und Neuentwicklung innovativer Produkte sowie weise

Auswahl geeigneter Rohstoffe flr die Schweinefltterung e Sehr gute Englischkenntnisse

e Erstellung von Marketing-unterlagen

KONTAKT

Sie haben Interesse an dieser verantwortungsvollen und vielseitigen Aufgabe in einem erfolgreichen Top-Unternehmen der
Futtermittelbranche? Dann senden Sie uns gerne lhre Bewerbungsunterlagen online tber das Bewerbungsformular auf unserer Homepage
oder per Mail an die jeweilige Ansprechpartnerin zu. Wir behandeln Ihre Bewerbung selbstverstandlich absolut diskret und vertraulich. Bei
Fragen steht Ihnen lhre Ansprechpartnerin gerne vorab auch telefonisch zur Verfigung:

Ansprechpartnerin:

Birte Bollhorst

Personalberaterin Agrar

Telefon: 04473/94336-14

E-Mail: bollhorst@personal-schwerdtfeger.de

Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG, www.personalldschwerdtfeger.de
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BRANCHE
STANDOR

UNTERNEHMEN:

Das Team der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG brennt mit Leidenschaft fir das Thema Recruiting und unterstutzt
seit mehr als 20 Jahren erfolgreich mittelstandische und grof3e Unternehmen bei der Besetzung von Fachspezialisten- und
Flhrungspositionen. Mit Kompetenz und Empathie begleiten wir junge Talente und erfahrene Fihrungspersonlichkeiten erfolgreich
bei der Suche nach dem nachsten Karriereschritt.

Wir suchen flr unser Team Verstarkung im Bereich Marketing durch einen kreativen, kommunikationsstarken Kopf fur die Rolle

Marketing-Referent (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit

IHRE AUFGABE: IHR PROFIL:
Mit Kreativitat und einem ausgepragten Sinn fur Stil setzen Sie verflgen Uber eine kaufmannische Ausbildung mit einem
Sie frische Ideen und Marketing-Konzepte in greifbare Schwerpunkt im Bereich Marketing oder ein entsprechendes
Losungen um. Weitere Aufgaben auf Ihrer Agenda sind u.a.: Studium. Neben erster Erfahrung im operativen Marketing
bringen Sie folgende Talente, Kompetenzen und Fahigkeiten
mit:
e Konzeptionelle Mitwirkung bei der Marketingstrategie e Kreativitat und Umsetzungsstarke
und der Jahresplanung aller Malinahmen e Ausgepragter Teamgeist, Engagement und Flexibilitat
e Verantwortung fur die Planung, Konzeption und e Erfahrungen im Umgang mit einschlagigen Grafik-
Gestaltung von Kommunikationsinhalten fur Online- und programmen sowie WordPress wiinschenswert
Offline-MalBnahmen (Social-Media, Homepage, News- e Pioniergeist, ein hohes Mall an Eigeninitiative sowie
letter, Informationsbroschtren uvm.) Kommunikationsstarke
e Erstellung von Prasentationsunterlagen e sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Planung, Koordination und Umsetzung von Projekten
und Events auch in Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern

e Erfolgsmessung der Marketingaktivitaten

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN

Ein modernes Arbeitsumfeld, ein attraktives Vergltungspaket mit individuell wahlbaren Benefits, einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag
und vielseitige Aufgaben, regelmaRige Firmenfeiern und Teamevents sowie ein tolles, engagiertes Team, dass sich darauf freut, mit Ihnen
zusammenzuarbeiten - genau das bieten wir lhnen.

KONTAKT

Sie wollen unser Team verstarken?

Dann senden Sie uns gerne lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen zu. Bei Fragen stehen Ihnen unsere Ansprechpartner
Birte Bollhorst (Tel.: 04473 9433614; Mail: bollhorst@personal-schwerdtfeger.de) und Rainer Haske (Tel.: 04473 9433617; Mail:
haske@personal-schwerdtfeger.de) gerne flir einen ersten telefonischen Austausch zur Verfugung.
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WERKSTUDE!

BRANCHE: DIENSTLEISTUNGEN
STANDORT: EMSTEK

UNTERNEHMEN:

Das Team der Dr. Schwerdtfeger Personalberatung GmbH & Co. KG brennt mit Leidenschaft fir das Thema Recruiting
und unterstutzt seit mehr als 20 Jahren erfolgreich mittelstandische und grof3e Unternehmen bei der Besetzung von
Fachspezialisten- und Fihrungspositionen. Mit Kompetenz und Empathie begleiten wir junge Talente und erfahrene
Fuhrungspersonlichkeiten erfolgreich bei der Suche nach dem nachsten Karriereschritt.

Wir suchen Verstarkung durch eine/n Werkstudenten (m/w/d) fUr unser engagiertes und kreatives Research-Team.

IHRE AUFGABE:

Mit Deinem ausgepragten Spursinn unterstutzt Du unser
Research-Team bei der Identifikation und Ansprache von
interessanten Kandidatinnen und Kandidaten in unseren
Recruitingprojekten.

Auf Deiner To-Do-Liste findest Du auch folgende
Tatigkeiten:

e Durchfuhrung von Recherchen (Internet, soziale
Netzwerke & Co.)

e Unterstltzung bei der Ansprache von Kandidatinnen
und Kandidaten

e Dokumentation

e Mitarbeit in Projekten

KONTAKT

Dein Interesse ist geweckt?

IHR PROFIL:

Du hast eine Leidenschaft fur Recherchetatigkeiten, bist
versiert in der Nutzung von Sozialen Netzwerken und
verflgst Uber sehr gute kommunikative und analytische
Fahigkeiten.

AuBerdem bringst Du folgende Kompetenzen und
Talente mit:

e Kreativitat und Organisationstalent

e Sicherheit im Umgang mit den gangigen EDV-
Anwendungen

e Interesse am Themenfeld Recruiting

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse

e Ausgepragten  Teamgeist, Engagement und
Flexibilitat

Dann verschwende keine Zeit und sende uns einfach Deine Bewerbung zu. Bei Fragen steht Dir Isabel Purnhagen
(Tel.: 04473 9433615; Email: purnhagen@personal-schwerdtfeger.de) gerne fir einen ersten telefonischen

Austausch zur Verflugung.
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BRANCHE: DIENSTLEISTUNGEN
STANDORT: EMSTEK

UNTERNEHMEN:

Wir sind seit mehr als 20 Jahren der Ansprechpartner flr erfolgreiche nationale und internationale Unternehmen aus der
Agrar- und Ernahrungsindustrie bei der Besetzung von Fachexperten und Fihrungspositionen. Von unseren drei Standorten
(Weser-Ems, Berlin und Suddeutschland) aus begleiten wir qualifizierte Fach- und Fihrungskrafte diskret und vertraulich auf
dem Weg zu Aufgaben und Herausforderungen mit Zukunftsperspektive. Flr engagierte Studierende (m/w/d) bieten wir ab
sofort oder zu einem spateren Zeitpunkt die Chance auf ein drei- bis sechsmonatiges

Praktikum (mit anschlieBender oder integrierter Bachelor-/ oder Masterarbeit)

IHRE AUFGABE: IHR PROFIL:

In dieser Position Ubernehmen Sie nach einer intensiven Far diese abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Einarbeitungsphase in einem erfahrenen und dynamischen Herausforderung sind Sie mit einem abgeschlossenen
Team erste Projekte in der Betreuung und Beratung Hochschulstudium der Agrarwissenschaften oder einem
unserer Mandanten aus der Agrarbranche in allen Fragen adaquaten Ausbildungshintergrund und hoher Affinitat
rund um das Themenfeld Personal und Recruiting. zur Agrar- und Ernahrungsbranche bestens gerUstet. Erste
Auf Ihrer Agenda finden Sie u.a. Aufgaben wie: Bertihrung mit den Themen Personal und/oder Vertrieb -

beispielsweise aus einem Praktikum - ist von Vorteil, aber
keine Bedingung. Neben lhrem Branchen-Know-how im
Bereich Agrar und Erndhrung sowie lhrem wachen
Verstand zeichnen Sie sich aus durch:

e Die Erstellung von qualifizierten Anforderungsprofilen
e Das Fuhren von Vorstellungsgesprachen und die
Prasentation geeigneter Kandidaten bei unseren

Mandanten Hohes E dei ken T )
e Die beratende Begleitung von Mandanten und ones ngagement undeinen starken Teamgeist
. R e Gute Kenntnisse der englischen Sprache
Kandidaten wahrend der Vertrags- und o o .
. . . e Kommunikationsfahigkeit, Unternehmerisches Denken
VergUtungsverhandlungen sowie in der Onboarding- o
Phase und groRes Interesse an der Arbeit mit Menschen

e Sehr gute Netzwerker-Qualitaten

CHANCEN UND PERSPEKTIVEN
Wir bieten Ihnen die Perspektive sich bei entsprechender Eignung im und mit dem Unternehmen weiterentwickeln zu

konnen: JETZT BEWERBEN !
KONTAKT o3 E]
Sie méchten als Teil unseres Team erfolgreiche Beziehungen zwischen ‘"
Menschen und Unternehmen der Agrar- und Erndhrungsbranche
entwickeln? Dann senden Sie uns gerne lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen per Mail an haske@personal-schwerdtfeger.de
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