
 

 
 
Unternehmensprofil 
Unternehmensname Hochland Deutschland GmbH 
Branche Nahrungsmittelherstellung 

Standorte Heimenkirch, Schongau, Oberreute, Hergatz 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) 5.900 - davon 2.300 in Deutschland 

Anzahl geplanter Einstellungen 
für 2023  

Praktikanten/innen: 15               Direkteinstieg: 300                  

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften 
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Bioökonomie 
  Umweltschutz 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Biologie 
  Ernährungswissenschaft 
  Ernährungsmanagement und Diätetik 
  Ernährungsmedizin 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmitteltechnologie  
  Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie 
  Wirtschaftswissenschaften 
  Digital Business Management 
  Sustainability & Change 
  Kommunikationswissenschaft 
  weitere:      

Einstiegsmöglichkeiten Egal ob als Praktikant/in, Werkstudent/in, Trainee oder als 
Berfuseinsteiger/in – bei uns finden Sie viele interessante Positionen in 
den unterschiedlichsten Bereichen. Um unsere aktuellen einzusehen, 
schauen Sie gerne auf unserer Karriereseite vorbei: www.hochland-
group.com/karriere 
Wir freuen uns auf Sie! 

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

Hochland sucht an jedem Standort, in jedem Team und an jeder Stelle 
Unternehmer im Unternehmen. Neugierige Mit-, und Weiterdenker, die 
initiativ, mutig und selbstständig handeln – und ihre Persönlichkeit in 
jedes Projekt und jede Aufgabe einbringen. Macher, die gerne 
Verantwortung übernehmen, große Spielräume und eine offene 
Fehlerkultur zu nutzen verstehen, um Hochland aktiv mitzugestalten. 
Teamplayer, die ihre Ideen gerne teilen und mit anderen verknüpfen, die 
das große Ganze und sowohl über den Tellerrand als auch über 
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Ländergrenzen hinweg sehen. Und unterschiedliche Typen, die sich 
bewusst sind, dass ihre Arbeitszeit Lebenszeit ist, und die diese Zeit 
sinnvoll ausfüllen möchten. 
 

Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

Egal, für welche Stelle Sie sich interessieren: Ihr Deutsch sollte in Wort 
und Schrift mindestens gut (Level B2) sein. 

Auswahlverfahren Anhand der Anforderungen der jeweiligen Stelle treffen unsere Recruiter 
gemeinsam mit der Fachabteilung eine Vorauswahl. 

Für alle BewerberInnen gilt gleichermaßen: Wir haben kein Assessment-
Center, sondern möchten Sie gerne persönlich vor Ort oder per Teams 
kennenlernen. Wenn Sie uns bei der Vorauswahl überzeugt haben, dann 
freuen wir uns auf ein Vorstellungsgespräch mit Ihnen. Dabei zählt für uns 
vor allem der persönliche Eindruck. Passen Sie zu Hochland? Teilen Sie 
unsere Werte? Das sind Fragen, auf die wir Antworten suchen. 

In manchen Fällen findet ein zweites Vorstellungsgespräch statt. Dann ist 
es auch schon fast geschafft! Je nach Position findet auch ein 
Probearbeitstag statt. Hier können Sie den Arbeitsplatz und Ihre 
zukünftigen Kolleginnen und Kollegen kennenlernen. 
Wenn für beide Seiten alles passt, dann heißt es: Herzlich willkommen in 
der Hochland-Familie! 
 

Angebote: 
Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
 
Stellen für Promovierte 
Stellen für internationale 
Studierende / Jobs for 
international students 
 
Auslandseinsatz 
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Kontaktadresse des 
Unternehmens 

Hochland Deutschland GmbH 
Kemptener Straße 17 
88178 Heimenkirch 

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

Melanie Krug 
melanie.krug@hochland.com 
+49 (8381) 502-5129 

Ansprechpartner/in für  Melanie Krug 

mailto:melanie.krug@hochland.com


Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

melanie.krug@hochland.com 
+49 (8381) 502-5129 

Internetadresse / 
Karriereseite 

www.hochland-group.com  

Sonstige Informationen Willkommen bei Hochland: Wir machen Käse und Karrieren! 
 
Erleben auch Sie den Stolz, ein Hochländer zu sein! Werden Sie zum 
geschätzten Mitglied der Hochland-Familie, in der es erfrischend ehrlich, 
respektvoll und kollegial zugeht – und entscheiden Sie sich für einen 
Arbeitgeber, der Sie herzlich empfängt, sich wirklich um Sie kümmert und 
Sie in jeder Hinsicht weiterbringt. Kein Käse: Wir freuen uns schon auf Sie! 
 
Überzeugen Sie sich selbst: Hochland Group als Arbeitgeber: Gehalt, 
Karriere, Benefits (kununu.com) 
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