
Vion Food Group     

Vion ist ein internationaler Hersteller von Fleisch, Fleischerzeugnissen und pflanzlichen Alternativen mit Produktionsstandorten in 
den Niederlanden, Deutschland und Belgien. Vion hat Vertriebsunterstützungsbüros in sechzehn Ländern weltweit. Unsere vier 
Business Units Pork, Beef, Food Service und Retail liefern frische und gefrorene Produkte aus Schweine- und Rindfleisch, 
pflanzliche Alternativen und Nebenprodukte für den (Einzel-)Handel, den Bereich Foodservice und die Fleischwarenindustrie. 
 
Wir beliefern Kunden in unseren Heimatmärkten in den Niederlanden, Deutschland und Belgien ebenso wie in anderen Ländern 
der Welt. Unser Hauptsitz befindet sich im niederländischen Boxtel. 

 



 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Neumünster, ab 

sofort eine(-n) 

Außendienstmitarbeiter (m/w/d) 

 
 
Ihre Aufgaben: 

 
• Bindeglied zwischen Landwirten und Unternehmen 
• Pflege / Ausbau von Geschäftskontakten 

• Ein- und Verkauf von Schlacht- und Nutzvieh 
• Aufbau neuer Geschäftskontakte 

 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene kaufmännische oder landwirtschaftliche Ausbildung 

• Erfahrungen in der Viehvermarktung sind von Vorteil 
• Fähigkeit zu selbständigen Arbeiten und zur Teamarbeit 

• Zuverlässigkeit, Flexibilität, Loyalität und Engagement 

Gern bieten wir Berufsanfängern die Chance für einen individuellen Einstieg in 

unser Unternehmen mit vielfältigen Möglichkeiten. 

 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Antje Rituper, Tel. 0160/70 528 07, 

Vion Zucht-und Nutzvieh GmbH, Rendsburger Str. 446, 24537 Neumünster 

 

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Perleberg, ab 

sofort eine(-n) 

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Unterstützung bei der Erarbeitung von Gefährdungsbeurteilungen, 
Betriebsanweisungen, internen Standards, Richtlinien und 

Unterweisungsunterlagen zur Gewährleistung und Weiterentwicklung von 
Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Durchführung von Schulungen und Unterweisungen 

• Regelmäßige Begehung der Arbeitsstätten, Dokumentation und Rückmeldung 
der festgestellten Mängel und Vorschlagen praxisgerechter Lösungen zu deren 

Beseitigung, 
• Zentraler Ansprechpartner zur Sicherung von allen arbeitsschutzsichernden 

Maßnahmen, zur Steuerung von gesundheitsfördernden Maßnahmen sowie zur 

Beratung der verantwortlichen Führungskräfte und Mitarbeiter/innen 

Ihr Profil: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im Bereich 
Arbeitssicherheit oder mit der Zusatzausbildung zur Fachkraft für 

Arbeitssicherheit (DGUV Vorschrift 2) 
• Berufserfahrung von Vorteil, gerne auch als Quereinsteiger mit Bereitschaft zur 

Weiterbildung als Fachkraft für Arbeitssicherheit 

• selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Durchsetzungsvermögen und 
Teamgeist 

• der Umgang mit MS Office Anwendungen und die gängige IT-Software sind 

Ihnen vertraut 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Kathleen Riemann, Tel. 03876 714-206, 

Vion Perleberg GmbH, Buchholzer Chaussee 24, 19348 Perleberg 

 

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams an den Standorten Bad Bramstedt, 

Buchloe, Crailsheim und Waldkraiburg, ab sofort eine(-n) 

Finance Management Traineeship (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sammeln Sie praktische Erfahrungen in verschiedenen Finanz- 
(Geschäfts)Abteilungen von Vion  

• Arbeiten Sie an Projekten innerhalb der Geschäftseinheit und beteiligen Sie sich 
an der Finanzabteilung des Konzerns, wobei Sie von internen Mentoren intensiv 

gecoacht werden, aber auch für Ihren eigenen Lernprozess verantwortlich sind 

• Befolgen Sie Lernmodule, um sich als Finanzprofi effektiv weiterzuentwickeln, z. 
B. Change Management und projektbasiertes Arbeiten 

• Erhalten Sie Einblicke in unsere Konzernfinanzabteilungen in verschiedenen 
Bereichen 

• Arbeiten Sie an Ihrem persönlichen Entwicklungsplan durch beaufsichtigte 
Intervisionssitzungen mit den anderen Trainees, aber auch durch kollegiale 

Unterstützung 

Ihr Profil: 

• abgeschlossenen Master- oder Bachelor-Abschluss in Finanzwesen (maximal 1 

Jahr Berufserfahrung) 
• gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch (Niederländisch ist ein 

Vorteil) 

• Ehrgeiz, in eine leitende Position im Finanzbereich hineinzuwachsen 
• Flexibilität, während des Praktikums an verschiedenen Projekten in 

unterschiedlichen Abteilungen und Standorten zu arbeiten sowie die 
Bereitschaft, für eine gewisse Zeit in den Niederlanden zu arbeiten 

• Sie sind offen für neue Herausforderungen, trauen sich, über den Tellerrand 
hinauszuschauen und entsprechend zu handeln, und wollen Ihr Talent in einem 

internationalen Umfeld unter Beweis stellen! 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Anna-Lena Kahle, Tel.08241 503 214, Vion 

Beef B.V., Rudolf-Diesel-Str.10, 86807 Buchloe

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Altenburg, ab 

sofort eine(-n) 

Lean Manager  

 
Ihre Aufgaben: 

• Einführung und Umsetzung von 5S/ Kanban/ Lean Management/ TQM  
• Durchführung von Bottleneck Analysen mit dem Plant Controlling  

• Definition und Erfassung von KPIs in Zusammenarbeit mit dem Controlling  
• Schulung von Mitarbeitern zu den benannten Themen  

• Durchführung von Feedbackgesprächen mit Technik und Produktion zu den 

benannten Themen ( zb. Stillstände )  
• Weiterbildung zur Automatisation und Automatisierung  

• Ausarbeitung von Umsetzungsplänen und deren Vorstellung an die 

Geschäftsleitung  

Ihr Profil: 

• Berufsausbildung oder Bachelor-/Masterabschluss mit 

betriebswirtschaftlichem Hintergrund  
• Gute Kenntnisse der Lean-Methoden bzw. entsprechende Qualifikation 

sind von Vorteil  
• Einschlägige Berufserfahrung im Tätigkeitsbereich wünschenswert  
• Sehr gutes Verständnis von Prozessen und Organisationsstrukturen  
• Selbständige, strukturierte, ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Christoph Allavena, Tel 0162 25 26 742, 

Vion Convenience GmbH, Nordring 13, 63762 Großostheim-Ringheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Waldkraiburg, ab 

sofort eine(-n) 

Lean Manager / VOS Manager (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Aufbauen, verwalten und optimieren des Vion Operating System (Lean 
Management)  

• Überwachung und Hilfe bei der täglichen Durchführung der Abteilungstreffen 
• Coachen von Führungskräften und Mitarbeitern bei der Umsetzung von VOS und 

Verbesserungsprojekten  

• Unterstützung bei der Entwicklung neuer Tools innerhalb des Vion 
Betriebssystems (Value Stream Mapping, TPM etc.) 

• Kontinuierliche Verbesserung, Optimierung der Abläufe und Sicherung der 

Prozesse sind das, worum es geht 

Ihr Profil: 

Wir suchen eine motivierten Mitarbeiter (m/w/d), dem es Freude macht, laufende 
Prozesse zu betreuen und zu überwachen, als Ansprechpartner zu fungieren und bei 

der Umsetzung neuer Projekte federführend mitzuwirken 

• Studium im Bereich Lebensmitteltechnologie, Agrar Management oder 

vergleichbar (Bachelor)  
• Berufserfahrung im Bereich Lean Management/Qualitätsmanagement wäre von 

Vorteil 
• Affinität zur Nahrungsmittelproduktion 

• Selbständige, konzentrierte Arbeitsweise  
•  Gute Kommunikationsfähigkeit mit allen Ebenen der Produktion 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Christian Jung, Tel. 08638 606-227, Vion 

Waldkraiburg, Traunreuter Str.7. 84478 Waldkraiburg

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Altenburg, ab 

sofort eine(-n) 

Mitarbeiter Qualitätsmanagement (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die Umsetzung der Lebensmittelsicherheitskultur und - 
integrität am Standort  

• Erstellung von Berichten zur Überwachung der Lebensmittelsicherheitskultur 
sowie Prozessqualität und Integrität  

• Prävention von Qualitäts- und Integritätsabweichungen und Kommunikation mit 
dem Management 

• Umsetzung, Überwachung und Pflege des Vion-HACCP-Konzepts  
• Regelmäßige Überprüfung der internen Prozesse  

• Unterstützung der Abteilungen bei der Erfassung und Bearbeitung von 
Korrektur- und Präventivmaßnahmen hinsichtlich der Qualität  

• Qualitätsbezogene Kundenbetreuung und Reklamationsbearbeitung  

• Begleitung interner und externer Audits  
• Durchführung von Mitarbeiterschulungen  

• Stellvertretung des QA-Managers 

Ihr Profil: 

• Lebensmitteltechnologe, Lebensmitteltechniker, Ökoptrophologe (m/w/d) oder 

vergleichbare Ausbildung  
• Berufserfahrung in der Lebensmittelbranche, möglichst in der 

fleischverarbeitenden Industrie  
• Kenntnisse im Aufbau und Einsatz eines HACCP-Konzeptes (Analytik, Sensorik, 

qualitätssichernde Maßnahmen)  
• Kenntnisse im Lebensmittel- und Hygienerecht  

• Theoretische und praktische Anwendung einschlägiger Zertifizierungssysteme 

wie IFS und QS  

• Gute MS-Office-Kenntnisse 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: : Kathrin Vöckler, Tel. 0170/2113638, Vion 

Convenience GmbH, Am Poschwitzer Park 7, 04600 Altenburg

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

 

 

 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Großostheim, ab 

sofort eine(-n) 

Mitarbeiter Stammdatenmanagement 

(m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Anlage, Pflege und Überwachung von Artikel-, Lieferanten- und 

Kundenstammdaten  
• Ansprechpartner für stammdatenrelevante Fragen  

• Erstellung von Statistiken und Auswertungen sowie Aufbereitung relevanter 

Daten 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im kaufmännischen Bereich  
• Berufserfahrung im Tätigkeitsbereich wünschenswert  

• Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch von Vorteil  

• Sicherer Umgang mit MS Office  
• Idealerweise Kenntnisse in CSB bzw. einem ERP-System  

• Lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise  

• Kommunikations- und Teamfähigkeit  

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: : Carmen König, Vion Convenience GmbH, 

Nordring 13, 63762 Großostheim-Ringheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Großostheim, ab 

sofort eine(-n) 

Mitarbeiter Vertriebsinnendienst - Key 

Account Management (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

• Bearbeitung von nationalen Key Account Kunden im Großhandel, der 

Systemgastronomie und Gemeinschaftsverpflegung in enger Zusammenarbeit 
mit den zu betreuenden Key Account Managern  

• Unterstützung bei der Gewinnung neuer Key Accounts und 

Potentialausschöpfung bei bestehenden Kunden  
• Realisieren von Verkaufs- und Listungschancen, inkl. Bemusterungen, 

Informationsbereitstellung, Artikelanlagen u.v.m.  
• Vorbereitung von Jahresgesprächsterminen, internen wie externen 

Kundenterminen, Workshops, Seminaren und (Haus-)Messen  
• Begleiten von kundenindividuellen Aktionsplanungen und deren Umsetzung  

• Bedarfsplanung, Bestandsmonitoring und Klärung operativer Themen in direkter 
Abstimmung mit dem Kunden  

• uvm. 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder betriebswirtschaftliches 

Studium  
• Erfahrungen im Bereich der Kundenbetreuung 

• Ausgeprägter Dienstleistungsgedanke und Begeisterung für Lebensmittel  

• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und Flexibilität, Zahlenverständnis  
• Prozessverständnis und Genauigkeit  

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen  

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Julia Wohn, Tel. 06026 506 246 SALOMON 

FoodWorld® GmbH, Nordring 13, 63762 Großostheim-Ringheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

 

 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Crailsheim, ab 

sofort eine(-n) 

Mitarbeiter Viehannahme (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sicherstellung der tierschutzgerechten Betreuung der Nutztiere  

• Annahme und Unterbringen von Rindern oder Schweinen  
• Überprüfung von Lieferpapieren  

• Vorerfassung der Daten im Warenwirtschaftsprogramm  

 

Ihr Profil: 

• Vertrauter Umgang mit Nutztieren (Rind/Schwein)  

• Sachkunde gemäß dem Tierschutzgesetz beziehungsweise die Bereitschaft sich 

in diesem Bereich weiterzubilden  
• PC Grundkenntnisse  

• Bereitschaft in der Nachtschicht zu arbeiten  
• Teilzeit ist unter Umständen möglich  

• Sichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift  
• Teamfähigkeit  

• Zuverlässigkeit 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Andras Ispan, Tel. 0795 130 310 71, Vion 

Crailsheim GmbH, Tiefenbacher Straße 70 74564 Crailsheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
An unserem Standort Buchloe bieten wir ab sofort ein 

Pflichtpraktikum Personalentwicklung / 

Recruiting (m/w/d)) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sie sichten und bewerten Bewerbungsunterlagen verschiedener Positionen.  

• Sie unterstützen im Bereich Personalbeschaffung, indem Sie die Vereinbarung 

von Vorstellungsgesprächen übernehmen und daran teilnehmen.  
• Sie erstellen ansprechende Informationsmaterialien, wie z.B. Präsentationen, 

Ausbildungsbroschüren oder Auswertungen im Rahmen des KPI gestützten 
Recruitings.  

• Sie unterstützen das Learning & Development Team im Tagesgeschäft, z.B. bei 
der Trainingsorganisation und -konzeption. Außerdem agieren Sie als 

Ansprechpartner (m/w/d) für unsere Trainingsteilnehmenden und internen und 

externen Trainer. 

Ihr Profil: 

• Sie sind immatrikuliert in Wirtschaftswissenschaften, Betriebswirtschaftslehre 

(BWL), Sozialwissenschaften, Psychologie, Sozialwirtschaft oder einem 
vergleichbaren Studiengang und legen Ihren Interessensschwerpunkt auf 

Personalentwicklung / Learning & Development und Recruiting.  
• Sie haben großes Interesse an den Bereichen Personalentwicklung / L&D und 

Recruiting.  
• Sie gehen Aufgaben proaktiv und verantwortungsbewusst an, holen sich aber 

auch gerne Unterstützung aus Ihrem Team.  
• Sie freuen sich darauf Ihr Praktikum teilweise remote / von zu Hause aus 

auszuführen.  
• Sie verfügen über sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift. 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

Ihr Ansprechpartner: Anna-Lena Kahle, Tel. 08241 503 214, Vion 

Beef B.V., Rudolf-Diesel-Straße 10 86807 Buchloe

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Großostheim, ab 

sofort eine(-n) 

 

Produktentwickler (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung neuer Produkte im Hinblick auf aktuelle Verbrauchertrends und 

Kundenwünsche  
• Organisation, Planung und Durchführung der Produktentwicklungsprozesse (z.B. 

Verkostungen, Ideenfindung und Erstellung von Konzepten)  
• Analyse, Be- und Auswertung relevanter Daten sowie Präsentation der 

Ergebnisse  
• Optimierung bestehender Produkte und Produktionsprozesse sowie Testung 

neuer Produktionsverfahren  
• Innovativer Sparrings- und Ansprechpartner für Kunden und interne 

Schnittstellen 

Ihr Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in der Lebensmittelbranche, idealerweise 

als Fleischer oder Fachkraft für Lebensmitteltechnik  

• Berufserfahrung im Tätigkeitsbereich wünschenswert  
• Sicherer Umgang mit MS Office  

• Lösungsorientierte und selbstständige Arbeitsweise  

• Kommunikations-, Überzeugungs- und Teamfähigkeit 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

Ihr Ansprechpartner: Carmen König, Vion Convenience GmbH 

Nordring 13 63762 Großostheim-Ringheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams der SALOMON FoodWorld® GmbH in 

Homeoffice mit Reisebereitschaft, ab sofort eine(-n) 

 

Regional-Manager Südbayern (m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Entwicklung und Gestaltung der Vertriebsaktivitäten in Ihrer Region  

• Betreuung Ihrer regionalen Key-Kunden aus dem Großhandel und 
Endverwenderbereich  

• Enge Zusammenarbeit mit dem Verkaufsteam und Erarbeitung der 
Verkaufsförderungsmaßnahmen zur Erreichung der Vertriebsziele  

• Organisation von Kundenpräsentationen  
• Aktive Mitarbeit bei regionalen Messen und Messenachbearbeitung  

• Ausbau der Distribution bei bestehenden Kunden und Überwachung von 
Aktionen  

• Betreuung der regionalen Großhändler 

Ihr Profil: 

• Sie haben einen gastronomischen Hintergrund und bereits Verkaufserfahrung 

oder eine kaufmännische Ausbildung mit Verkaufserfahrung  
• Sie haben Branchenkenntnis und ein Gespür für Gastronomie- und 

Großverbraucher-Kunden  
• Sie haben einige Jahre Berufserfahrung im Foodservice-Bereich  
• Sie sind aufgeschlossen, optimistisch und sicher im Umgang mit MS Office  
• Sie sind kreativ, kontaktstark und können sich und andere motivieren  
• Sie sind es gewohnt, selbstständig und eigenverantwortlich zu arbeiten 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

Ihr Ansprechpartner: Julia Wohn Tel: +49 6026 506 246 

SALOMON FoodWorld® GmbH Nordring 13 63762 Großostheim-

Ringheim

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere


 
 

Wir suchen zur Unterstützung unseres Teams am Standort Waldkraiburg, ab 

sofort eine(-n) 

Verantwortlichen Mitarbeiterbetreuung 

(m/w/d) 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sie kümmern sich um unsere neuen Mitarbeiter und unterstützen und begleiten 
sie als Mentor und Mediator  

• Sie organisieren für unsere neuen Mitarbeiter Unterkünfte, die Anmeldung des 
Wohnortes, die Anmeldung der Steuer-ID und richten für sie ein Bankkonto ein 

• Sie koordinieren Belehrungen/Schulungen mit den Fachbereichen 
• Sie weisen die neuen Mitarbeiter in betriebliche Abläufe und Regelungen ein 

• Sie überbrücken Sprachbarrieren und übersetzen Anliegen unserer Mitarbeiter 

Ihr Profil: 

• Sie haben bestenfalls bereits Erfahrung in der Betreuung und Unterstützung von 
Mitarbeitern aus dem Ausland 

• Sie organisieren gerne und schätzen die vertrauensvolle Arbeit mit anderen 
Menschen 

• Sie arbeiten sehr lösungsorientiert und auf Sie ist Verlass 
• Durch Ihre aufgeschlossene Persönlichkeit fällt es Ihnen leicht auf Menschen 

zuzugehen 
• Sie sprechen fließend Rumänisch und Deutsch, weitere osteuropäische 

Fremdsprachen sind von Vorteil 

 

Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerben Sie 

sich gerne direkt online unter:  

www.vionfoodgroup.com/de/karriere 

 

 

Ihr Ansprechpartner: Christian Jung ,Tel: +49 8638 606-227 ,Vion 

Waldkraiburg GmbH, Traunreuter Straße 7, 84478 Waldkraiburg 

 

 

http://www.vionfoodgroup.com/de/karriere
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