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Unternehmensprofil

Unternehmensname John Deere Walldorf GmbH & Co. KG

Branche Landtechnik

Standorte 89 weltweit, 12 in Deutschland, u.a. Bruchsal, Mannheim

Mitarbeiter/innen (Anzahl)

Weltweit ca. 73.500

Anzahl geplanter Einstellungen
far 2020

10-15 Trainees: 0

(siehe Ausschreibungen auf www.johndeere.de)

Praktikanten/innen: Direkteinstieg: 2-3

Gesuchte Fachrichtungen
(Bachelor-, und Masterstudien-

gange)

X] Agrarwissenschaften

X] Agrarbiologie

Agribusiness

Agrarokonomie

Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen
Agrartechnik

Biologische Landwirtschaft

Biotkonomie

Umweltschutz

Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie
Biologie

Erndhrungswissenschaft
Erndhrungsmanagement und Diatetik
Erndhrungsmedizin

Lebensmittelchemie

Lebensmitteltechnologie
Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie
Wirtschaftswissenschaften

weitere:

N = =40

Einstiegsmoglichkeiten

Praktikum, Abschlussarbeiten, Direkteinstieg, Traineeprogramm (Sales &
Marketing)

Einstellungsvoraussetzungen/
-kriterien

Sehr gute Englischkenntnisse, Bereitschaft zu reisen, hohe
Kundenorientierung, Selbstmotivation und Eigeninitiative, hohe
Sozialkompetenz, selbstbewusstes Auftreten, ,Verkduferpersonlichkeit”

Erwiinschte
Zusatzqualifikationen

Landwirtschaftlicher Hintergrund ideal

Auswahlverfahren

Interview

Angebote:
Praktika
Abschlussarbeiten

Promotion

Stellen fliir Promovierte

Auslandseinsatz

Stellen fur Berufseinsteiger/innen

X ja
X ja
[1ja
X ja
[1ja
[1ja

|:| nein
|:| nein
|X| nein
|:| nein
|X| nein
|X| nein




Kontaktadresse des
Unternehmens

John Deere Walldorf GmbH & Co. KG,
Standort Walldorf

Ansprechpartner/in fur Praktika/
Abschlussarbeiten

Kontaktdaten

HR_Walldorf@JohnDeere.com

Ansprechpartner/in fur
Absolventen/Berufseinstieg

Kontaktdaten

HR_Walldorf@JohnDeere.com

Internetadresse

www.johndeere.de

Sonstige Informationen

Ansprechpartner in Personalabteilung: Fr. Kerstin Vollrath




