
 

 
 
Unternehmensprofil 
 
Unternehmensname Dehner Agrar GmbH & Co. KG 
Branche Agrar Großhandel 

Standorte Stammsitz in Rain am Lech, bundesweit 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) 5.400 im Gesamtbetrieb, ca. 80 in Agrar 

Anzahl geplanter Einstellungen für 
2019  

Praktikanten/innen:   2             Direkteinstieg:  3 - 5             Trainees: 2 

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften 
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Bioökonomie 
  Umweltschutz 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Biologie 
  Ernährungswissenschaft 
  Ernährungsmanagement und Diätetik 
  Ernährungsmedizin 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmitteltechnologie  
  Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie 
  Wirtschaftswissenschaften 
  weitere:      

Einstiegsmöglichkeiten Traineeprogramm (9 Monate), Direkteinstieg 

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

Wir erwarten von Ihnen: 
• Abgeschlossenes Studium (Fachhochschule oder Universität) im 

landwirtschaftlichen Sektor oder abgeschlossene Technikerschule 
• Mobilität, Kommunikationsfähigkeit und selbstbewusstes 

Auftreten 
• Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft 
• Interesse an unseren Produkten und am Verkauf 

landwirtschaftlicher Produkte 
• Führerschein der Klasse B 

 

Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

Siehe Einstellungsvoraussetzungen und –kriterien 

Auswahlverfahren Persönliche Gespräche 
 
 

Angebote:   



Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
Stellen für Promovierte 
Auslandseinsatz 

 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 

Kontaktadresse des 
Unternehmens 

Dehner Agrar GmbH & Co. KG 
z. Hd. Fr. Sandra Mayr 
Donauwörther Str. 3-5 
86641 Rain  

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

Frau Sandra Mayr 
Tel.: 09090 / 777372 
E-Mail: sandra.mayr@dehner.de  

Ansprechpartner/in für  
Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

 Siehe oben 

Internetadresse www.dehner-agrar.de  

Sonstige Informationen Im Rahmen unserer Dehner AGRAR Akademie sind Weiterbildungen im 
fachlichen und persönlichen Bereich ein fester Bestandteil unseres 
Jahresplans für alle unsere Außendienstmitarbeiter. 
 
Unser 9-monatiges Traineeprogramm bietet: 

• Ausführliche Einarbeitungsphase im Innen- und Außendienst 
• Intensive fachliche Schulungsprogramme in allen Kulturen 
• Verkaufstrainings in Modulen und persönlichen Coaching Phasen 
• Mitarbeit als Junior Partner in der Vertriebsregion des 

Fachberaters 
 
Nach ca. sechs Monaten werden Sie in unserem Unternehmen als Junior 
Partner eingesetzt und betreuen zunächst Teilgebiete mit einem 
Fachberater als Mentor. Ihre künftigen Aufgaben umfassen dabei unter 
anderem: 

• Beratung der Landwirte und Verkauf unserer Produkte aus dem 
Bereich Pflanzenschutz, Saatgut, Folien und Spurennährstoffe 

• Durchführung von Marktanalysen 
• Pflege der Kundenbeziehungen und deren stetiger Ausbau 

 
Wir bieten Ihnen zukunftsorientierte, interessante und 
verantwortungsvolle Aufgaben mit ausgezeichneten 
Einkommensmöglichkeiten, sowie allen üblichen Sozialleistungen eines 
Großunternehmens.  
Wir freuen uns auf Sie! 

 

mailto:sandra.mayr@dehner.de
http://www.dehner-agrar.de/

