
 
 
 
 
 
 
 
Unternehmensprofil 
Unternehmensname J. Rettenmaier & Söhne GmbH + CO KG  
Branche  

Standorte Rosenberg (bei Ellwangen) 

Mitarbeiter/innen (Anzahl) 2.500 

Anzahl geplanter Einstellungen 
für 2018  

Praktikanten/innen:                Direkteinstieg:                  Trainees: 

Gesuchte Fachrichtungen 
(Bachelor-, und Masterstudien-
gänge)  

  Agrarwissenschaften 
  Agrarbiologie 
  Agribusiness 
  Agrarökonomie 
  Agrarwissenschaften in den Tropen und Subtropen 
  Agrartechnik 
  Biologische Landwirtschaft  
  Umweltschutz 
  Nachwachsende Rohstoffe und Bioenergie 
  Biologie 
  Ernährungswissenschaft 
  Ernährungsmanagement und Diätetik 
  Ernährungsmedizin 
  Lebensmittelchemie 
  Lebensmitteltechnologie  
  Lebensmittelwissenschaft und Biotechnologie 
  Bioökonomie 
  Wirtschaftswissenschaften 
  weitere:      

Einstiegsmöglichkeiten  

Einstellungsvoraussetzungen/ 
-kriterien 

 

Erwünschte  
Zusatzqualifikationen 

Englisch, Reisebereitschaft 

Auswahlverfahren Bewerbungsgespräch 

Angebote: 
Praktika 
Abschlussarbeiten 
Promotion 
Stellen für Berufseinsteiger/innen 
Stellen für Promovierte 
Auslandseinsatz 

  
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 
 ja     nein 

Kontaktadresse des 
Unternehmens 

Holzmühle 1, 73494 Rosenberg 

Ansprechpartner/in für Praktika/ 
Abschlussarbeiten 
Kontaktdaten 

Tanja Winter, 07967 152-196, bewerbung@jrs.de  

mailto:bewerbung@jrs.de


Ansprechpartner/in für  
Absolventen/Berufseinstieg 
Kontaktdaten 

Robert Schwabl, 07967 152-616, bewerbung@jrs.de 
Corinna Bieg, 07967 152-215, bewerbung@jrs.de  

Internetadresse ww.jrs.de   

Sonstige Informationen  
 

mailto:bewerbung@jrs.de
mailto:bewerbung@jrs.de
http://www.jrs.de/jrs_de/karriere-ausbildung/

