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4. + 5. Nov. &  
10. + 11. Nov. 2026

19. Nov. – 1. Dez. 2026

Ab 19. Nov. – 15. Dez. 2026

BEWERBUNGSPHASE
Studierende tragen ihre Lebensläufe online
in die CareerDays-Datenbank ein und wählen
die Unternehmen aus, bei denen sie sich
bewerben möchten.
 
www.uni-hohenheim.de/careerdays

UNTERNEHMENSPR ÄSENTATIONEN
Die teilnehmenden Unternehmen stellen sich bei 
vier Abendveranstaltungen jeweils ab 18:15 Uhr im 
Audimax vor. Anschließend findet ein Get Together 
im Schloss Hohenheim statt.

ES IST EINE ANMELDUNG ERFORDERLICH:
www.uni-hohenheim.de/careerdays

BEWERBER:INNENAUSWAHL
Die Unternehmen wählen die Studierenden
für die Bewerbungsgespräche aus.

BEWERBUNGSGESPR ÄCHE
Die Unternehmen führen mit den Studierenden die 
Bewerbungsgespräche digital oder vor Ort im 
Unternehmen (individuelle Termine).

20. Okt. – 19. Nov. 2026

http://www.uni-hohenheim.de/careerdays
http://www.uni-hohenheim.de/careerdays
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TEILNEHMENDE UNTERNEHMEN  
Unternehmenspräsentationen (Audimax) und Get Together  
(Schloss Hohenheim, 1. OG), Beginn um 18:15 Uhr 

Änderungen vorbehalten. Bitte informieren Sie sich auf www.uni-hohenheim.de/careerdays

WIRTSCHAFTSPRÜFUNG  
UND STEUERBERATUNG
Mittwoch, 4. November 2026
(Podiumsrunde)
●	 Baker Tilly 
●	 BANSBACH
●	 BDO
●	 Deloitte
●	� RSM Ebner Stolz
●	 EY Deutschland
●	 Forvis Mazars
●	� Grant Thornton
●	 KPMG
●	� Menold Bezler
●	 PKF Wulf Gruppe
●	 PwC Deutschland
●	 RÖDL
●	 RWT

CONSULTING
Donnerstag, 5. November 2026
(Podiumsrunde)
●	� Bachert Unternehmens- 

beratung
●	 BearingPoint
●	 CFGI Germany
●	 Consileon Business Consultancy
●	 Deloitte
●	 DPS Engineering
●	 EY Deutschland
●	 Finory
●	 Horváth & Partner
●	 KPMG
●	 PwC Deutschland
●	 valantic

FINANZDIENSTE &  
VERSICHERUNGEN
Dienstag, 10. November 2026
(Kurzvorträge)  
●	 BF.direkt
●	� BNP Paribas Deutschland
●	 Deutsche Bank
●	 DZ BANK
●	 Kreissparkasse Ludwigsburg
●	 Kreissparkasse Waiblingen
●	 Landesbank Baden-Württemberg
●	� Stuttgarter Lebensversicherung,  

Süddeutsche Krankenversicherung
●	 SV SparkassenVersicherung
●	 VPV Versicherungen
●	 Wüstenrot & Württembergische

INDUSTRIE
Mittwoch, 11. November 2026
(Kurzvorträge)  
●	 Alfred Kärcher
●	 Andreas STIHL 
●	 Daimler Truck (Financial Services)
●	 Drees & Sommer
●	 Dürr Systems
●	 E. Breuninger
●	 Mercedes-AMG

4.  
NOV

5.  
NOV

10.  
NOV

11.  
NOV

BEWERBUNGSGESPR ÄCHE  
Die Bewerbungsgespräche finden ab dem  
19. Nov. bis ca. Mitte Dez. 2026 im Unternehmen 
oder digital statt. Die Unternehmen melden  
sich dazu ab dem 19. Nov. direkt bei Ihnen,  
um einen Termin zu vereinbaren.

http://www.uni-hohenheim.de/careerdays
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GRUSSWORT DES REKTORS
zu den CareerDays 2026

LIEBE STUDIERENDE,
LIEBE UNTERNEHMENSVERTRETER:INNEN,
LIEBE GÄSTE,

herzlich willkommen zu den 27. Hohenheimer CareerDays!

Die Universität Hohenheim steht für ein klar profiliertes Studienangebot, exzellente 
Forschung und eine enge Verbindung von Wissenschaft und Praxis. Wir legen großen Wert 
darauf, unsere Absolvent:innen hervorragend auf ihre berufliche Zukunft vorzubereiten. 
Die CareerDays, als etablierte Firmenkontaktmesse, spielen dabei eine maßgebliche Rolle.

Mit vier Abendveranstaltungen und der Beteiligung von 40 Unternehmen bieten die 
CareerDays auch in diesem Jahr eine hervorragende Gelegenheit, miteinander ins Gespräch 
zu kommen, Kontakte zu knüpfen und Perspektiven für den beruflichen Einstieg zu eröffnen.
Unsere Studierenden ermutige ich sehr, diese Möglichkeit aktiv zu nutzen. Die CareerDays 
bieten wertvolle Einblicke in unterschiedliche Tätigkeitsfelder und Berufsbilder. Zugleich 
können hier Netzwerke entstehen, die für den weiteren Studien- und Berufsweg von großer 
Bedeutung sind.

Es freut mich sehr, dass es dem CareerCenter – dem ich an dieser Stelle herzlich für die 
engagierte Organisation danke – wieder gelungen ist, eine Vielzahl an Unternehmen zu 
akquirieren, die sich und ihre Arbeitsfelder vorstellen. Wie immer entsteht hierbei eine 
wunderbare Win-win-Situation: Die Studierenden gewinnen Orientierung und Einblicke, 
während die Unternehmen ihre zukünftigen Arbeitskräfte kennenlernen.

Liebe Messegäste, nutzen Sie die Gelegenheit, Ihre potenziellen 
Arbeitgeber:innen bzw. Ihre potenziellen neuen Mitarbeitenden kennenzulernen 
und bereits heute die Weichen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit zu stellen.

Ich wünsche allen Beteiligten anregende Gespräche, 
interessante Begegnungen und erfolgreiche CareerDays 2026.

Herzliche Grüße
Christoph Schneider

Rektor 
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DEAR STUDENTS,
DEAR COMPANY REPRESENTATIVES,
DEAR GUESTS,

welcome to the 27th Hohenheim CareerDays!

The University of Hohenheim stands for a clearly profiled range of degree programmes, 
excellent research, and a close connection between science and practice. We place great 
importance on preparing our graduates exceptionally well for their professional future. 
The CareerDays, as an established company contact fair, play a key role in this.

With four evening events and the participation of 40 companies, the CareerDays once 
again offer an excellent opportunity this year to talk to one another, make contacts, and 
open prospects for entering professional life.

I strongly encourage our students to make active use of this opportunity. The CareerDays 
offer valuable insights into different fields of activity and professional profiles. At the 
same time, networks can be created here that are of great importance for the rest of your 
studies and your professional career.

I am very pleased that the CareerCenter – to which I would like to express my sincere 
thanks for the dedicated organisation – has once again succeeded in attracting many 
companies that will introduce themselves and their fields of work. As always, this creates a 
wonderful win-win situation: students gain orientation and insight, while companies get to 
know their future employees.

Dear guests, take the opportunity to get to know your potential employers or your 
potential new employees and to set the course for successful cooperation.

I wish all participants stimulating conversations, interesting encounters, 
and successful CareerDays 2026.

Kind regards
Christoph Schneider
President
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GRUSSWORT DER FAKULTÄT
zu den CareerDays 2026

LIEBE STUDIERENDE, SEHR GEEHRTE UNTERNEHMER:INNEN, 
LIEBE TEILNEHMER:INNEN DER HOHENHEIMER CAREERDAYS,

die Zeichen stehen auf Zukunft! Während die CareerDays unseren Studierenden wertvolle 
Einblicke in Praktikumsmöglichkeiten während des Studiums und Chancen für den Berufsein-
stieg bieten, hat auch die Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften einen bedeutenden 
Schritt in Richtung Zukunft gemacht.

Seit Juli 2025 zählen wir zu den besten sechs Prozent aller Business Schools weltweit – aus
gezeichnet mit dem Qualitätssiegel der renommierten Akkreditierungsagentur AACSB 
International (Association to Advance Collegiate Schools of Business). Auf diesen Erfolg 
können wir alle – Studierende, Lehrende, Forschende und Mitarbeitende – sehr stolz sein.  
Die Auszeichnung ist das Ergebnis eines mehrjährigen, intensiven Entwicklungsprozesses, 
den wir konsequent fortsetzen.

Unser Ziel: internationale Exzellenz in Forschung und Lehre sichtbar machen, neue Koopera-
tionspotenziale erschließen, die Internationalisierung weiter vorantreiben und den Ausbau 
unserer Kooperationen mit Unternehmen in der Region wie auch mit internationalen Univer
sitäten stärken. Darüber hinaus arbeiten wir kontinuierlich an der Weiterentwicklung unserer 
Studiengänge – sowohl inhaltlich als auch im Hinblick auf moderne Lehr- und Lernmethoden 
sowie den Einsatz digitaler Technologien.

Liebe Studierende, die wirtschaftliche Lage und die Situation auf dem Arbeitsmarkt sind 
aktuell nicht besonders gut. Aber lassen Sie sich davon nicht entmutigen, auch wenn die Suche 
nach einem Praktikum oder einem Arbeitsplatz länger dauern sollte. Gerade in unsicheren 
Zeiten sind Menschen gefragt, die genau das können, was Sie an der Fakultät gelernt haben: 
komplexe Lagen analysieren, kritisch urteilen und Lösungen entwickeln, wenn es keine 
fertigen Antworten gibt. Diese Fähigkeiten verlieren nicht an Wert, wenn die Konjunktur 
schwächelt – im Gegenteil. Ich bin zuversichtlich, dass Sie Ihren Weg gehen werden.

Nutzen Sie die regionale Verankerung unserer Fakultät in der global wettbewerbsstarken 
Wirtschaftsregion Stuttgart als Chance – und gehen Sie aktiv auf für Sie spannende Arbeitge-
ber zu. Dabei haben Sie mit dem mehrfach ausgezeichneten CareerCenter Hohenheim (CCH) 
einen engagierten und kompetenten Partner an Ihrer Seite.

Ich wünsche allen Beteiligten – Unternehmen wie Studierenden – inspirierende Gespräche, 
wertvolle Kontakte und erfolgreiche CareerDays!

Herzliche Grüße
Benjamin Jung
Dekan Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
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DEAR STUDENTS, BUSINESS REPRESENTATIVES, AND PARTICIPANTS 
IN THE HOHENHEIM CAREERDAYS,

The future is full of opportunity! While the CareerDays offer our students valuable 
insights into internship opportunities during their studies and career opportunities, 
the Faculty of Business, Economics and Social Sciences has also taken a significant 
step towards the future.

Since July 2025, we have been counted among the top six percent of all business schools 
worldwide— having earned accreditation by AACSB International (Association to Advance 
Collegiate Schools of Business). We —students, faculty, researchers, and staff— can all be 
very proud of this achievement. This distinction is the result of a multi-year, intensive 
development process that we remain committed to pursuing.

Our goal is to further strengthen our international excellence in research and teaching, 
develop new opportunities for collaboration, advance internationalization, and expand 
our partnerships with companies in the region as well as with universities around the world. 
In addition, we are continuously enhancing our degree programs—both in terms of content 
and regarding modern teaching and learning methods as well as the use of digital 
technologies.

Dear students, the economic situation and the job market are not particularly favorable 
now. But don’t let that discourage you, even if the search for an internship or a job takes 
longer than expected. It is precisely in uncertain times, that people with your skills are 
needed who can do exactly what you’ve learned during your studies at our institution: 
analyze complex situations, think critically, and develop solutions when there are no 
ready-made answers. These skills don’t lose their value when the economy is sluggish—
quite the opposite. I’m confident that you’ll succeed.

Take advantage of our strong ties to the globally competitive Stuttgart economic 
region—and actively reach out to employers that interest you. In doing so, you have 
a dedicated and competent partner at your side: the multi-award-winning 
CareerCenter Hohenheim (CCH).

I wish everyone involved—companies and students alike—engaging 
conversations, valuable connections, and successful CareerDays!

Kind regards
Benjamin Jung
Dean Faculty of Business, Economics and Social Sciences
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GRUSSWORT DES CAREERCENTERS
zu den CareerDays 2026

LIEBE STUDIERENDE, 

es freut uns, dass auch im letzten Jahr durch die CareerDays wieder viele Studierende ein 
Praktikum gefunden haben und viele Absolvent:innen ins Berufsleben gestartet sind! 

FÜR WEN SIND DIE CAREERDAYS HILFREICH?

●	� Studierende, die in der Orientierungsphase sind  
und sich zu Berufsfeldern informieren möchten

●	� Studierende, die schon während des Studiums Informationen  
zum Berufseinstieg bei attraktiven Unternehmen sammeln möchten

●	� Studierende, die sich in der Bewerbungsphase befinden,  
z. B. für ein Praktikum oder für den Direkteinstieg

WIE SIND DIE CAREERDAYS 2026 ORGANISIERT?

MESSEABENDE
An vier Abenden stellen sich Ihnen die Unternehmen in Podiumsrunden oder kurzen 
Unternehmenspräsentationen im Audimax vor. Das anschließende „Get Together“ findet 
im Schloss statt. Nutzen Sie die Möglichkeit, um Ihre Fragen zu stellen, Feedback zu 
Ihren beruflichen Plänen zu erhalten und direkt in Kontakt mit den Unternehmens
vertreter:innen zu kommen!

BEWERBUNGSPHASE
Sie haben die Möglichkeit, sich auf unserem Bewerbungsportal bei den teilnehmenden 
Unternehmen oder direkt für ein Praktikum oder den Direkteinstieg zu bewerben. 

BEWERBUNGSGESPRÄCHE 
Es finden zeitnah Bewerbungsgespräche bei den Unternehmen oder digital statt. 
Gerne unterstützen wir Sie in Ihrem Bewerbungsprozess durch ein Bewerbungscoaching 
oder unsere Bewerbungsseminare!

Alle Termine und Anmeldemöglichkeiten finden Sie unter: 
www.uni-hohenheim.de/careerdays

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr CareerCenter Hohenheim
Günter Wörl / Corinna Hucke / Janine Peters / Nicholas Shaw / Stefanie Widmaier

http://www.uni-hohenheim.de/careerdays 


Firmenkontaktmesse 9

DEAR STUDENTS,

We’re delighted that last year’s CareerDays once again helped many students and 
graduates to secure internships and to launch their careers.

WHO CAN BENEFIT FROM THE CAREERDAYS?

●	� Students who are exploring their career options  
and want to learn about different career fields

●	� Students who want to gather information about career  
opportunities with leading employers while still  studying

●	� Students who are in the application phase, e.g.,  
for an internship or graduate positions.

HOW ARE THE CAREERDAYS 2026 ORGANISED?

COMPANY PRESENTATION EVENINGS
Over four evenings, companies will introduce themselves to you through panel 
discussions or short company presentations in the Audimax (in German). The “Get  
Together” that follows will take place at the castle. Take advantage of this opportunity  
to ask questions, get feedback on your career plans, and connect directly with  
company representatives (in English)!

APPLICATION PHASE
You can apply through our online application portal for internships or graduate 
positions with participating companies.  

INTERVIEWS
Job interviews will take place shortly after the event, either in person at the companies 
or online. We’re happy to support you in your application process through application 
coaching or our application workshops!

You can find all dates and registration options at:
www.uni-hohenheim.de/careerdays

We look forward to see you at the CareerDays!

Your CareerCenter
Günter Wörl / Corinna Hucke / Janine Peters / Nicholas Shaw / Stefanie Widmaier

http://www.uni-hohenheim.de/careerdays 
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DEAR INTERNATIONAL STUDENTS,

A warm welcome to the Hohenheim CareerDays! Choosing to study in a new country is a 
big and courageous step – one that takes openness, curiosity, and the drive to shape your own 
future. Those are exactly the qualities that make you such a valuable part of this event.

The CareerDays are one of the annual highlights of our university calendar. They offer you a 
unique opportunity to connect with potential German employers early in your studies. Take 
advantage of this chance to gain insights into different professional fields – whether you are 
looking for an internship, a student assistant position, or a direct entry into the job market.

The transition from university to the German labor market is most successful when you begin 
building networks and making contacts early on. For some of you, this might be your first career 
fair in Germany, perhaps even your first direct interaction with representatives of German 
companies. This can be exciting, but also a little challenging. That’s exactly why the CareerDays 
provide a welcoming and supportive environment: over four evenings, companies will present 
themselves through panel discussions or short company pitches in the Audimax. These pre-
sentations will be in German. However, during the subsequent “Get Together,” you will have the 
chance to speak with company representatives in English. This is the perfect opportunity 
to practice conversations, ask questions, and receive valuable first-hand information.

The Hohenheim CareerCenter (CCH) is here to support you at every step of your journey into 
the German job market. Through our BRICKS project, we offer targeted support to interna-
tional master’s students making the transition into professional life in Germany. This career 
qualification program – a joint initiative of the CareerCenter and the Office of International 
Affairs – helps you acquire essential skills that go beyond your academic expertise, including 
German language proficiency, intercultural competencies, and future skills. BRICKS is part of 
the nationwide FIT initiative of the DAAD, funded by the Federal Ministry of Education and 
Research, which aims to attract international talent to Germany. Your potential for the German 
economy and society has therefore already been recognized. With your diverse backgrounds, 
international experience, and fresh perspectives, you are helping to shape the working world 
of tomorrow to be more diverse, innovative, and open.

Approach the companies present today with confidence and curiosity. Engage in conversa-
tions, show your strengths, and let yourself be inspired by the many opportunities ahead. 

We wish you inspiring encounters, valuable insights, and a successful start to your 
professional journey – here in Hohenheim, in Germany, and beyond.

Janine Peters
More about the project: bricks.uni-hohenheim.de

GREETINGS
Bricks Project

http://bricks.uni-hohenheim.de/
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INFORMATIONSVERANSTALTUNG ZU  
DEN PROFILBEREICHEN IM BACHELOR  
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN
01. DEZEMBER 2026 (DI.), UM 17:00 UHR (S.T.) IM AUDIMAX +  
ANSCHLIESSEND GET-TOGETHER IM FOYER DES BIO-GEBÄUDES

Möchten Sie wissen, welche Profilbereiche Sie im Bachelor Wirtschaftswissenschaften  
wählen können und wie diese Ihr Studium und Ihre Berufsperspektiven prägen?
Dann kommen Sie vorbei!

IN KURZEN VORTR ÄGEN ZU JEDEM PROFILBEREICH ERFAHREN SIE:
●	� welche Profilbereiche es gibt
●	� welche Inhalte und Module dazugehören
●	� wie sich die Bereiche kombinieren lassen
●	� welche Berufschancen Ihnen die Vertiefungen eröffnen

Beim anschließenden Get-together können Sie direkt mit den Verantwortlichen der  
Profilbereiche und den Berater:innen der Fakultät WiSo ins Gespräch kommen. Hier ist  
Raum für Ihre individuellen Fragen, zum Beispiel zur Wahl des freien Wahlbereichs oder  
zu Auslandsaufenthalten.

Alle aktuellen Informationen finden Sie auf der Homepage: wiso.uni-hohenheim.de/profilstudium

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an Studierende im 3. Semester Bachelor Wirtschafts-
wissenschaften – natürlich sind auch alle anderen Semester und Studiengänge herzlich einge
laden. Nutzen Sie die Chance, Ihr Studium gezielt und individuell zu gestalten!

WIR SIND AACSB-AKKREDITIERT! 
Die Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften der Universität Hohenheim hat das  
internationale Qualitätssiegel erhalten: die AACSB-Akkreditierung. Damit gehören wir  
zu den weniger als 6 % der Business Schools weltweit, die diesen Standard erfüllen.

WAS BEDEUTET DAS?
●	� Höchste Qualitätsstandards in Lehre, Forschung & Strategie
●	� Internationale Sichtbarkeit durch ein global anerkanntes Gütesiegel
●	� Starke Praxisorientierung & enge Zusammenarbeit mit Wirtschaft und Gesellschaft
●	� Zukunftsorientierte Ausbildung für verantwortungsvolle Positionen

IHR VORTEIL ALS STUDIERENDE:R:
●	� Weltweit anerkannte Studienabschlüsse
●	� Bessere Chancen auf dem internationalen Arbeitsmarkt
●	� Neue Möglichkeiten für Austauschprogramme & globale Netzwerke

Wir sind stolz auf diesen Erfolg und danken allen,  
die dazu beigetragen haben!

https://wiso.uni-hohenheim.de/profilstudium_wiwi
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FEEDBACK DER STUDIERENDEN 
zu den Hohenheimer CareerDays 2025

„WAS HAT IHNEN [...]  
BESONDERS GUT GEFALLEN?“

DIE CAREERDAYS  
SIND JEDES JAHR 
EINE BEREICHERUNG, 
ICH KOMME IMMER 
GERNE WIEDER. 
DANKE FÜR DIESES 
TOLLE ANGEBOT!

„Die Organisation war sehr gut, man konnte alle Unternehmen kennenlernen und 
mit unterschiedlichen Leuten sprechen. Das Zusammenspiel von Podiumsdiskussion 

und offenes Kennenlernen danach war sehr schön.“

„Ich fand die Podiumsrunden sehr gut, da man so schon einen ersten Einblick 
in die Berufsfelder bekommt. Zudem finde ich die Möglichkeit sehr gut, den 
Lebenslauf bei verschieden Unternehmen auf einmal einschicken zu können, 

ohne sich extra bewerben zu müssen.“

„Die Kurzvorträge hatten genau die richtige Länge. Beim Get Together danach im 
Schloss herrschte eine lockere Atmosphäre. Danke auch für das leckere Catering!“

„Ich habe einen guten Einblick bekommen, wie die Veranstaltung abläuft und welche 
Unternehmen zu Gast sind. Mir ist die Moderation sehr positiv aufgefallen.“

„Die Vielfalt an unterschiedlichen Firmen und die Möglichkeit 
zur direkten Kontaktaufnahme.“

„Die Podiumsrunden fand ich besonders gut, da man einen besseren Eindruck 
von dem Berufsfeld bekommen hat. Außerdem hat man Erfahrungsberichte von 

Mitarbeitern gehört und ihren Werdegang, was sehr hilfreich und inspirierend war.“

„Es war eine sehr gute und einfache Möglichkeit mit Unternehmen 
ins Gespräch zu kommen.“

„Nur Lob! Durch das Online-Portal der CareerDays hat man meiner Meinung nach 
mit sehr wenig Aufwand hohe Chancen zu einem Gespräch eingeladen zu werden.“
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INHALTSVERZEICHNIS 

Alfred Kärcher SE & Co. KG
Andreas STIHL AG & Co. KG 
Bachert Unternehmensberatung  
GmbH & Co. KG
Baker Tilly 
BANSBACH GmbH
BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
BearingPoint GmbH
BF.direkt AG
BNP Paribas S.A. Niederlassung Deutschland
CFGI Germany GmbH
Consileon Business Consultancy GmbH
Daimler Truck AG
Deloitte
Deutsche Bank AG
DPS Engineering GmbH
Drees & Sommer
Dürr Systems AG
DZ BANK AG
E. Breuninger GmbH & Co
EY Deutschland
Finory AG
Forvis Mazars GmbH & Co. KG 
Grant Thornton AG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Horváth & Partner GmbH
KPMG AG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Kreissparkasse Ludwigsburg

89
91
47

17
19
21
49
65
67
51
53
93
23
69
55
95
97
71
99
27
57
29
31

59
33

73

Kreissparkasse Waiblingen
Landesbank Baden-Württemberg
Menold Bezler Rechtsanwälte  
Steuerberater Wirtschaftsprüfer 
Partnerschaft mbB
Mercedes-AMG GmbH 
PKF Wulf Gruppe KG
PwC Deutschland
RÖDL
RSM Ebner Stolz  
Wirtschaftsprüfer Steuerberater  
Rechtsanwälte Partnerschaft mbB
RWT Crowe GmbH
Stuttgarter Lebensversicherung a.G.
SV SparkassenVersicherung  
Holding AG
valantic
VPV Versicherungen
Wüstenrot & Württembergische AG
Junior Business Team (JBT)
Kreditwirtschaftliches Colloquium  
Hohenheim e.V. (KCH)
Public Relations Initiative  
der Universität Hohenheim (PRIHO)
PMTP –Marketing zwischen  
Theorie und Praxis e.V.   
Messeknigge
Begleitprogramm
Lageplan
CareerCenter Hohenheim –  
Informationen

75
77
35

101
37
39
41
25

43
79
81

61
83
85

102
103

104

105

106
108
110
111



14 Firmenkontaktmesse

WIRT- 
SCHAFTS-  
PRÜFUNG  
UND  
STEUER-  
BERATUNG
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Mittwoch,  
4. November 2026

AUDIMAX
BEGINN  
18:15 UHR



in

Werde Teil unseres Baker Tilly-Teams, als Praktikant, Werkstudent
oder Berufseinsteiger (m/w/d). Entwickle dein Talent in unseren
interdisziplinären Teams und starte durch in den Bereichen Audit &
Advisory, Tax, Legal oder Consulting.

AUDIT & ADVISORY • TAX • LEGAL • CONSULTING

Karriere mit besten Aussichten

Follow us:
karriere.bakertilly.de 
career@bakertilly.de 

Mehr erfahren:
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karriere.bakertilly.de

Branche Audit & Advisory, Tax, Legal und Consulting

Standorte Berlin, Dortmund, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg,  
Leipzig, München (inklusive Büro in Regensburg), Nürnberg,  
Schwerin & Stuttgart

Mitarbeiter/innen Deutschland: 1.740, Weltweit: 50.400

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

k. A.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (mit relevanten Studienschwerpunkten 
z.B. Accounting, Steuern, Prüfungs-/Rechnungswesen o.ä.),  
Economics, Finance, Wirtschaftsinformatik

Einsatzbereiche Audit & Advisory, Tax Services und Rechtsberatung

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wirtschaftswissenschaftliches Studium (s. oben); wünschenswert  
für den Berufseinstieg sind erste, relevante praktische Erfahrungen; 
gute Englisch- u. MS-Office-Kenntnisse, Freude an der Teamarbeit

Auswahlverfahren Vorstellungsgespräch(e)

Ansprechpartner Baker Tilly Talent Acquisition Team 
E career@bakertilly.de

Baker Tilly
Cecilienallee 6-7, 40474 Düsseldorf

Mittwoch, 4. November 2026

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

http://karriere.bakertilly.de
mailto:career%40bakertilly.de?subject=


Wir suchen

PROFESSIONALS m/w/d 

PROFESSIONALS  

CORPORATE FINANCE m/w/d

PRAKTIKANTEN m/w/d

BANSBACH-GRUPPE.DE

BEREIT
FÜR DAS
NÄCHSTE
KAPITEL?

BANSBACH — eine der führenden mittel- 
ständischen Wirtschaftsprüfungs- und  
Steuerberatungsgesellschaften. Mit Erfolg  
kennen wir uns aus — und das seit über  
100 Jahren. Wenn auch Du ein Teil dieser  
Erfolgsgeschichte werden willst, dann  
bewirb Dich jetzt.
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karrierebb.bansbach-gruppe.de/karriere

Branche Wirtschaftsprüfung/Steuerberatung

Standorte Stuttgart, Baden-Baden, Balingen, Dresden, Freiburg,  
Hamburg, Jena, Leipzig, München, Überlingen

Mitarbeiter/innen Ca. 450

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
Ca. 25

Gesuchte Fachrichtung • Wirtschaftswissenschaften
• Wirtschaftsinformatik
• Digital Business Management
• Economics with Data Science
• International Business and Economics
• Management
• Finance

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Finanz- und Lohnbuchhaltung, 
Corporate Finance, Digital Solutions, IT Assurance & Advisory, 
ESG/Nachhaltigkeit

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

In Abhängigkeit des Stellenprofils

Auswahlverfahren Bewerbungsgespräche

Ansprechpartner Clarissa Kehne 
T 0711 1646-898 
E bewerbung@bansbach-gruppe.de

BANSBACH GmbH
Löffelstraße 40, 70597 Stuttgart 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Mittwoch, 4. November 2026

http://karrierebb.bansbach-gruppe.de/karriere
mailto:bewerbung%40bansbach-gruppe.de?subject=


Ohne Vertrauen ist wirtschaftliches Handeln nicht möglich. Mit deiner Kompetenz 
stärkst du dieses Vertrauen. Zusammen mit unseren Expertinnen und Experten aus 
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Advisory sorgst du für Handlungs- und 
Zukunfts sicherheit. Klingt wie ein Job für dich? Dann: karriere.bdo.de

UND JETZT? DU!

#JOBDO

BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, eine Aktiengesellschaft deutschen Rechts, ist Mitglied von  BDO International Limited, 
einer britischen Gesellschaft mit beschränkter Nachschusspfl icht, und gehört zum internationalen BDO Netzwerk voneinander 
unabhängiger Mitgliedsfi rmen. BDO ist der Markenname für das BDO Netzwerk und für jede der BDO Mitgliedsfi rmen. © BDO
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.bdo.de

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory

Standorte 28 Standorte deutschlandweit

Mitarbeiter/innen Über 3.000 deutschlandweit

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
Ca. 190

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Digital Business  
Management, Sustainability & Change, Master Management

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung oder Advisory

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Analysestärke, Strukturierungsvermögen, Motivation &  
Kommunikationsstärke sind für uns ebenso wichtig wie die  
Fähigkeit zum „Blick über den Tellerrand“ & ein authentisches,  
natürliches Auftreten. Gute Englischkenntnisse runden das  
gewünschte Qualifikationsprofil ab. 

Auswahlverfahren Kennenlerngespräch

Ansprechpartner Andreas Gebert
T +49 711 34237148
E andreas.gebert@bdo.de

BDO AG  
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Eichwiesenring 11, 70567 Stuttgart

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Mittwoch, 4. November 2026

http://www.bdo.de
mailto:andreas.gebert%40bdo.de?subject=
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Deloitte 
Löffelstraße 42, 70597 Stuttgart

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Mittwoch, 4. November 2026
Donnerstag, 5. November 2026

Internet www.deloitte.com/de/de/careers 

Branche Wirtschaftsprüfung und Unternehmensberatung, 
Steuer- und Rechtsberatung

Standorte 16 Standorte deutschlandweit 
weltweit ist Deloitte in über 150 Ländern vertreten

Mitarbeiter/innen mehr als 14.000 Mitarbeitende in Deutschland

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Für 2027 sind Einstellungen in verschiedenen Bereichen geplant. Die 
Anzahl und Art der Neueinstellungen hängen vom jeweiligen Fach-
bereich ab. Aktuell gibt es zahlreiche offene Stellen. Einen aktuellen 
Überblick über die verfügbaren Positionen und Einstiegsangebote 
bietet unsere Karriereseite. 

Gesuchte Fachrichtung Bachelor: Digital Business Management, Sustainability & Change, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften
Master: Bioeconomy, Economics with Data Science, International 
Business and Economics, MBA Marketing und Business Develop-
ment, Management, Master in Finance, Wirtschaftsinformatik

Einsatzbereiche Audit & Assurance, Tax & Legal, Consulting und Advisory

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Making an impact that matters. Als weltweit führende Professional 
Services Firm bietet Deloitte weit mehr als klassische Prüfungs- und 
Beratungsleistungen. Wir unterstützen Unternehmen und Institutionen 
aller Branchen mit innovativen Lösungen in Audit & Assurance, Tax & 
Legal, Consulting und Advisory. Dabei setzen wir auf ein starkes "Wir" 
und eine Vielfalt an Perspektiven und Fähigkeiten, um die komplexen 
Herausforderungen unserer Zeit zu meistern. Das eröffnet spannende 
Chancen und Entwicklungsmöglichkeiten für unsere Talente aus den 
verschiedenen Fachrichtungen von BWL bis MINT.

Auswahlverfahren Telefoninterviews, Einzelinterviews, Bewerbertage

Ansprechpartner Team Recruiting
T +49 211 8772 4111 
E career@deloitte.de

http://www.deloitte.com/de/de/careers
mailto:career%40deloitte.de?subject=


My song, my calling

A Thousand Miles von Vanessa Carlton

One Team, one Dream
Sheila Johnson | RSM Ebner Stolz
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karriere.ebnerstolz.de

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung,  
Rechtsberatung, Unternehmensberatung

Standorte Berlin, Bonn, Bremen, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Hannover, 
Karlsruhe, Köln, Leipzig, München, Ravensburg, Reutlingen, Siegen 
und Stuttgart

Mitarbeiter/innen 2.900

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Wir bieten ganzjährig Praktika sowie Direkteinstieg: Von Steuer-  
und Rechtsberatung über Wirtschaftsprüfung und Unternehmens
beratung – bei uns entscheidest du.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, International  
Business and Economics, Management, Finance, Sustainability & 
Change, Digital Business Management 

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, Consulting, 
Data & Digital Services, IT, HR, Marketing

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• Relevante Studienschwerpunkte
• Idealerweise erste praktische Erfahrungen (z.B. Praktika)
• Freude an Teamarbeit 
• Begeisterung für komplexe und vielfältige Fragestellungen

Auswahlverfahren Entscheidest du dich für eine Bewerbung bei uns, so durchläufst du 
keine langwierigen Bewerbungsprozesse mit Assessment Centern  
und psychologischen Eignungstests. Stattdessen lernst du unsere  
Kolleginnen und Kollegen in einem persönlichen Gespräch näher  
kennen. So finden wir schnell heraus, ob wir zueinander passen.

Ansprechpartner Tim Schwegler
T +49 173 5975293, E tim.schwegler@ebnerstolz.de

Weitere Insights und Infos findest du auf unseren Social Media 
Kanälen:

My song, my calling

A Thousand Miles von Vanessa Carlton

One Team, one Dream
Sheila Johnson | RSM Ebner Stolz

RSM Ebner Stolz
Kronenstraße 30, 70174 Stuttgart

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Mittwoch, 4. November 2026

      @rsmebnerstolz

http://karriere.ebnerstolz.de
mailto:tim.schwegler%40ebnerstolz.de?subject=
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Was, wenn das
wichtigste
Geschäftsmodell
Teamwork ist?
Nicht nur das Büro teilen, sondern auch die gleiche 
Vision – in den Teams Assurance, Tax, Consulting  
oder EY-Parthenon (Strategy and Transactions).

Jetzt
bewerben!



2727

Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.de.ey.com/karriere 

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung,  
Strategy and Transactions, Consulting

Standorte Deutschland: 18
weltweit: 700+ Büros in 150 Ländern  
(internationale EY-Organisation)

Mitarbeiter/innen Deutschland: 10.454
weltweit: 400.441 (internationale EY-Organisation)

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

k. A.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (BWL, VWL), Wirtschaftsmathematik, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Mathematik, 
Informatik, Jura, Physik und vergleichbare Studiengänge

Einsatzbereiche Praktika & Direkteinstieg als Assistant (w/m/d) oder Consultant 
(w/m/d) in allen Fachbereichen; Trainee-Programm FinancePLUS  
(Assurance), TaxPLUS (Steuerberatung), Finance Excellence Pro-
gramm (Consulting), Fast-Track-Trainee Programm (fünfmonatiges 
Kickstart-Consulting-Programm)

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Gute bis sehr gute Examensergebnisse, sehr gute Deutsch- sowie 
gute Englischkenntnisse, relevante studienbegleitende Praktika 
(In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, sehr gute MS-Office 
Kenntnisse, überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und 
konzeptionelle Fähigkeiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, 
Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Auswahlverfahren k. A.

Ansprechpartner Employer Branding & Recruitment Deutschland 
T +49 6196 996 10005
E karriere@de.ey.com
Bewerbungen bitte über: https://jobsgermany.ey.com
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Was, wenn das
wichtigste
Geschäftsmodell
Teamwork ist?
Nicht nur das Büro teilen, sondern auch die gleiche 
Vision – in den Teams Assurance, Tax, Consulting  
oder EY-Parthenon (Strategy and Transactions).

Jetzt
bewerben!

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

EY Deutschland

Mittwoch, 4. November 2026
Donnerstag, 5. November 2026

http://www.de.ey.com/karriere
mailto:karriere%40de.ey.com?subject=
https://jobsgermany.ey.com


Komm dazu

Qualitätsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie keine anderen – 
auch für die Karriere unserer jungen Talente. Mit Vielfalt, Verantwortung und 
interdisziplinären Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

Grow. Belong. Impact.

,,Hierarchisches Gehabe?
Echt nichts für uns.“
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karriere-de.forvismazars.com

Branche Prüfungs- und Beratungsgesellschaft 

Standorte In Deutschland: 13, weltweit: über 100 Länder 

Mitarbeiter/innen In Deutschland: 3.000, weltweit: 40.000  

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

In allen Service Lines

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Jura / Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftsrecht, (Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Mathematik, 
(Wirtschafts-)Ingenieurwesen

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Accounting & Outsourcing,
Rechtsberatung, Financial Advisory, Consulting 

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Bei Forvis Mazars suchen wir nicht das eine perfekte Profil. Wir  
suchen vor allem Persönlichkeiten, die zu uns passen. Du solltest 
bereit sein, deine Ideen und Vorschläge proaktiv einzubringen und 
damit nicht nur dich selbst, sondern auch Forvis Mazars als Unter-
nehmen kontinuierlich weiterzuentwickeln. Wir arbeiten länderüber-
greifend, deswegen solltest du dich in einem internationalen Umfeld 
sicher bewegen. Ansonsten interessiert es uns vor allem, dich per-
sönlich kennenzulernen, da bei uns die richtige Einstellung zählt.

Auswahlverfahren Erstgespräch mit Recruiter*in, anschließend Gespräch mit dem  
Fachbereich und ggf. zweites Fachgespräch

Ansprechpartner Anja Staffe – Tax & Accounting,  
Law, Consulting
T +49 341 60 03 2298
E anja.staffe@forvismazars.com

Lara Schmeiß – Audit &  
Assurance, Financial Advisory
T +49 69 967 65 1409
E lara.schmeiss@forvismazars.com

Komm dazu

Qualitätsmanagement beherrschen wir bei Forvis Mazars wie keine anderen – 
auch für die Karriere unserer jungen Talente. Mit Vielfalt, Verantwortung und 
interdisziplinären Teams gestalten wir die Wirtschaftswelt von morgen mit.

Grow. Belong. Impact.

,,Hierarchisches Gehabe?
Echt nichts für uns.“

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Forvis Mazars GmbH & Co. KG 
Überseeboulevard 13, 20457 Hamburg

Mittwoch, 4. November 2026

Annett Kwias –  
Lead Recruiting
T +49 341 60 03 2430
E annett.kwias@forvismazars.com

http://karriere-de.forvismazars.com
mailto:anja.staffe%40forvismazars.com?subject=
mailto:lara.schmeiss%40forvismazars.com?subject=
mailto:annett.kwias%40forvismazars.com?subject=


Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal

Zeige Wirkung in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung.  
Genau dort, wo Du gerade stehst, kannst Du 
mit uns Deine Karriere starten oder weiter 
wachsen lassen. 

Teamwork statt 
Tretmühle.

„Das Team ist  
einzigartig, weil der  
Mensch im Fokus steht.“
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Lerne uns kennen.

Dein Berufseinstieg.
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.grantthornton.de

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory, Legal

Standorte Berlin, Düsseldorf, Frankfurt am Main, Hamburg, Köln, Leipzig, 
München, Niederrhein, Stuttgart, Wiesbaden; weltweit Grant 
Thornton in über 150 Ländern

Mitarbeiter/innen Ca. 2.000 in Deutschland, rund 76.000 weltweit

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Ca. 200 Hochschulabsolventen (m/w/d) für Berufseinstieg, 
ca. 200 Praktikanten (m/w/d)

Gesuchte Fachrichtung Bachelor: Wirtschaftswissenschaften – Vertiefung Rechnungswesen 
und Steuern/Finance, Wirtschaftsinformatik
Master: Schwerpunkt Wirtschaftsprüfung/Steuerlehre/Rechnungswesen, 
Finance

Einsatzbereiche Audit & Assurance, Tax, Advisory und Legal

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Studienschwerpunkte: Rechnungswesen/Wirtschaftsprüfung/ 
Steuerlehre o.ä., gute Examensnoten, gute Englischkenntnisse, 
Teamfähigkeit, Initiative, Selbstständigkeit

Auswahlverfahren Wir freuen uns über Deine Bewerbung über unser Online-Portal 
unter www.grantthornton.de/karriere. Nach Sichtung Deiner  
Unterlagen laden wir Dich ein – live. Wenn alles gut läuft,  
besprechen wir im Anschluss die Details Deines Einstiegs bei  
uns und wir sagen: Willkommen!

Ansprechpartner Für Standort Stuttgart:
Marissa Maisch
T +49 711 34039 745
E marissa.maisch@de.gt.com

Für andere Standorte: Team Recruiting
Johannstraße 39, 40476 Düsseldorf
T 0211 9524 8822
E karriere@de.gt.com

Audit & Assurance | Tax | Advisory | Legal

Zeige Wirkung in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung oder Unternehmensberatung.  
Genau dort, wo Du gerade stehst, kannst Du 
mit uns Deine Karriere starten oder weiter 
wachsen lassen. 

Teamwork statt 
Tretmühle.

„Das Team ist  
einzigartig, weil der  
Mensch im Fokus steht.“
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Lerne uns kennen.

Dein Berufseinstieg.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Grant Thornton AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 
Löffelstraße 40, 70597 Stuttgart Mittwoch, 4. November 2026

http://www.grantthornton.de
mailto:marissa.maisch%40de.gt.com?subject=
mailto:karriere%40de.gt.com?subject=


Mehr Raum für Themen, 
die Deine Karriere bewegen.

KI ordnet Daten. 
Du setzt 

 Prioritäten.
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Jetzt informieren:
kpmg.de/karriere

KPMG. Make the Difference.

KPMG_AZ_148x210_Career_Days_RZ.indd   1KPMG_AZ_148x210_Career_Days_RZ.indd   1 20.07.26   12:0120.07.26   12:01
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karriere.kpmg.de

Branche Wirtschaftsprüfung, Unternehmens- und Steuerberatung

Standorte 28 Standorte deutschlandweit

Mitarbeiter/innen Ca. 14.000 deutschlandweit

Geplante Einstellungen 
für 2026
Berufseinstieg/Praktika

Einstellungen sind flexibel möglich

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Mathematik, 
Physik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsmathematik, 
Informatik, Naturwissenschaften, Rechtswissenschaften

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Unternehmens- und Steuerberatung

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wir suchen ambitionierte und neugierige Menschen, die  
Herausforderungen mit Begeisterung als Antrieb verstehen.  
Menschen, die ihre relevanten Studienschwerpunkte, einschlägige 
Praktika oder Praxiserfahrung einbringen und sich permanent 
weiterentwickeln möchten.

Auswahlverfahren Persönliches Interview (virtuell)

Ansprechpartner Kirsten Kronberg-Peukert
T 0800 5764 562
E recruiting@kpmg.com

Wir bei KPMG verstehen uns als People Business. Unsere  
Produkte und Innovationen entstammen den klugen Köpfen  
unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich den  
Herausforderungen von morgen stellen.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Mittwoch, 4. November 2026
Donnerstag, 5. November 2026

KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

http://karriere.kpmg.de
mailto:recruiting%40kpmg.com?subject=


Feststellungs-
erklärung:
Du bist mehr 
als Zuarbeit.

Menold Bezler ist eine unabhängige, 
multidisziplinäre Partnerschaft. Wir 
beraten mittelständische Unternehmen,  
Konzerne, die öffentliche Hand sowie 
NGOs. Alles aus einem Haus in 
Stuttgart. 

An den CareerDays lernst du die 
Menschen dahinter kennen:
ehrlich, auf Augenhöhe, ohne Kanzlei-
Floskeln. Denn wer bei uns Karriere 
macht, muss sich zwischen Anspruch 
und Wohlfühlen nicht entscheiden.

Dein nächster Schritt. 
Mit Menold Bezler.

Hier wird aus Zuarbeit
Zusammenarbeit.

Recht.
Steuern.
Wirtschaft. karriere.menoldbezler.de/steuern



3535

Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.menoldbezler.de

Branche Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung

Standorte Stuttgart

Mitarbeiter/innen 400

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Wir bieten ganzjährig Praktika sowie Direkteinstieg: 
Von Steuer- und Rechtsberatung über Wirtschaftsprüfung 
und Unternehmensberatung.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Digital Business 
Management, Master in Finance, Management, Wirtschaftsrecht

Einsatzbereiche Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung,  
Unternehmensberatung, Rechtsberatung 

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wir suchen engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten, die 
mit uns gemeinsam wachsen und Veränderungen aktiv mitgestalten 
möchten. Du bringst relevante Studienschwerpunkte sowie erste 
praktische Erfahrungen durch Praktika oder studienbegleitende 
Tätigkeiten mit und hast den Anspruch, dich kontinuierlich fachlich 
und persönlich weiterzuentwickeln.

Auswahlverfahren Je nach Position führen wir ein- oder zweistufige Auswahlverfahren 
in Form von persönlichen oder Onlineinterviews durch. 

Ansprechpartner Jessica Kefer
T 0711 86040-292
E jessica.kefer@menoldbezler.de

Wir glauben fest daran, dass junge Talente die Zukunft  
unserer Kanzlei gestalten. Deshalb legen wir großen Wert  
darauf, engagierte und ambitionierte Nachwuchskräfte zu  
fördern und ihnen die bestmöglichen Chancen für ihre  
berufliche und persönliche Entwicklung zu bieten. 

Feststellungs-
erklärung:
Du bist mehr 
als Zuarbeit.

Menold Bezler ist eine unabhängige, 
multidisziplinäre Partnerschaft. Wir 
beraten mittelständische Unternehmen,  
Konzerne, die öffentliche Hand sowie 
NGOs. Alles aus einem Haus in 
Stuttgart. 

An den CareerDays lernst du die 
Menschen dahinter kennen:
ehrlich, auf Augenhöhe, ohne Kanzlei-
Floskeln. Denn wer bei uns Karriere 
macht, muss sich zwischen Anspruch 
und Wohlfühlen nicht entscheiden.

Dein nächster Schritt. 
Mit Menold Bezler.

Hier wird aus Zuarbeit
Zusammenarbeit.

Recht.
Steuern.
Wirtschaft. karriere.menoldbezler.de/steuern

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Menold Bezler
Stresemannstraße 79, 70191 Stuttgart

Mittwoch, 4. November 2026

http://www.menoldbezler.de
mailto:jessica.kefer%40menoldbezler.de?subject=


pkf_wulf_gruppe

PKF Wulf Gruppe

Wir suchen 
mutige Möglichmacher
und Zukunftsgestalter
Werde Teil der PKF Wulf Gruppe 
und gestalte deine Zukunft mit 
individuellen Karrierewegen, einem 
starken Team und vielfältigen  
Entwicklungsmöglichkeiten.

Bewirb dich jetzt

Wirtschaftsprüfung | Steuerberatung

260702_Anzeige_Careerdays_170x240.indd   1260702_Anzeige_Careerdays_170x240.indd   1 03.07.2026   14:56:3503.07.2026   14:56:35
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Internet www.pkf-wulf.de/jobs 

Branche Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, Technology GRC, 
Corporate Finance und Rechnungswesen

Standorte Stuttgart, Balingen, Freudenstadt, Nagold, Tübingen, Weissach/
Flacht, Kirchheim unter Teck, Vöhringen, Bondorf, Schenkenzell

Mitarbeiter/innen 500

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

25

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Digital Business 
Management, Economics with Data Science, Master in Finance, 
Management, International Business and Economics

Einsatzbereiche Steuerberatung, Wirtschaftsprüfung, IT-Audit, Consulting

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wir suchen mutige Möglichmacher und Zukunftsgestalter (m/w/d), 
die neben relevanten Studienschwerpunkten Neugier, Eigeninitiative 
und den Mut mitbringen, Verantwortung zu übernehmen.

Auswahlverfahren Du stehst im Mittelpunkt. Deshalb verzichten wir auf Anschreiben, 
langwierige Bewerbungsprozesse und Assessment Center. Stattdes-
sen lernen wir uns in einem persönlichen Gespräch kennen und fin-
den gemeinsam heraus, welche Perspektive am besten zu dir passt. 
Dein Einstieg ist nur wenige Klicks entfernt. #belongtogether

Ansprechpartner Elisabeth Paukstadt, Talent Acquisition Managerin
T 0711 69767-411  
E karriere@pkf-wulf.de

Wir befähigen für das, was kommt.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

PKF Wulf Gruppe
Löffelstraße 44, 70597 Stuttgart

Mittwoch, 4. November 2026

http://www.pkf-wulf.de/jobs
mailto:karriere%40pkf-wulf.de?subject=


We’ll help you  
grow your skills

so you can
go further

Grow here. Go further.

PWC_AZ_WeHelp_148x210_2jb.indd   1PWC_AZ_WeHelp_148x210_2jb.indd   1 02.02.26   13:1202.02.26   13:12
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Internet jobs.pwc.de/de/de

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Unternehmensberatung

Standorte in Deutschland: 20 weltweit: 636 in 136 Ländern

Mitarbeiter/innen in Deutschland: mehr als 15.000 weltweit: 365.000

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Direkteinstieg, Praktika, Traineeprogramm, 
Werkstudierendentätigkeit, u.v.m.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Digital Business 
Management, Sustainability & Change, Master Management, 
Finance, Economics

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Unternehmens- und Steuerberatung, 
Finance, u.v.m.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte, Praxiserfahrungen, 
gute IT- und Englischkenntnisse

Auswahlverfahren k. A. 

Ansprechpartner Personalmarketing & Recruiting
T +49 69 9585-5226
E de_karriere@pwc.com

Grow here. Go further.
Wir schlagen ein neues Kapitel auf und bringen dich und damit 
auch PwC auf das nächste Level.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

PwC Deutschland
Georg-Glock-Straße 22, 40474 Düsseldorf

Mittwoch, 4. November 2026
Donnerstag, 5. November 2026

http://jobs.pwc.de/de/de
mailto:de_karriere%40pwc.com?subject=


Wir ebnen Wege. Weltweit.Wir ebnen Wege. Weltweit.                             karriere.roedl.comWir ebnen Wege. Weltweit. karriere.roedl.com

Genug Theorie. 
Jetzt ist Zeit für Praxis.
Mach mit uns deinen nächsten Schritt Richtung Berufseinstieg. 
Bei uns bewegst du etwas vom ersten Tag an und übernimmst 
Veranwortung in spannenden Projekten. Gemeinsam ebnen wir 
deinen Karriereweg.

Entdecke deine Möglichkeiten 

• Insight Day Audit
• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Direkteinstieg
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Wir ebnen Wege. Weltweit.Wir ebnen Wege. Weltweit.                             karriere.roedl.comWir ebnen Wege. Weltweit. karriere.roedl.com

Genug Theorie. 
Jetzt ist Zeit für Praxis.
Mach mit uns deinen nächsten Schritt Richtung Berufseinstieg. 
Bei uns bewegst du etwas vom ersten Tag an und übernimmst 
Veranwortung in spannenden Projekten. Gemeinsam ebnen wir 
deinen Karriereweg.

Entdecke deine Möglichkeiten 

• Insight Day Audit
• Praktikum
• Werkstudententätigkeit
• Direkteinstieg

Internet www.karriere.roedl.com

Branche Prüfung und Beratung

Standorte Berlin, Eschborn, Hamburg, Köln, München, Nürnberg, 
Stuttgart und mehr

Mitarbeiter/innen 6000

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

ja

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Digital Business Management 

Einsatzbereiche Rechtsberatung, Steuerberatung, Audit & Assurance, 
Advisory & IT, Business Process Outsourcing

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Deine Einstiegsmöglichkeiten sind so vielfältig wie die Wege, die 
dorthin führen. Wir haben keine festen Kriterien für einen Einstieg 
bei uns, sondern schauen auf Dich als Person, Deine individuellen 
Kompetenzen und Deine Motivation.

Auswahlverfahren Die Bewerbung erfolgt online über unser Jobportal. Nach einer 
Analyse der Unterlagen freuen wir uns, Dich in einem persönlichen 
Gespräch besser kennen zu lernen.

Ansprechpartner Team Recruiting
E recruiting@roedl.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

RÖDL

Mittwoch, 4. November 2026

https://karriere.roedl.com
mailto:recruiting%40roedl.com?subject=


www.rwt-karriere.de 
RWT · Reutlingen, Stuttgart, Albstadt, Rottweil

Wirtschaftsprüfer · Steuerberater · Rechtsanwälte 
Unternehmensberater · Personalberater · IT Consultants

„Karriere ist für mich wie Fußball spielen. Du startest, spielst 
auf verschiedenen Positionen, lernst deine Stärken kennen und 
entwickelst dich immer weiter. Ab einem Punkt weißt du, wo du am 
stärksten bist und am meisten für dich, dein Team und deine Ziele 
erreichen kannst. Bei der RWT habe ich genau diese Möglichkeiten 
und ich fühl mich hier sehr wohl.“

Tobias Dierberger
Consultant Steuerberatung & 
Wirtschaftsprüfung

Stolz darauf, ein RWT’ler zu sein.
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Internet www.rwt-karriere.de

Branche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Rechtsberatung, 
Unternehmensberatung, Personalberatung, IT-Consulting

Standorte Stuttgart, Reutlingen, Albstadt, Rottweil

Mitarbeiter/innen Rund 350

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

10-20 Berufseinsteiger
10 Praktikumsplätze

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts
pädagogik, Kommunikationswissenschaft, Master Management, 
International Business and Economics

Einsatzbereiche Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• �Studium mit Schwerpunkt Steuern, Rechnungslegung,  
Wirtschaftsprüfung

• Gute Englischkenntnisse
• �Interesse an der Beratung mittelständischer Unternehmen
• �Idealerweise Praxiserfahrung durch Praktika oder  

Werkstudententätigkeiten
• Hohes Engagement und Lernbereitschaft
• Konsequente Kundenorientierung

Auswahlverfahren Einzelgespräche

Ansprechpartner Anna-Lena Rybol
T 07121 489-370
E anna-lena.rybol@rwt-gruppe.de
 
Bei uns sind Praktika bereits ab einem Monat möglich. 

www.rwt-karriere.de 
RWT · Reutlingen, Stuttgart, Albstadt, Rottweil

Wirtschaftsprüfer · Steuerberater · Rechtsanwälte 
Unternehmensberater · Personalberater · IT Consultants

„Karriere ist für mich wie Fußball spielen. Du startest, spielst 
auf verschiedenen Positionen, lernst deine Stärken kennen und 
entwickelst dich immer weiter. Ab einem Punkt weißt du, wo du am 
stärksten bist und am meisten für dich, dein Team und deine Ziele 
erreichen kannst. Bei der RWT habe ich genau diese Möglichkeiten 
und ich fühl mich hier sehr wohl.“

Tobias Dierberger
Consultant Steuerberatung & 
Wirtschaftsprüfung

Stolz darauf, ein RWT’ler zu sein.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

RWT
Olgastraße 86, 70180 Stuttgart

Mittwoch, 4. November 2026

http://www.rwt-karriere.de
mailto:anna-lena.rybol%40rwt-gruppe.de?subject=


44 Firmenkontaktmesse

CON-  
SULTING
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Donnerstag,  
5. November 2026

AUDIMAX
BEGINN  
18:15 UHR



Menschen. Vertrauen. 
Beratung.
Wir begleiten den Mittelstand in entscheidenden Momenten. 
Vielleicht bald mit dir.

Sven Seher
Einer von 10 Partnern. 
Gemeinsam mit 75 Beraterinnen und Beratern.

Stuttgart | Frankfurt | München | Köln | Wien

bachert-partner.de/karriere

Ausgezeichnete Beratung.
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Internet www.bachert-partner.de

Branche Unternehmensberatung

Standorte Stuttgart, Frankfurt, München, Köln und Wien

Mitarbeiter/innen 75

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
10

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsrecht, 
Wirtschaftsingenieurwesen, Digital Business Management, 
Sustainability & Change, Master in Finance, Management

Einsatzbereiche Projekte in den Beratungsfeldern:
• �Restrukturierung und Sanierung (Turnaround und Transformation)
• �Insolvenzmanagement (insolvenznahe Beratung)
• �M&A (Transaktion)

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• �Exzellenter (Master-)Abschluss in Wirtschafts-, Rechts- oder  
Ingenieurwissenschaften

• �Erfahrung in Industrie, Unternehmensberatung, Wirtschaftsprüfung 
oder Kanzlei

• �Analytisches und konzeptionelles Denken, strukturierte Arbeitsweise 
und Interesse an den Kernbranchen des Mittelstands

• �Kommunikationsstärke und Teamgeist
• �Eigeninitiative, Verantwortungsbereitschaft und Freude  

am Mitgestalten
• �Interesse an digitalen Tools, Datenanalyse und effizienten  

Projektprozessen
• �Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch sowie Reisebereitschaft

Auswahlverfahren Bewerbung über unser Online-Portal, nach einem erfolgreichen 
ersten Teamsinterview wollen wir dich auch persönlich kennenlernen

Ansprechpartner Sabine Kern-Mack
T 0711 20 30 73-0  
E personal@bachert-partner.de

Gesuchte Abschlüsse
	 Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Bachert Unternehmensberatung  
GmbH & Co. KG
Calwer Straße 34, 70173 Stuttgart Donnerstag, 5. November 2026

http://www.bachert-partner.de
mailto:personal%40bachert-partner.de?subject=
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Internet www.bearingpoint-careers.de

Branche Unternehmensberatung

Standorte Frankfurt, Berlin, München, Düsseldorf, Stuttgart, Hamburg, Leipzig, 
Walldorf

Mitarbeiter/innen Deutschland: 1900+, weltweit: 6.200+ 

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Du willst NIX außer Veränderungen vorantreiben, den digitalen 
Wandel mitgestalten und den Status quo challengen?
Dann bist du bei uns richtig!

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, 
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen,  
(Wirtschafts-)Mathematik 

Einsatzbereiche Consulting in den Bereichen People & Strategy, Customer & 
Growth, Finance & Risk, Operations. Des Weiteren spezialisierte 
SAP- und Microsoft-Einheiten, sowie Entwicklung von eigenen 
Softwarelösungen.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Ein mit guten Noten zügig abgeschlossenes Hochschulstudium, rele-
vante Berufserfahrungen durch Praktika/Werkstudierendentätigkeiten, 
sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse, Bereitschaft zur 
Reisetätigkeit, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit, 
hohe Kunden- und Serviceorientierung. 

Auswahlverfahren Online Bewerbung über Stellenportal unter www.bearingpoint-
careers.de, Online Test, 1-2 persönliche Interviews 

Ansprechpartner BearingPoint Germany
Talent Attraction Team
E Karriere@bearingpoint.com 

BearingPoint ist eine unabhängige Management- und Technologie-
beratung mit europäischen Wurzeln und globaler Reichweite. Wir 
begleiten Unternehmen bei ihrer Transformation, indem wir Expertise 
in Strategie, Geschäftsprozessen und Technologie gezielt verbinden.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

BearingPoint GmbH

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.bearingpoint-careers.de
mailto:Karriere%40bearingpoint.com?subject=


Available Opportunities
Ignite your entrepreneurial spirit

CFGI’s people are visionary leaders who embody the 
courage, dedication, expertise, and insight needed 
to achieve bold new milestones. We empower our 
employees to leverage their previous knowledge and 
experiences to craft innovative strategies for our clients.

www.cfgi.com/de/karriere/
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Internet www.cfgi.com

Branche Unternehmensberatung

Standorte Augsburg, Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, Köln, 
München, Freiburg, Stuttgart

Mitarbeiter/innen Deutschland: 150+, weltweit: 1100+

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Wir sind auf der Suche nach Berufsanfänger:innen, Praktikant:innen 
und Werkstudent:innen in allen Bereichen.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Management, 
Master in Finance, Economics, International Business and Economics

Einsatzbereiche Finance & Accounting Advisory, EPM Consulting and 
Implementation, Finance Effectiveness, Transaction Advisory 
Services, Valuation, Cybersecurity

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Einschlägige Praktika oder Praxiserfahrung, Beraterpersönlichkeit,
sehr gute Deutsch- sowie Englischkenntnisse, hohe Einsatzbereitschaft

Auswahlverfahren Kennenlerngespräch

Ansprechpartner Zina Chrysostomidou
T +49 160 922 046 71
E zchrysostomidou@cfgi.com

Gesuchte Abschlüsse
	 Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

CFGI Germany GmbH
Theodor-Heuss-Straße 10, 70174 Stuttgart

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.cfgi.com
mailto:zchrysostomidou%40cfgi.com?subject=


Sei voll im Business-Zen!

#ManagementBeratung

Bewirb dich jetzt und werde

CONSILEANER:IN



5353

Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.consileon.de

Branche Consulting – Management- und IT-Beratung

Standorte Karlsruhe, Frankfurt, Wolfsburg, Köln, Düsseldorf, Hannover, 
Salzburg, Stettin, Posen, Basel, Kiew 

Mitarbeiter/innen Über 550 Mitarbeitende

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Berufseinstieg: ca. 20
Praktikum/Werkstudium: ca. 40

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftsinformatik, Master Management, Master Economics, 
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspädagogik, Digital Business 
Management, Master of Finance

Einsatzbereiche Management- und IT-Beratung in den Bereichen Automotive, 
Financial Services, Healthcare, Strategy & Transformation, 
CRM & CX und Software Solutions

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Sehr gut abgeschlossenes Studium, IT-Affinität, Analysestärke, 
Kreativität, hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit

Auswahlverfahren Digitale Vorstellungsgespräche

Ansprechpartner Jessica Präger
T 0721 619016-70
E recruiting@consileon.de 

Sei voll im Business-Zen!

#ManagementBeratung

Bewirb dich jetzt und werde

CONSILEANER:IN

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Consileon Business Consultancy GmbH
Maximilianstraße 5, 76133 Karlsruhe

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.consileon.de
mailto:recruiting%40consileon.de?subject=


Du hast Deinen Abschluss. 
Wir haben die Projekte.

Der Berufseinstieg ist eine wichtige Entscheidung. Deshalb erwarten Dich bei DPS 
keine Standardaufgaben, sondern abwechslungsreiche Consulting-Projekte in den 
Bereichen Zahlungsverkehr, Wertpapierabwicklung und digitale Verwaltung. 
 
Von Anfang an arbeitest Du gemeinsam mit erfahrenen Kolleginnen und Kollegen 
an Lösungen für namhafte Kunden – mit Verantwortung, persönlicher Betreuung 
und viel Raum für Deine Entwicklung. 
 
Starte jetzt Deine Karriere im Consulting.

Standorte in 
Stuttgart, Frankfurt und Hamburg

Mehr Infos unter: 
dps.de/karriere/young-professionals/
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Internet www.dps.de

Branche IT, Software, Consulting

Standorte Frankfurt, Hamburg, Stuttgart

Mitarbeiter/innen 190

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
Ca. 5-8

Gesuchte Fachrichtung Digital Business Management, Kommunikationswissenschaft, 
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, International 
Business and Economics, Kommunikationsmanagement und 
-analyse, Management, Finance, Banking, Mathematik

Einsatzbereiche Consulting, Anwendungsentwicklung, Business Analyse

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• Überdurchschnittlich gut abgeschlossenes Studium
• Kommunikationsstärke
• IT-Affinität
• �Banklehre und/oder praktische Erfahrung im Bankenumfeld  

sind wünschenswert, aber keine Voraussetzung

Auswahlverfahren Einzelinterviews

Ansprechpartner Julia Mätzel
T +49 6196 77 533 46
E hr@dps.de

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	 Praktika
	 Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

DPS Engineering GmbH
Silcherstr. 9, 70771 Leinfelden-Echterdingen

Donnerstag, 5. November 2026

https://www.dps.de
mailto:hr%40dps.de?subject=


Erlebe bei uns, wie herausfordernd und 
abwechslungsreich Rechnungswesen 
sein kann und begleite Banken auf Ihrem 
Weg in eine moderne und digitale Zukunft. 
Werdet Teil unseres Teams!

 MAKE YOUR
 FUTURE
 (AC)COUNT
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.finory.de

Branche Financial Service Beratung

Standorte Eschborn (Remote)

Mitarbeiter/innen 14

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

2 Berufseinsteiger
2 Praktikanten

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Digital Business 
Management, Management, Finance, Economics with Data Science, 
International Business and Economics

Einsatzbereiche Einstieg als Unternehmensberater (auch bei Mandanten vor Ort).
Details werden individuell im Vorstellungsgespräch besprochen.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• Gute akademische Leistungen
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• �Interesse an betriebswirtschaftlichen Fragestellungen  

im Umfeld von Banken/Finanzdienstleistern
• Spaß an Projektarbeit
• Reisebereitschaft
• Neugier, Zuverlässigkeit & Teamplayer

Auswahlverfahren Zwei Interviewrunden:
1. Persönliches Kennenlernen 
2. Fachliche Fragen

Ansprechpartner Leon Wolf
T +49 170 3627100
E leon.wolf@finory.de

Erlebe bei uns, wie herausfordernd und 
abwechslungsreich Rechnungswesen 
sein kann und begleite Banken auf Ihrem 
Weg in eine moderne und digitale Zukunft. 
Werdet Teil unseres Teams!

 MAKE YOUR
 FUTURE
 (AC)COUNT

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Finory AG
Kölner Straße 10, 65760 Eschborn

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.finory.de
mailto:leon.wolf%40finory.de?subject=


Wir sind Horváth — eine unabhängige, international tätige 
Managementberatung. 

Was dich bei uns erwartet? Einzigartiger Teamspirit, die individuelle 
Förderung von Kompetenzen, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten,

Flexibilität und unternehmerische Freiräume.

Bei uns fi ndest du vielfältige Möglichkeiten für ein Praktikum, studen-
tische Mitarbeit oder den Direkteinstieg. 

Unleash your Potential! With Horváth. 

Be part
Of Horváth.

www.successfullytogether.com
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.horvath-partners.com

Branche Beratung

Standorte Abu Dhabi – Atlanta – Basel – Berlin – Boston – Bukarest – 
Budapest – Chicago – Dubai – Düsseldorf – Frankfurt – Göteborg – 
Hamburg – Kopenhagen – München – New York – Riad – 
Stockholm – Stuttgart – Wien – Zürich

Mitarbeiter/innen 1.400

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

k.A.

Gesuchte Fachrichtung Digital Business Management, Kommunikationswissenschaft, 
Sustainability & Change, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissen-
schaften, Economics with Data Science, International Business and 
Economics, Kommunikationsmanagement und – analyse, 
Marketing & Business Development, Management, Finance

Einsatzbereiche Consulting, Services

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Du hast ein starkes analytisches Fundament, etwa durch ein 
wirtschaftsnahes, technisches oder digitales Studium. Praktika, 
Auslandserfahrung oder erste Berufspraxis sind hilfreich, aber kein 
Muss. Wichtiger ist deine Haltung: unternehmerisches Denken, 
Neugier, Verantwortungsbereitschaft und Freude an Teamarbeit. 
Du willst gestalten statt verwalten und suchst ein Umfeld, das 
dich fordert und fördert. 

Auswahlverfahren k.A.

Ansprechpartner Team Campus Marketing
E campusmarketing@horvath-partners.com

Wir sind Horváth — eine unabhängige, international tätige 
Managementberatung. 

Was dich bei uns erwartet? Einzigartiger Teamspirit, die individuelle 
Förderung von Kompetenzen, vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten,

Flexibilität und unternehmerische Freiräume.

Bei uns fi ndest du vielfältige Möglichkeiten für ein Praktikum, studen-
tische Mitarbeit oder den Direkteinstieg. 

Unleash your Potential! With Horváth. 

Be part
Of Horváth.

www.successfullytogether.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Horváth
Rotebühlstraße 100, 70178 Stuttgart

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.horvath-partners.com
mailto:campusmarketing%40horvath-partners.com?subject=


Als Werkstudent im Bereich Finance &
Accounting unterstützt Du unser Team bei
der Entwicklung maßgeschneiderter
Lösungen für fundierte Entscheidungen
unserer Kunden.

Mitwirkung an der Weiterentwicklung
und Optimierung von
Konzernrechnungswesen, Controlling
und Berichterstattung

Unterstützung bei der Konzeption und
Integration von Konsolidierungs- und
Reportinglösungen

Harmonisierung von Systemen und
Prozessen im Hinblick auf neue
Rechnungslegungsstandards wie IFRS

Prozessoptimierung bei der
Abschlusserstellung und
Automatisierung der
Finanzberichterstattung

Förderung Deiner Kenntnisse im
Projektmanagement und schrittweise
Übernahme von Verantwortung

Flexibles Arbeiten im hybriden Modell –
im Office, Home-Office oder beidem

Werkstudent-Praktikant Finance & Accounting
(all genders) 

Eingeschrieben in einem Studium der BWL,
(Wirtschafts-)Informatik oder einem
vergleichbaren Studiengang

Erste praktische Erfahrungen, z. B. durch ein
Praktikum oder eine Werkstudententätigkeit in
der Beratungsbranche

Kenntnisse in den Bereichen Finance,
Accounting und/ oder Controlling

Ausgeprägtes Engagement, aktive
Kommunikation und Freude an Teamarbeit

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Deine Aufgaben: Das bringst Du mit: 

Bewirb Dich direkt hier:

München, Düsseldorf, remote
Standorte:

Startdatum: ab sofort
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.valantic.com/de/digital-finance

Branche Unternehmensberatung

Standorte München, Düsseldorf, (remote)

Mitarbeiter/innen 127 (valantic Digital Finance), 4000+ valantic

Geplante Einstellungen 
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

k.A.

Gesuchte Fachrichtung • B.Sc. Wirtschaftswissenschaften
• B.Sc. Digital Business Management
• B.Sc./ M.Sc. Wirtschaftsinformatik
• M.Sc. Management 
• M.Sc. Finance

Einsatzbereiche Consulting & Advisory

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

k.A.

Auswahlverfahren Wir freuen uns über Deine Bewerbung. Nachdem wir Deine 
Bewerbungsunterlagen ausführlich gesichtet haben, laden wir 
Dich gerne zu einem virtuellen Erstgespräch ein. Bei Fortsetzung 
des Bewerbungsprozesses steht ein weiterer fachlicher Austausch 
an, um mögliche Einstiegsdetails zu besprechen. 

Ansprechpartner Sina Fein
T +49 151 40234285
E bewerbung@df.valantic.com 

Als Werkstudent im Bereich Finance &
Accounting unterstützt Du unser Team bei
der Entwicklung maßgeschneiderter
Lösungen für fundierte Entscheidungen
unserer Kunden.

Mitwirkung an der Weiterentwicklung
und Optimierung von
Konzernrechnungswesen, Controlling
und Berichterstattung

Unterstützung bei der Konzeption und
Integration von Konsolidierungs- und
Reportinglösungen

Harmonisierung von Systemen und
Prozessen im Hinblick auf neue
Rechnungslegungsstandards wie IFRS

Prozessoptimierung bei der
Abschlusserstellung und
Automatisierung der
Finanzberichterstattung

Förderung Deiner Kenntnisse im
Projektmanagement und schrittweise
Übernahme von Verantwortung

Flexibles Arbeiten im hybriden Modell –
im Office, Home-Office oder beidem

Werkstudent-Praktikant Finance & Accounting
(all genders) 

Eingeschrieben in einem Studium der BWL,
(Wirtschafts-)Informatik oder einem
vergleichbaren Studiengang

Erste praktische Erfahrungen, z. B. durch ein
Praktikum oder eine Werkstudententätigkeit in
der Beratungsbranche

Kenntnisse in den Bereichen Finance,
Accounting und/ oder Controlling

Ausgeprägtes Engagement, aktive
Kommunikation und Freude an Teamarbeit

Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse

Deine Aufgaben: Das bringst Du mit: 

Bewirb Dich direkt hier:

München, Düsseldorf, remote
Standorte:

Startdatum: ab sofort

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

valantic Digital Finance
Birketweg 21, 80689 München

Donnerstag, 5. November 2026

http://www.valantic.com/de/digital-finance
mailto:bewerbung%40df.valantic.com?subject=
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Dienstag,  
10. November 2026

AUDIMAX
BEGINN  
18:15 UHR



Die BF Unternehmensgruppe hat ihre Wurzeln in der Strukturierung und Beratung 
von Finanzierungen wohnwirtschaftlicher und gewerblicher Immobilienprojekte. 
Heute deckt die Unternehmensgruppe über ihre Tochtergesellschaften das ge-
samte Spektrum des Debt-Geschäfts sowie Investment Advisory ab. 

Die BF.direkt AG hat ihren Hauptsitz in Stuttgart. Über ihre Tochtergesellschaften 
ist sie in Berlin, München sowie Krailing vertreten und beschäftigt insgesamt rund 
50 Mitarbeiter.

Bei uns findest Du
• Vielfältige und verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen Team
• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
• Ein modernes Arbeitsumfeld in zentraler Lage
• Attraktive Vergütungs- und Leistungspakete
• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung

Werde Teil unseres Teams und 
gestalte die Zukunft von 
Debt und Investment Advisory mit!

Karriereweg Debt und
Investment Advisory

Jetzt bewerben: 
www.bf-direkt.de/jobs
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.bf-direkt.de

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Stuttgart, München, Berlin, Krailing

Mitarbeiter/innen Ca. 50

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Je Bedarf

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftspädagogik, Kommunikationswissenschaft, 
Digital Business Management, Master Management

Einsatzbereiche Accounting, Controlling, Unternehmensfinanzierung

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Praktische Erfahrung von Vorteil, Teamfähigkeit, 
strukturierte Arbeitsweise, Offenheit 

Auswahlverfahren Bewerbungsgespräch

Ansprechpartner Julia Fedele
T +49 22 55 44-151
E j.fedele@bf-direkt.de 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

BF.direkt AG
Friedrichstraße 23 a, 70174 Stuttgart

Dienstag, 10. November 2026

http://www.bf-direkt.de
mailto:j.fedele%40bf-direkt.de?subject=
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet group.bnpparibas/en/careers

Branche Bankwesen und Finanzdienstleistungen

Standorte 15 Standorte in Deutschland 

Mitarbeiter/innen Deutschland: 6.000
Weltweit: 180.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

>200 Early Careers Einstellungen pro Jahr

Gesuchte Fachrichtung Wir suchen Studierende oder Berufseinsteiger:innen mit dem Fokus 
auf Wirtschaftswissenschaften, Management oder Banking

Einsatzbereiche Global Banking, Global Markets, Corporate Coverage, 
Investment Banking, Human Resources, Marketing, Compliance, 
Asset Management, Wealth Management 

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Praktikum: 3-6 Monate (eingeschrieben im Bachelor-/  
Masterstudium oder im Gap-Year)
Working Student: min. 6 Monate (eingeschrieben im Bachelor-/ 
Masterstudium)

Auswahlverfahren Bewerbungsgespräche vor Ort oder online

Ansprechpartner Svenja Lembke
E svenja.lembke@bnpparibas.com 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

BNP Paribas S.A.  
Niederlassung Deutschland

Dienstag, 10. November 2026

http://group.bnpparibas/en/careers
mailto:svenja.lembke%40bnpparibas.com?subject=


Dedicated to you. 
Building pathways 
for your future.

Bei der Deutschen Bank kannst du die 
Zukunft des Bankings mitgestalten. Egal ob 
als Trainee oder Praktikant*in – du nimmst 
von Anfang an deine Karriere selbst in die 
Hand. Durch die Mitarbeit in unseren 
internationalen Teams erhältst du eine 
hervorragende Grundlage für deine 
berufliche Zukunft. 

Unser Engagement treibt uns dazu an, 
Fachwissen und Erfahrung zu vereinen und 
Bankdienstleistungen neu zu denken. 
Erfahre aus erster Hand, wie unsere inklusive 
und offene Unternehmenskultur neue Ideen 
fördert, Innovationen vorantreibt und 
spürbare Ergebnisse hervorbringt. Wir 
investieren in deine Entwicklung, indem wir 
dir die Unterstützung, die Fähigkeiten und 
die Wege bieten, die du für die Gestaltung 
deiner Zukunft benötigst. 

Mehr erfahren: careers.db.com

Deutsche Bank

Hier mehr 
erfahren: 
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet careers.db.com

Branche Finanzdienstleistungen

Standorte Bundesweite Standorte, Hauptstandort in Frankfurt am Main 

Mitarbeiter/innen Global: ca. 90.000, davon in Deutschland: ca. 36.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Traineeprogramme in fast allen Bereichen und Praktika  
in allen Bereichen der Deutschen Bank 

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Kommunikationswissenschaft, Master Management, 
Master Economics, Master International Business and 
Economics, Master Kommunikationsmanagement und 
-analyse, Master Finance, Master Wirtschaftsinformatik 

Einsatzbereiche Einstiegsmöglichkeiten in den folgenden Bereichen:
• Corporate Bank
• Private Bank
• Investment Bank
• Compliance & Anti-Financial Crime
• Chief Risk Office
• Strategy, Sustainability & Consulting
• Group Audit
• Human Resources
• Chief Financial Office
• Technology, Data & Innovation

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

1. Leidenschaft für die Finanzwelt
2. Hervorragende Leistungen im bisherigen Studium
3. Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten 

Auswahlverfahren Online-Bewerbung über careers.db.com

Ansprechpartner Graduate Recruiting
T 0800 3331115
E graduate.recruiting@db.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Deutsche Bank AG 
Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main

Dienstag, 10. November 2026

http://careers.db.com
mailto:graduate.recruiting%40db.com?subject=


Gemeinsam eine starke 
Zukunft gestalten.
Für dich und die Finanzwelt 
von morgen. 

Folgt uns für spannende Einblicke auf 
Social Media dzbank_karriere

Starte jetzt als Praktikant, Werkstudent 
oder Trainee (m/w/d): karriere.dzbank.de
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.karriere.dzbank.de, www.dzbank.de

Branche Bank, Finanzdienstleistungen

Standorte Frankfurt, Düsseldorf, Dresden, Hamburg, Hannover, Karlsruhe, 
Koblenz, Leipzig, München, Berlin, Münster, Nürnberg, Oldenburg, 
Stuttgart, Hongkong, New York, Singapur, London

Mitarbeiter/innen Inland: rund 5.700, Ausland: rund 300

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

>100

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften (BWL / VWL), Rechtswissenschaften mit 
bankfachlicher / wirtschaftlicher Ausrichtung, (Wirtschafts-) Informatik, 
(Wirtschafts-) Mathematik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen, Physik

Einsatzbereiche Alle Bereiche und Abteilungen der Bank. Unsere Traineeprogramm 
reichen von Abteilungs-, über Bereichs- bis hin zu 360 Grad Trainees. 
Mehr Infos auf der Karrierewebseite.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• ��Praktika & Werkstudierendentätigkeit: erst nach Abschluss des  
2. Bachelorsemesters und gerne bereits mit erster Praxiserfahrung.

• �Trainees: Masterabschluss (nicht länger als 12 Monate zurücklie-
gend) und praktische Erfahrungen (Praktika, Ausbildung) wichtig, 
Notenschnitt von mindestens 2,5.

Auswahlverfahren • �Praktika & Werkstudierendentätigkeit: Onlinebewerbung über  
jobs.dzbank.de (ausschließlich möglich), Telefoninterview/ 
Vorstellungsgespräch

• �Trainees: Onlinebewerbung, zeitversetztes Videointerview, halb
tägiges AC (Interview und Fallstudie) mit taggleicher Zu-/Absage

Ansprechpartner Praktika: Kira Renken 
T +496974471882
E kira.renken@dzbank.de

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	 Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

DZ Bank
Platz der Republik, 60325 Frankfurt am Main

Werkstudierendentätigkeit: Karin Krebs
T +49 69 7447-6425
E karin.krebs@dzbank.de 

Traineeprogramme: Katja Haag 
T +492117781506, E katja.haag@dzbank.de 

Dienstag, 10. November 2026

http://www.karriere.dzbank.de
http://www.dzbank.de
mailto:kira.renken%40dzbank.de?subject=
mailto:karin.krebs%40dzbank.de?subject=
mailto:katja.haag%40dzbank.de%20?subject=


Bringen Sie Glamour  
in Ihr Leben!
Wir bieten:
 • abwechslungsreiche Aufgaben,
 • praxisnahen Einstieg,
 • vielfältige Karrierechancen und
 • oscarreife Benefits!

Jetzt bewerben – auch Quereinsteiger
sind herzlich willkommen.

ksklb.de/karriere

Neue
Hauptdarsteller
gesucht (m/w/d)!
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.ksklb.de/karriere

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Landkreis Ludwigsburg

Mitarbeiter/innen Ca. 1.400

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
offen

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder ähnliche 
für das Traineeprogramm geeignete Fachrichtungen

Einsatzbereiche Individualgeschäft (Firmenkunden/Private Banking) oder 
Gesamtbanksteuerung I Risikocontrolling

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Absolvent/in oder kurz vor einem wirtschaftlichen oder ähnlichen 
Hochschulabschluss; hohe Leistungsbereitschaft und gute Auffas-
sungsgabe, analytische und konzeptionelle oder verkäuferische 
Fähigkeiten, verbindliches und einwandfreies Auftreten, strukturierte 
Arbeitsweise

Auswahlverfahren Bewerbungsinterview

Ansprechpartner Rina Dakaj 
T 07141 148-4017

Ulrike Müller
T 07141 148-4114

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Kreissparkasse Ludwigsburg

Dienstag, 10. November 2026

http://www.ksklb.de/karriere


Gemeinsam  
Zukunft machen.

#zukunftmachen

Weil Zuhause ist, 
wo Sparkasse ist.
Egal, ob du gerade ins Berufsleben  
startest oder bereits jahrelange Erfah­
rung mitbringst – die Kreissparkasse 
Waiblingen bietet dir vielfältige Möglich­
keiten, deine Karriere zu entwickeln  
und neue Wege zu gehen. Bewirb dich 
jetzt und zeig uns, was in dir steckt! 
kskwn.de/karriere

KSKWN_recruting_intern_148x210_mB_2507_RZ.indd   1KSKWN_recruting_intern_148x210_mB_2507_RZ.indd   1 10.07.25   12:2310.07.25   12:23
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.kskwn.de

Branche Finanzdienstleistungen 

Standorte 60 Standorte im Rems-Murr-Kreis

Mitarbeiter/innen 1400

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftspädagogik, International Business and Economics, 
Management, Finance. 

Einsatzbereiche Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Stabsabteilungen 
und Marktfolge (wie zum Beispiel Vertriebsmanagement, Privat
kunden und Firmenkunden, Revision, Personal, Vorstandssekretariat, 
Unternehmenskommunikation) 

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wir suchen engagierte und neugierige Personen, die eine hohe 
Kunden- und Teamorientierung mitbringen, ihre relevanten Studien
schwerpunkte einbringen möchten und sich zusammen mit uns 
weiterentwickeln möchten. 

Auswahlverfahren Wir freuen uns über deine Bewerbung über unser Online Portal. 
www.kskwn/karriere.de 
Nach Sichtung der Unterlagen und grundsätzlicher Eignung wird  
es ein persönliches Kennenlernen geben. 

Ansprechpartner Natalia Kemenovic
Recruiterin 
T 07151 505 1495
E natalia.kemenovic@kskwn.de

Gemeinsam  
Zukunft machen.

#zukunftmachen

Weil Zuhause ist, 
wo Sparkasse ist.
Egal, ob du gerade ins Berufsleben  
startest oder bereits jahrelange Erfah­
rung mitbringst – die Kreissparkasse 
Waiblingen bietet dir vielfältige Möglich­
keiten, deine Karriere zu entwickeln  
und neue Wege zu gehen. Bewirb dich 
jetzt und zeig uns, was in dir steckt! 
kskwn.de/karriere

KSKWN_recruting_intern_148x210_mB_2507_RZ.indd   1KSKWN_recruting_intern_148x210_mB_2507_RZ.indd   1 10.07.25   12:2310.07.25   12:23

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Kreissparkasse Waiblingen
Bahnhofstr. 1, 71332 Waiblingen

Dienstag, 10. November 2026

http://www.kskwn.de
mailto:natalia.kemenovic%40kskwn.de?subject=


JETZT
bewerben und

#NeuesSchaffen

Die LBBW ist die perfekte Partnerin für deinen 
Karrierestart. Hier bewegst du mit uns Großes 
und arbeitest in einer kollegialen Atmosphäre. 
Starte nach dem Studium bei Deutschlands 
größter Landesbank. 

Mehr erfahren auf LBBW.de

Long story short: 
Dein Job bei uns ist 
#NeuesSchaffen.
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet LBBW-karrierestart.de

Branche Bank/Finanzdienstleister

Standorte Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, Mainz

Mitarbeiter/innen 10.821 (12/2025)

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

ca. 80 Trainees
ca. 100 Praktikant:innen

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, VWL, BWL, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Wirtschaftsmathematik, 
Mathematik oder angrenzende Fachrichtungen

Einsatzbereiche Kapitalmarkt und Internationales Geschäft, Immobilien und 
Projektfinanzierung, Risikomanagement, Finanzen/Controlling, 
Informationstechnologie, Unternehmenssteuerung, Operations- 
und Prozessmanagement, Unternehmenskunden, Privat- und 
Geschäftskunden, Stabsbereiche

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Master), zielführende 
Praktika und/oder Werkstudierendentätigkeiten, Digitales und agiles 
Mindset, überdurchschnittliches Engagement und selbständiges 
Arbeiten, Mobilität im gesamten Geschäftsgebiet

Auswahlverfahren Analyse der Bewerbungsunterlagen, kognitiver Online-Leistungstest, 
Telefon-Interview, Teilnahme an einem Assessment Center oder 
Einzelverfahren

Ansprechpartner E trainee@lbbw.de
E praktikant@lbbw.de
E werkstudent@lbbw.de 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Landesbank Baden-Württemberg
Am Hauptbahnhof 2, 70173 Stuttgart

Dienstag, 10. November 2026

http://LBBW-karrierestart.de
mailto:trainee%40lbbw.de?subject=
mailto:praktikant%40lbbw.de?subject=
mailto:werkstudent%40lbbw.de?subject=


Ein Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg. 

Gemeinsam unschlagbar 
für deine Karriere!

Stark in Versicherung. Stark im Team. 
Bewirb dich jetzt!

sdk.de/karriere stuttgarter.de/karriere
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.stuttgarter.de, www.sdk.de  

Branche Versicherungen

Standorte Stuttgart, Fellbach

Mitarbeiter/innen 1600

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Berufseinstieg, Praktika, Werkstudententätigkeit

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, VWL, BWL, Wirtschaftsinformatik, Digital 
Business Management, Finance & Accounting, Rechtswissenschaften, 
Mathematik und angrenzende Fachrichtungen

Einsatzbereiche IT, Rechnungswesen, Controlling, Risikomanagement, Kapitalanlage, 
Aktuariat, Produktmanagement, Marketing, Projektmanagement, 
Prozessmanagement, Betriebsorganisation, Marktmanagement, Inno-
vationsmanagement, Vertrieb und Vertriebsservice, Leistungsservice

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Wir suchen regelmäßig neue Talente, die Herausforderungen lieben, 
sich weiterentwickeln und als starkes Team ein Zeichen setzen wollen. 
Wenn du eine vielseitige Tätigkeit in einem ganz besonderen Unter-
nehmen schätzt, freuen wir uns auf deine Bewerbung.      

Auswahlverfahren Unser Bewerbungsprozess ist zweistufig. Das Erstgespräch machen 
wir online, das zweite Gespräch findet bei uns vor Ort statt. Hier hast 
du dann auch die Möglichkeit, das Team und dein Arbeitsumfeld 
kennen zu lernen.

Ansprechpartner SLV: 
Petra Ploj
E petra.ploj@stuttgarter.de 

Willkommen bei der Stuttgarter Versicherungsgruppe und Süddeut-
schen Krankenversicherung, zwei starken Partnern und Arbeitgebern 
im Bereich der Versicherung von Menschen. Gemeinsam stehen wir 
mit insgesamt rund 1.600 Mitarbeitenden für Sicherheit, Vertrauen 
und Kundenzentrierung.

Ein Versicherer. Eine Zukunft. Dein Weg. 

Gemeinsam unschlagbar 
für deine Karriere!

Stark in Versicherung. Stark im Team. 
Bewirb dich jetzt!

sdk.de/karriere stuttgarter.de/karriere

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Stuttgarter Lebensversicherung a.G. 
Rotebühlstr. 120, 70197 Stuttgart

Süddeutsche Krankenversicherung a.G. 
Raiffeisenplatz 11, 70736 Fellbach        

SDK:  
Jennifer Malicki
E newtalents@sdk.de

Dienstag, 10. November 2026

http://www.stuttgarter.de
http://www.sdk.de
mailto:petra.ploj%40stuttgarter.de?subject=
mailto:newtalents%40sdk.de?subject=


Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespür für Zahlen oder Technik mit?  
Perfekt – wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche
• (Wirtschafts-)Informatik
• Wirtschaftswissenschaften
• (Digital Business) Management
die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in – bei uns 
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt. 
Entfalte dein Potenzial, wachse über dich hinaus und gestalte mit uns die  
Zukunft der Versicherung.
 
Interessiert?  
Dann bewirb dich online über sv.de/karriere 

Wir freuen uns auf dich!

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.  
Starte mit der SV deine persönliche Erfolgsgeschichte!

Du machst uns aus.

Durchdacht

LeidenschaftlichKreativ

sv.de/karriere



8181

Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.sparkassenversicherung.de/karriere

Branche Versicherung, Finanzdienstleistung

Standorte Stuttgart, Mannheim, Karlsruhe, Wiesbaden, Kassel, Erfurt

Mitarbeiter/innen 5.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
(Berufseinstieg/Praktika)

Ganzjährig Praktikums- und Werkstudierendenmöglichkeiten 
sowie Direkteinstiegs- und Traineepositionen in verschiedenen 
Unternehmensbereichen.

Gesuchte Fachrichtung • Wirtschaftswissenschaften
• Finance
• Wirtschaftsinformatik
• Digital Business Management
• Management
• Economics

Einsatzbereiche Data Analytics, Business Intelligence/Data Warehouse, Controlling, 
Customer Experience, Kapitalanlagen, Asset Liability Management, 
Marketing, Marktforschung, Human Resources, Projekt- und Prozess-
management, Rechnungswesen, Risikomanagement, Innovations
management und vieles mehr.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Gute akademische Leistungen, analytisches Denkvermögen, 
Team- und Kundenorientierung sowie Eigeninitiative

Auswahlverfahren Online-Bewerbung mit anschließendem persönlichem 
oder virtuellem Kennenlerngespräch.

Ansprechpartner Nicole Göhring
T 0711/898-45700
E nicole.goehring@sparkassenversicherung.de 

Als Teil der Sparkassen-Finanzgruppe bieten wir Studierenden  
und Absolvent:innen vielfältige Karrierechancen im Versicherungs- 
und Finanzdienstleistungsumfeld. Freuen Sie sich auf spannende 
Projekte, eigenverantwortliches Arbeiten und attraktive Entwick
lungsmöglichkeiten.

Teil der Sparkassen-Finanzgruppe

Du bringst Neugier, Motivation und ein Gespür für Zahlen oder Technik mit?  
Perfekt – wir suchen Studierende und Absolvent:innen der Bereiche
• (Wirtschafts-)Informatik
• Wirtschaftswissenschaften
• (Digital Business) Management
die Lust haben, etwas zu bewegen.

Ob als Trainee, Werkstudent:in, Praktikant:in oder Berufseinsteiger:in – bei uns 
findest du genau den Einstieg, der zu dir passt. 
Entfalte dein Potenzial, wachse über dich hinaus und gestalte mit uns die  
Zukunft der Versicherung.
 
Interessiert?  
Dann bewirb dich online über sv.de/karriere 

Wir freuen uns auf dich!

So wie du bist. Mit dem, was du kannst.  
Starte mit der SV deine persönliche Erfolgsgeschichte!

Du machst uns aus.

Durchdacht

LeidenschaftlichKreativ

sv.de/karriere

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

SV SparkassenVersicherung

Dienstag, 10. November 2026

http://www.sparkassenversicherung.de/karriere
mailto:nicole.goehring%40sparkassenversicherung.de?subject=


Gemeinsam erfolgreich.

Was dich bei uns erwartet:
• Kurze Wege & schnelle Entscheidungen
• Ein echtes #WIR-Gefühl – keine Buzzwords
• Weiterbildung, die dich weiterbringt

Passt du zu uns?
• Du willst Verantwortung übernehmen?
• Du magst klare Strukturen, aber auch Freiraum?
• Du suchst ein Team, das dich wirklich sieht?

Bewirb dich jetzt unter vpv.de/karriere
Einstiegsmöglichkeiten: Ausbildung, Praktikum, 
Direkteinstieg, Berufserfahrene 

Standort: Stuttgart/Köln

Klein genug für kurze Wege, groß genug für große Ziele. 
#WIR – bei der VPV versichern gemeinsam mit Herz und Tradition, 
weil jede und jeder zählt.

Nur für Macher: 

Versicherungswelt verändern bei der VPV
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.vpv.de

Branche Versicherungswesen

Standorte Stuttgart und Köln

Mitarbeiter/innen 1.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

2

Gesuchte Fachrichtung Studiengänge in Wirtschaft, Finanzen und IT.

Einsatzbereiche Finanzen & Controlling

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Immatrikulation & Skillset

Auswahlverfahren Digitales & persönliches Gespräch

Ansprechpartner Tetiana Högl
T 0711 1391-2509
E tetiana.hoegl@vpv.de

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	 Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

VPV Versicherungen
Mittlerer Pfad 19, 70499 Stuttgart

Dienstag, 10. November 2026

http://www.vpv.de
mailto:tetiana.hoegl%40vpv.de?subject=


Wir rechnen 
mit dir.
Deine Chancen im Finanzbereich

Beste Aussichten für  Studierende.
Entdecke deine Chancen und  Möglichkeiten als Finanzexpertin oder 
-experte und gestalte deine berufliche  Zukunft mit uns!

Imageanzeige_Universitaet_Hohenheim_DINA5.indd   1Imageanzeige_Universitaet_Hohenheim_DINA5.indd   1 02.07.2026   18:48:3602.07.2026   18:48:36
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.ww-ag.com/de

Branche Finanzdienstleistung

Standorte Kornwestheim (Großraum Stuttgart)

Mitarbeiter/innen 13.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
Nach Bedarf

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften; Management; Digital Business 
Management; Sustainability & Change; Wirtschaftsinformatik; 
Economics with Data Science; International Business and 
Economics; Master in Finance; Controlling & Finance; 
(Wirtschafts-)mathematik

Einsatzbereiche Ertrags-, Ergebnis-, Kosten- oder Beteiligungscontrolling; qualita-
tives/quantitatives Risikomanagement; Marktpreisrisiken oder 
Wertpapierrisiken; Rechnungswesen (insb. Bilanzierung HGB/IFRS); 
Meldewesen; Organisationsentwicklung insb. Digitalisierung, 
Prozessoptimierung, Entwicklung neuer Betriebsmodelle; Finanz-
Produktentwicklung; Informatik  

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, gute MS-Office-
Kenntnisse (insb. Excel), Analysefähigkeit, gute Deutschkenntnisse

Auswahlverfahren Vorstellungsgespräch

Ansprechpartner Miuooki Rajaguru
T +49 7141 16-756998
E miuooki.rajaguru@ww-ag.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale  
Studierende

Wüstenrot & Württembergische-Gruppe
W&W-Platz 1, 70806 Kornwestheim

Dienstag, 10. November 2026

http://www.ww-ag.com/de
mailto:miuooki.rajaguru%40ww-ag.com?subject=


86 Firmenkontaktmesse

INDUS- 
TRIE



87Firmenkontaktmesse

Mittwoch,  
11. November 2026

AUDIMAX
BEGINN  
18:15 UHR



WANNA WOW WITH US?
Praktikum, Werkstudentenjob oder Abschlussarbeit? 
Hauptsache WOW! We are the Kärchers. Und hey, eins  
ist klar: Jedes WOW – egal ob riesig oder winzig – ist 
außergewöhnlich und einzigartig. Genau wie Du. Egal  
was: Hier kannst Du Dein Lass’-es-uns-doch-einfach- 
probieren-Ding ausleben. 

WOW WITH US! kaercher.de/karriere
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.karcher.de/karriere

Branche Maschinenbau / Reinigungstechnik 

Standorte Headquarter: Winnenden
Inland: Winnenden, Schwaikheim, Obersontheim,  
Ahorn, Waldstetten, Duisburg, Gissigheim
Ausland: weltweit in 87 Ländern vertreten 

Mitarbeiter/innen 17.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 
ca. 150 Stellen für studentische Tätigkeiten

Gesuchte Fachrichtung Bachelor: Digital Business Management, Kommunikationswissen-
schaft, Sustainability & Change, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftswissenschaften 

Master: Economics, International Business and Economics,  
Kommunikationsmanagement und -analyse, Management,  
Master in Finance, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftspädagogik 

Einsatzbereiche alle Unternehmensbereiche sind möglich 

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

gute Englischkenntnisse; weitere Einstellungskriterien/Zusatzqualifi-
kationen sind abhängig von der jeweiligen Stellenanforderung 

Auswahlverfahren Interview

Ansprechpartner Sonja Elsäßer  
HR Generalist
E youngstars@karcher.com

Unsere Stellenausschreibungen richten sich gleichermaßen  
an nationale und internationale Studierende 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Alfred Kärcher SE & Co. KG  
Alfred-Kärcher-Straße 28-40, 71364 Winnenden

Mittwoch, 11. November 2026

http://www.karcher.de/karriere
mailto:youngstars%40karcher.com?subject=
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.stihl.de/karriere

Branche Industrie / Maschinenbau

Standorte Deutschland: Waiblingen (Stammhaus), Fellbach, Ludwigsburg 
Ausland: weltweit in über 160 Ländern vertreten 

Mitarbeiter/innen Ca. 20.000 (weltweit)

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Ob bei einem Praktikum, einer Werkstudierendentätigkeit 
oder beim Verfassen deiner Abschlussarbeit: Wir sehen in den 
Studierenden nicht nur Mitarbeitende, die Aufgaben erledigen – 
sondern unsere Zukunft. Deshalb bieten wir rund 300 Stellen 
für studentische Tätigkeiten an.  

Gesuchte Fachrichtung Ganz gleich, ob in technischen oder wirtschaftlichen Studiengängen: 
Bei STIHL hast du die Möglichkeit, dein Wissen und deine Ideen mit 
einzubringen und mit uns die Zukunft zu gestalten.

Einsatzbereiche Für Studierende eines wirtschaftlichen oder technischen Studiengangs 
gibt es bei STIHL viele Einsatzmöglichkeiten: Forschung & Entwick-
lung, Digitalisierung & IT, Finance & Controlling, Produktion, Supply 
Chain, Marketing & Kommunikation, Vertrieb, Personal oder Einkauf.

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• �Eigenverantwortliches Handeln und Spaß an neuen Herausforderungen
• Kommunikationsstärke, Leistungsbereitschaft und Engagement
• Begeisterung für den Aufgabenbereich
• Spezifische Kenntnisse je nach Stelle

Auswahlverfahren Online-Bewerbung, Interview (i.d.R. virtuell)

Ansprechpartner Julia Wahl/ Marie Bauer – Studierendenrecruiting
T +497151 26-1028
E studierendenrecruiting@stihl.de

HERE FOR EXPERIENCE – MACH MEHR AUS DEINEM STDIUM:
STIHL steht für Innovation, Nachhaltigkeit und Internationalität. 
Als Familienunternehmen mit starken Wurzeln bieten wir spannende 
Perspektiven für Studierende, die mit uns die Zukunft gestalten 
wollen. Finde heraus, was dich antreibt – und wofür du hier bist.

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Andreas STIHL AG & Co. KG  
Badstr. 115, 71336 Waiblingen 

Mittwoch, 11. November 2026

http://www.stihl.de/karriere
mailto:studierendenrecruiting%40stihl.de?subject=


YOU

US
MAKE

GROW

YOU MAKE US -
DU MACHST DEN UNTERSCHIED

Folge uns auf Instagram
@daimlertruckcareer

Werde Teil unseres Teams und 
gestalte mit uns die Zukunft.
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.daimlertruck.com/karriere

Branche Finanz- und Mobilitätsdienstleistungsunternehmen der 
Nutzfahrzeugindustrie und Teil eines Nutzfahrzeugherstellers

Standorte International (Europa, Nordamerika, Südamerika, Asien, Afrika, 
Australien) sowie national (mit Standorten in Leinfelden-Echter
dingen, Neu-Ulm, Wörth, Gaggenau, Kassel, Halberstadt). 

Mitarbeiter/innen Daimler Truck AG: 108.500 Mitarbeitende weltweit, davon 53.000 
in Europa (37.800 in Deutschland) *Stand 31.12.2025.
Daimler Truck Financial Services: 1.900 Mitarbeitende 

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Wir suchen Praktikant:innen, Werkstudierende und Absolvierende, 
die sich für nachhaltigen Transport, zukunftsweisende Technologien 
sowie innovative Finanz- und Mobilitätsdienstleistungen begeistern.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Kommunika-
tionswissenschaft, Digital Business Management, Sustainability & 
Change, Mathematik und viele weitere Fachrichtungen

Einsatzbereiche • ��Daimler Truck AG: IT, Engineering, Entwicklung, Strategy, HR  
und viele weitere Unternehmensbereiche

• �Daimler Truck Financial Services GmbH: IT, Credit Management, 
Risk Management, Finance & Controlling, Sales & Product  
Management, Communication, Strategy, HR

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• �Du übernimmst gerne Verantwortung und bringst deine  
eigenen Ideen ein 

• �Du bist motiviert und suchst nach spannenden Herausforde-
rungen, um dein Fachwissen in der Praxis anzuwenden

Schau dich auf unserer Karriereseite um und bewirb dich gleich!  
Wir freuen uns auf dich! #YOUMAKEUS

Auswahlverfahren Bewerbungs- und Interviewprozess     

Ansprechpartner  Francesca Nette 
T +49 1707425807 
E francesca.fn.nette@daimlertruck.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	 Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Daimler Truck AG mit Daimler Truck 
Financial Services GmbH
Fasanenweg 10, 70771 Leinfelden-Echterdingen Mittwoch, 11. November 2026

YOU

US
MAKE

GROW

YOU MAKE US -
DU MACHST DEN UNTERSCHIED

Folge uns auf Instagram
@daimlertruckcareer

Werde Teil unseres Teams und 
gestalte mit uns die Zukunft.

http://www.daimlertruck.com/karriere
mailto:francesca.fn.nette%40daimlertruck.com?subject=


In interdisziplinären Teams unterstützen unsere mehr als 6.500 Mitarbeitenden an 80 Stand-
orten weltweit unsere Kunden. Dabei denken wir visionär und realistisch. Wir arbeiten 
eigenständig und im Team. Mit Leidenscha­  und modernsten  Technologien.  Je nach Projekt 
sind wir Berater, Umsetzer – oder beides – nachhaltiger, innovativer und wirtscha­ licher 
Lösungen für Immobilien, Industrie, Energie und Infrastruktur.  

Werde Teil der Beratung, Planung oder des Projektmanagements von Drees & Sommer. 
Nutze deine Möglichkeiten als Praktikant:in, Werkstudent:in oder während der Abschlussarbeit. 

Was wir bieten? Wir unterstützen deine individuelle Karriereentwicklung.

We unite. Join us at Dreso and let’s create a world we want to live in.  

DEIN KONTAKT ZU UNS

Irini Nikolakakis
Talent Acquisition
personal@dreso.com

Talent-
programm

Mentoring-
Programm

Vielfältige Bereiche 
& Einblicke

Onboarding-
Programm

Weiterbildungs-
angebote

SCANNEN UND 
MEHR ERFAHREN!

WE UNITE
VISION 
AND REALITY
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.dreso.com, career.dreso.com/de/ 

Branche Beratungsunternehmen in der Bau- und Immobilienbranche

Standorte 80 Standorte weltweit mit Hauptsitz in Stuttgart

Mitarbeiter/innen 6.500

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

  
k.A.

Gesuchte Fachrichtung Kommunikationswissenschaft, Wirtschaftsinformatik,  
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftspädagogik, Management, 
Kommunikationsmanagement und -analyse, Master in Finance,  
Economics, International Business and Economics (IBE), Digital 
Business Management

Einsatzbereiche Marketing, Presse- und Öffentlichkeitsarbeit, Personal,  
IT, Einkauf, Finance

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Für ein Praktikum solltest du die ersten Semester erfolgreich 
abgeschlossen haben, gute Englischkenntnisse sind von Vorteil,  
MS-Office-Kenntnisse, Eigeninitiative und Teamgeist.

Auswahlverfahren Vorstellungsgespräch ggf. Telefoninterview

Ansprechpartner  Irini Nikolakakis
T +49 711 1317-1333
E irini.nikolakakis@dreso.com 

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	 Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Drees & Sommer 
Obere Waldplätze 13, 70569 Stuttgart

Mittwoch, 11. November 2026

http://www.dreso.com
http://career.dreso.com/de/
mailto:irini.nikolakakis%40dreso.com?subject=
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.durr.com/de

Branche Maschinen- und Anlagenbau

Standorte 124 weltweit 

Mitarbeiter/innen 18.000

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

 Ca. 150 Stellen für studentische Tätigkeiten
Traineeprogramm

Gesuchte Fachrichtung Bachelor: Digital Business Management, Kommunikations
wissenschaft, Sustainability & Change, Wirtschaftsinformatik, 
Wirtschaftspädagogik, Wirtschaftswissenschaften

Master: Economics with Data Science, International Business and 
Economics, Kommunikationsmanagement und -analyse, MBA 
Marketing und Business Development, Management, Master in 
Finance, Wirtschaftsinformatik Wirtschaftspädagogik

Einsatzbereiche • IT & Softwareentwicklung
• Engineering & Konstruktion
• Finanzen, Buchhaltung & Controlling
• Technisches Projektmanagement
• Forschung & Entwicklung
• Personal
• Marketing & Kommunikation

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Variierend je nach Zuständigkeitsbereich

Auswahlverfahren Ein Gespräch bei studentischen Stellen
Zwei Gespräche für Festanstellungen

Ansprechpartner  Tamara Klie 
T +49 7142 78-5855 
E Tamara.Klie@durr.com

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Dürr Systems AG 
Carl-Benz-Str. 34, 74321 Bietigheim-Bissingen

• Produktmanagement
• Vertrieb
• Einkauf
• Consulting
• Logistik
• Produktion
• General Management

Mittwoch, 11. November 2026

http://www.durr.com/de
mailto:Tamara.Klie%40durr.com?subject=


CAREFULLY SELECTED FASHION, BEAUTY & STYLE

BREUNINGER.COM

JETZT BEWERBEN
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet www.e-breuninger.de/de/unternehmen/breuninger

Branche Einzelhandel

Standorte Hauptsitz in Stuttgart mit 13 Department Stores in Deutschland 
und Luxemburg sowie Online-Shops in 13 Ländern

Mitarbeiter/innen 6.500

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Wir sind immer auf der Suche nach Potenzialträger:innen und 
freuen uns über Dein Interesse an einem Praktikum, einer 
Werkstudierendentätigkeit (auch gerne für das Verfassen Deiner 
Abschlussarbeit), einem Traineeprogramm oder einem Direkt
einstieg je nach Bedarf.

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschafts
pädagogik, Kommunikationswissenschaft, Digital Business 
Management, Sustainability & Change, Master Management

Einsatzbereiche Es sind alle Unternehmensbereiche möglich. Unsere Karriereseite ist 
tagesaktuell gepflegt. Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung 
unter: www.e-breuninger.de/de/karriere/stellenangebote

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

• Eigenverantwortliches sowie proaktives Handeln
• Kommunikationsstärke und Ambition
• Sehr gute Englischkenntnisse
• Spezifische Kenntnisse je nach Vakanz

Auswahlverfahren Nach der Online-Bewerbung folgt ein digitales Vorstellungsgespräch, 
je nach Vakanz kann auch ein zweites Gespräch geplant sein. 

Ansprechpartner Kontaktdaten gerne aus der entsprechenden Vakanz  
online entnehmen. 

Alternativ gerne an:  
E karriere@breuninger.de

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	Direkteinstieg
	Trainee
	 Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	Werkstudententätigkeit
	Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

E. Breuninger GmbH & Co
Marktstraße 1-3, 70173 Stuttgart

Mittwoch, 11. November 2026

http://www.e-breuninger.de/de/unternehmen/breuninger
mailto:karriere%40breuninger.de?subject=


YOUR SPIRIT. OUR PERFORMANCE.
Werde Teil der World's Fastest Family und gestalte mit uns die Zukunft der Automobilindustrie.

Wir freuen uns auf dich!
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Unternehmenspräsentation

Firmenkontaktmesse

Internet karriere.mercedes-amg.com/de/

Branche Automobilindustrie

Standorte Affalterbach

Mitarbeiter/innen > 2400

Geplante Einstellungen  
für 2027
Berufseinstieg/Praktika

Nach Bedarf.
Wir suchen über das Jahr hinweg in fast allen Bereichen – primär 
nach Praktikanten und dualen Masteranten

Gesuchte Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Finance, Manage-
ment, Kommunikationswissenschaft, Digital Business Management, 
Sustainability & Change

Einsatzbereiche Entwicklung & Erprobung, Finanzen/ Controlling, Einkauf, HR,  
Marketing & Sales, Legal, Kommunikation, Logistik, Qualitäts
management, Strategie, IT, AMG-Motorsport, Design

Einstellungskriterien  
Zusatzqualifikationen

Dynamisch. Verlässlich. Leistungsstark. Mit Facettenreichtum und 
einer klaren Ausrichtung auf die Zukunft. Bist du bereit, neue Wege 
zu gehen? Möchtest du die treibende Kraft hinter innovativen Ideen 
und Veränderungen sein? Arbeitest du gerne in einem vielfältigen 
Team, das Kreativität und Gestaltungsfreiraum schätzt?
• Mind. 3 Bachelorsemester
• �Studierende müssen an einer Hochschule eingeschrieben sein,  

um ein Praktikum zu machen
• �Verlässlichkeit, Dynamik, Teamfähigkeit, Leidenschaft, Eigeniniti-

ative, soziale Kompetenz, Kreativität, strukturierte Arbeitsweise, 
Kommunikationsfähigkeit, Neugier

• �Gute Deutsch- und Englischkenntnisse (je nach Position)
YOUR SPIRIT. OUR PERFORMANCE.
Werde Teil der World‘s Fastest Family und gestalte mit uns die  
Zukunft der Automobilindustrie. Wir freuen uns auf dich!

Auswahlverfahren Bewerbungs- und Interviewprozess

Gesuchte Abschlüsse
	Bachelor
	Master

Einstiegsmöglichkeiten
	 Direkteinstieg
	 Trainee
	Sonstige

Möglich sind auch
	Praktika
	 Werkstudententätigkeit
	 Abschlussarbeiten
	 Promotion

	� Stellenangebote  
für internationale 
Studierende

Mercedes-AMG GmbH
Daimlerstraße 1, 71563 Affalterbach, Germany

Mittwoch, 11. November 2026

http://karriere.mercedes-amg.com/de/
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WO?
Haus des Tourismus

WER?
Studierende & Promovierende
aller Fachrichtungen mit
Interesse an Beratung

WANN?
11.01.2027 - 22.01.2027

Knüpfe wertvolle Kontakte,
erhalte Insider-Einblicke und
entwickle deine Skills weiter.

Deine Chance.
Consulting entdecken.

Bewirb Dich bis zum 
22.11.2026

www.consulting-week.de

Die Consulting Week 2027 bietet
Studierenden und Promovierenden
ein exklusives Recruiting-Event
mit einzigartigen Einblicken in die
Welt der Unternehmensberatung.

Lerne führende Beratungen
kennen und erhalte in
praxisnahen und
interessanten Case-Studies
Einblicke in die Vielfalt der
Beratung.

Mehr Infos
hier!

MACH MEHR
AUS DEINEM STUDIUM
Du möchtest Deine theoretischen
Kenntnisse aus den Vorlesungen durch
praktische Erfahrungen erweitern?

Als studentische/r Berater/in sammelst
Du bei uns wertvolle Praxiserfahrung in

verschiedenen Beratungsprojekten und
bereitest Dich optimal auf Dein zukünftiges

Berufsleben vor.

www.studentische-beratung.de

WO?
Haus des Tourismus

WER?
Studierende & Promovierende
aller Fachrichtungen mit
Interesse an Beratung

WANN?
11.01.2027 - 22.01.2027

Knüpfe wertvolle Kontakte,
erhalte Insider-Einblicke und
entwickle deine Skills weiter.

Deine Chance.
Consulting entdecken.

Bewirb Dich bis zum 
22.11.2026

www.consulting-week.de

Die Consulting Week 2027 bietet
Studierenden und Promovierenden
ein exklusives Recruiting-Event
mit einzigartigen Einblicken in die
Welt der Unternehmensberatung.

Lerne führende Beratungen
kennen und erhalte in
praxisnahen und
interessanten Case-Studies
Einblicke in die Vielfalt der
Beratung.

Mehr Infos
hier!

MACH MEHR
AUS DEINEM STUDIUM
Du möchtest Deine theoretischen
Kenntnisse aus den Vorlesungen durch
praktische Erfahrungen erweitern?

Als studentische/r Berater/in sammelst
Du bei uns wertvolle Praxiserfahrung in

verschiedenen Beratungsprojekten und
bereitest Dich optimal auf Dein zukünftiges

Berufsleben vor.

www.studentische-beratung.de



103Firmenkontaktmesse

Workshops und Events zu Themen wie M&A, Private
Equity, Financial Services und weiteren Finance Themen

Knüpfen von wertvollen Kontakten für Praktika,
Werkstudententätigkeiten und deinen Berufseinstieg

Vielfältige Freizeitaktivitäten für aktives Vereinsleben 
wie z.B. Exkursionen

Unsere Partner:

> 40 
Jahre

> 600
Mitglieder

> 1000 
Events

Kreditwirtschaftliches Colloquium Hohenheim
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Dein Upgrade für
Studium & Karriere
Du brennst für Kommunikation, PR & Marketing?
Bei uns gestaltest Du unsere Kommuniaktionswelt
aktiv mit und schaust nicht nur zu! 

Praxis & Wissen

 

Netzwerk
Network is key! Knüpfe
Kontakte aus der Praxis,
die dich weiterbringen.
Durch unsere vielen
Partner gibt es einige
Besuche und
Workshops direkt bei
den Unternehmen und
Agenturen.

Community
Werde Teil unseres
Teams und freue dich
auf Austausch mit
anderen Semestern bei
Sitzungen,
Stammtischen und
Feiern.

Wende dein Wissen 
direkt an. In unseren 5
verschiedenen
Bereichen, kannst du
deine Kreativität
einbringen und
unseren Verein aktiv
mitgestalten.

5 Ressorts
 

9 Jahre
 

Events
 In denen jeder

aktiv wird

 
Informiere DICH auf unserer Mail bei 

Erfahrung & Austausch

PUBLIC RELATIONS INITIATIVE
IN HOHENHEIM E.V.

oder melde dich per 

Eigene Karrieremesse, 
Stammtische, Sommer-

/ Winterfeier, …

Dein Weg zu PRIHO…

info@priho.net
Webseite

Instagram
@priho_ev

Webseite
www.priho.net

E-Mail
info@priho.net

PRIHO
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Gemeinsam mit
renommierten Unternehmen, 
erfahrenen Professor*innen, 

engagierten Alumni und
leidenschaftlichen

Studierenden 
wirken wir aktiv mit. Sei dabei
und erlebe, wie Theorie und

Praxis verschmelzen!

MTP - Marketing
zwischen Theorie

und Praxis e.V.,

Werde Teil von MTP
und gestalte die

Zukunft der
Marketingszene!

Echte Einblicke in
die Marketingwelt

18 Geschäftsstellen
bundesweit

Starkes
Netzwerk aus
Studierenden

123 Anywhere St., Any City www.reallygreatsite.com+123-456-7890

Raum zum Wachsen
für den Marketing-

Nachwuchs von
morgenDeutschlands größte Marketing

- Studierendeninitiative. Seit
über 40 Jahren bringen wir
Netzwerk, Wissen und Praxis

zusammen.
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WIE BEREITE ICH MICH AUF DIE MESSE VOR?

Informieren Sie sich im Vorfeld über den Ablauf und die Unternehmen, damit der 
Messebesuch möglichst effektiv für Sie verläuft.

Auf der Homepage des CareerCenters und im Messekatalog finden Sie den genauen 
Ablauf der „Hohenheimer CareerDays“. Melden Sie sich frühzeitig für die Abendveran
staltungen an.

Im Messekatalog finden Sie die Profile der teilnehmenden Unternehmen. Bei welchen 
Unternehmen können Sie sich einen Einstieg vorstellen? Welche Fragen haben Sie noch? 
Informieren Sie sich zusätzlich im Internet über die Unternehmen.

Wenn Sie vorhaben sich über die CareerDays zu bewerben, dann nutzen Sie die  
Bewerbungsseminare und das Bewerbungscoaching des CareerCenters.

WAS SOLL ICH ZUR MESSE MITBRINGEN?

Bringen Sie Ihre Fragen an die Unternehmensvertreter:innen zu den CareerDays mit.  
Sie können diese während der Podiumsrunden, Unternehmenspräsentationen oder  
des „Get Togethers“ stellen.

Sie müssen keine Bewerbungsunterlagen mitbringen. Wenn Sie auf der Suche nach einem 
Praktikumsplatz sind oder Ihren Berufseinstieg planen, können Sie sich online über die 
CareerDays bei den teilnehmenden Unternehmen bewerben.

WAS SOLL ICH ANZIEHEN?

Sie müssen nicht in einem kompletten Business-Outfit zu den CareerDays kommen. 
Wichtig ist, dass Sie gepflegt erscheinen und sich in Ihrer Kleidung wohlfühlen. 

WIE K ANN ICH MICH AUF EIN GESPR ÄCH MIT 
UNTERNEHMENSVERTRETER:INNEN VORBEREITEN?

Überlegen Sie sich schon vor der Messe Ihre Fragen. Weitere Fragen können sich aus den 
Unternehmenspräsentationen ergeben. Beim „Get Together“ können Sie individuell mit 
den Unternehmensvertreter:innen ins Gespräch kommen und Ihre Fragen stellen.

MESSEKNIGGE
Was sollte ich beim Besuch der  
Hohenheimer CareerDays beachten?
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Dafür sollten Sie sich vorab auch Gedanken zu Ihrem Bewerberprofil machen. Stellen Sie sich 
beispielsweise folgende Fragen: Was interessiert Sie an diesem Unternehmen? Was wissen Sie 
über dieses Unternehmen? Welche praktischen Erfahrungen bringen Sie mit? Was studieren 
Sie bzw. haben Sie studiert? Mit welchen Themen haben Sie sich während Ihres Studiums 
intensiv auseinandergesetzt? Wofür interessieren Sie sich besonders?

WIE KOMME ICH MIT UNTERNEHMENSVERTRETER:INNEN INS GESPR ÄCH? 
WIE LÄUFT SO EIN GESPR ÄCH AB?

Stellen Sie sich zum Gesprächseinstieg vor. Nennen Sie kurz Ihren Namen, das Studienfach, 
Fachsemester und Studienschwerpunkte sowie Ihre praktischen Erfahrungen. Knüpfen Sie 
dann an die Unternehmenspräsentation an oder stellen Sie Ihre vorbereiteten Fragen.

Je öfter Sie solche Gespräche üben, desto sicherer werden Sie. Bedenken Sie immer: Die 
Unternehmen freuen sich, mit Ihnen ins Gespräch zu kommen und sind extra dafür angereist. 
Deshalb sollten Sie diese Chance unbedingt nutzen!

Sprechen Sie die Unternehmensvertreter:innen gerne mit Namen an (ein Blick auf das 
Namensschild genügt) und notieren Sie sich diesen nach dem Gespräch oder lassen Sie sich 
eine Visitenkarte geben.

WAS MACHE ICH NACH DER MESSE?

Erstellen Sie eine Liste mit den Kontaktdaten  
der Unternehmen, auf die Sie dann zu einem 
späteren Zeitpunkt zurückgreifen können. 
Notieren Sie sich wichtige Informationen, die  
für eine zukünftige Bewerbung relevant sein 
könnten.

Ihre Bewerbung im Rahmen der CareerDays  
können Sie online über das CareerCenter  
www.uni-hohenheim.de/careerdays 
eingeben.

Haben Sie weitere Fragen? Melden Sie sich  
bei uns: career@uni-hohenheim.de

Die abgedruckten Kontaktdaten  
der Unternehmen sind nur für die 

Kontaktaufnahme von Studierenden, 
Absolventen/innen und Bewerber/
innen bestimmt. Die Nutzung der 
hier abgedruckten Kontaktdaten  

der Unternehmen zu Werbezwecken 
oder gewerblichen Zwecken sowie 
zur Unterbreitung von Angeboten 

jeglicher Art ist ausdrücklich 
untersagt.

http://www.uni-hohenheim.de/careerdays 
mailto:career%40uni-hohenheim.de?subject=
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BEGLEITPROGRAMM  
CAREERDAYS 2026
Career Insides!

29.10.2026, 15:00 – 17:00, ON CAMPUS  
Workshop: Adapt Your CV for the German Job Market
28.10.2026, 09:00 - 13:00, PR ÄSENZ 
Seminar: Ab in die Praxis: Wie starte ich den Bewerbungsprozess für Werkstudierendenstellen, 
Praktikum oder den Direkteinstieg?
29.10.2026, 10:00 – 11:30, PR ÄSENZ   
Workshop: Update für Deinen Lebenslauf! Wie überzeugt mein Lebenslauf Mensch und KI? 
29.10.2026, 17:00 - 17:30, PR ÄSENZ  
Vortrag: So überzeugst Du auf Firmenkontaktmessen – wie Du Dich auf die CareerDays  
optimal vorbereiten kannst!
31.10. + 07.11.2026, JEWEILS 10:00 – 11:30, ONLINE  
Workshop: „Struktur, die zu mir passt“ – Workshop für neurodivergente Studierende  
beim Übergang ins Studium und in die erste Berufserfahrung
02.11.2026, 15:00 – 17:00, ON CAMPUS 
Workshop: CV Check – Get Feedback on Your CV
16.11.2026, 17:00 – 18:30, ONLINE 
Vortrag: KI im Recruiting: Wie Künstliche Intelligenz den Bewerbungsprozess verändert –  
und wie du sie für dich nutzt!
18.11.2026, 17:00 – 20:00, ON CAMPUS 
Workshop: LinkedIn for Career Entry: From Profile Optimization to Finding a Job
19.11. + 26.11.2026, 09:00 - 13:00, PR ÄSENZ 
Seminar: Skill Your Career: Erkenne Stärken, entdecke dein Potential und nutze KI zur 
Karriereorientierung
20.11. + 27.11.2026, 09:00 – 17:00, ON CAMPUS 
Seminar: Own your Potential and Start your Career in Germany
24.11.2026, 11:00 – 12:30, PR ÄSENZ 
Workshop: Update für Deinen Lebenslauf! Wie überzeugt mein Lebenslauf Mensch und KI?
03.12.2026, 15:00 – 17:00, ON CAMPUS 
Workshop: Adapt Your CV for the German Job Market
04.12. + 11.12.2026, JEWEILS 09:00 – 13:00, PR ÄSENZ 
Seminar: Story your career: Mit Storytelling zum Bewerbungserfolg und gelungenen Berufseinstieg

Anmeldung auf der F.I.T.-Plattform/
Sign up on the F.I.T.-Platform:  
www.uni-hohenheim.de/weiterbildung

Beratungstermine rund um das Thema „Bewerbung“/
Career Guidance Appointments:
uni-hohenheim.jobteaser.com

http://www.uni-hohenheim.de/weiterbildung
https://uni-hohenheim.jobteaser.com
http://www.uni-hohenheim.de/weiterbildung
https://uni-hohenheim.jobteaser.com
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NOTIZEN
Platz für Gedanken
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Post

Garbe

Akademie der
Diözese Rottenburg- 
Stuttgart Tagungshaus

Christkönigshaus

Stand 24. Oktober 2018 

Schloss Hohenheim (Mittelbau, EG)
CareerCenter Hohenheim

Biologiegebäude Audimax
Unternehmenspräsentationen  

Schloss Hohenheim (Mittelbau, 1.OG)
Infotische der Unternehmen  
und Get Together

Bundesweite Anfahrtskizzen  
finden Sie unter 

www.uni-hohenheim.de/anfahrt

LAGEPLAN

1

2

3

31

2

Impressum 
© Universität Hohenheim  
CareerCenter Hohenheim

Umsetzung 
unger+ kreative strategen GmbH  
www.ungerplus.de

http://www.uni-hohenheim.de/anfahrt


CAREERCENTER  
HOHENHEIM (CCH) 
Das CCH ist Ihre Beratungs- und Servicestelle  
rund um das Thema Berufseinstieg:

BERUFSORIENTIERUNG

●  �Informationen zu möglichen Berufszielen

●  �Seminare zu Schlüsselqualifikationen und Persönlichkeitsentwicklung

●  �Durchführung und Auswertung eines Berufsorientierungstests

BEWERBUNGSCOACHING
●  ��Informationen zur Stellensuche

●  ��Feedback zu Bewerbungsunterlagen

●  ��Vorträge, Trainings und Beratungen rund um den Bewerbungsprozess

ARBEITGEBERKONTAKTE
●  ��Durchführung von Firmenkontaktmessen

●  ��Unternehmenspräsentationen

●  ��Online-Datenbanken für Stellen, Praktika und Nebenjobs

ALLE ANGEBOTE UND TERMINE
www.uni-hohenheim.de/berufseinstieg
www.uni-hohenheim.de/weiterbildung

E-Mail: career@uni-hohenheim.de
Telefon: 0711 459-22066
Sprechzeiten unter: 
www.uni-hohenheim.de/cch
www.instagram.com/careercenter_unihohenheim
www.linkedin.com/company/careercenter-hohenheim

Folgen Sie uns

http://www.uni-hohenheim.de/berufseinstieg
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