Fragen im Vorstellungsgesprach

Was fiir Fragen werden Ihnen gestellt? (Beispiele)

Fragen zum Unternehmen

e Kennen Sie unsere Produkte / Dienstleistungen?
e Kennen Sie unsere Mitbewerber / Kunden?

e Wissen Sie, wie viele Mitarbeiter wir haben?

e Welchen Eindruck macht unsere Firma auf Sie?
e Was reizt Sie an unserer Branche?

e Warum mochten Sie bei uns arbeiten?

Fragen zur Stelle

e Fachliche Fragen

e Fragen nach Schlisselqualifikationen die fiir die Stelle von Bedeutung sind
e  Warum haben Sie sich fiir diese Stelle beworben?

e Fragen nach Gehaltsvorstellung und Eintrittstermin

e Wie stellen Sie sich einen Arbeitstag vor?

e Ab wann kdnnen Sie die neue Stelle antreten?

e Wie sieht es mit Ihrer Reisebereitschaft / Mobilitat aus?

Fragen zur beruflichen Qualifikation

e Was unterscheidet Sie von anderen Bewerbern?

e  Warum sollen wir uns fiir Sie entscheiden?

e Welche Qualifikationen bringen Sie mit?

e Wo liegen lhre Starken?

e Was waren lhre zwei schonsten Erfolge?

e Welche PC-Programme setzen Sie bei welchen Aufgaben ein?
e Konnen Sie Kundengesprache auf Englisch fiihren?

Fragen zur personlichen Qualifikation

e Warum haben Sie sich fur lhre Ausbildung / thr Studium entschieden?
e Was machen Sie, wenn Sie nicht weiterwissen?

e Wodurch motivieren Sie sich selbst? Wer inspiriert Sie?

e Wie gehen Sie mit Verdanderungen um?

e Wo liegen |hre Starken, und welche Schwachen haben Sie?

e  Wie gehen Sie mit Kritik um? Wie gehen Sie mit Konflikten um?

Stressfragen und Vorurteile

e Sind Sie sicher, dass Sie zu uns passen?

e Was war in lhrem Leben |hr groRter Fehler?

e lhren Universitatsabschluss haben Sie bereits vor zehn Monaten gemacht: Warum haben
Sie immer noch keine Stelle gefunden?

e Glauben Sie nicht, dass Sie zu jung sind fiir diese anspruchsvolle Position?




