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Dienstvereinbarung zur Ubernahme Auszubildender

zwischen

Universitdat Hohenheim

vertreten durch die Kanzlerin

und

Personalrat

vertreten durch die Personalratsvorsitzende

Priambd

Als moderne und zukunftsorientierte Arbeitgeberin sind wir bestrebt, unseren Auszubildenden die Még-
lichkeit einer Weiterbeschiftigung an der Universitédt im Anschluss an die Ausbildung zu eréffnen. Gleich-
zeitig sollen Universitidtseinrichtungen bei der Gewinnung von qualifizierten, intern ausgebildeten neuen
Beschiftigten unterstiitzt werden.

Mit dieser Dienstvereinbarung wird der Rahmen gesetzt, in dem in einem strukturierten Verfahren zuei-
nander passende Auszubildende und vorhandene oder sich kiinftig ergebende Beschaftigungsmoglich-
keiten eruiert und eventuell notwendige Uberbriickungsfinanzierungen geklédrt werden kénnen.

Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle Ausbildungsgénge in Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
(TVA-L BBiG), welche an der Universitdt Hohenheim angeboten werden.

Wie die Ubernahme gelingt

Eine erfolgreiche Ubernahme setzt voraus, dass an der Universitat Bedarf an einem der ausgebildeten Be-
rufe besteht und die Finanzierung gesichert ist. Um sicherzustellen, dass Auszubildende und Einrichtungen
leichter beziiglich einer potentiellen Beschiftigungsmoglichkeit in Kontakt treten kénnen, wird das nach-
folgende Verfahren vereinbart:

Die Abteilung Personal und Organisation schreibt spatestens zum 28.02. jedes Kalenderjahres die sich im
letzten Ausbildungsjahr befindlichen Auszubildenden an und fragt deren Interesse an einer befristeten
oder unbefristeten Ubernahme ab. Die Auszubildenden werden liber die Regelungen des TVA-L BBiG infor-
miert. Der Personalrat erhilt eine Mehrfertigung der Anschreiben. Die interessierten Auszubildenden mel-
den ihr Interesse bis 31.03. mit folgenden Unterlagen:
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- Motivationsschreiben
- Zwischenzeugnis
- Stellungnahme/Empfehlung der Ausbildenden

Die Abteilung Personal und Organisation informiert spitestens zum 15.04. jedes Kalenderjahres iiber den
aktuellen Tarifver:crag zur Ubernahme von Auszubildenden und initiiert einen universititsinternen Uber-
nahmeaufruf. Darin werden folgende Parameter dargestellt:

~Anzahl der an Ubernahme.interessierten Auszubildenden
- Benennung der konkreten Berufsfelder

- voraussichtlicher Ubernahmezeitpunkt

- gewiinschte Ubernahmedauer

- Maglichkeit einer Uberbriickungsfinanzierung

Einrichtungen, denen eine entsprechende Position (Haushaltsstelle oder Drittmittel) zur Verfiigung steht,
melden dies jeweils bis spadtestens 15.05. an die Abteilung Personal und Organisation unter Angabe folgen-
der Rahmendaten:

- Bezeichnung der in Frage kommenden Position

- Eingruppierung

- voraussichtlicher Zeitpunkt der Besetzung

- Besetzungsdauer

- eventuell Angabe der benétigten Uberbriickungsfinanzierung

Die Abteilung Personal und Organisation bringt die Einrichtungen, die sich gemeldet haben, mit den Aus-
zubildenden, die einen Verbleib in Hohenheim wiinschen, zusammen. Des Weiteren unterstiitzt APO den
Prozess zur Ubernahme der Auszubildenden durch die Einrichtungen.

Finanzierung

Eine unbefristete Ubernahme setzt grundsatzlich eine freie Haushaltsstelle voraus. Sollte diese nicht zeit-
lich korrespondierend mit dem Zeitpunkt der Abschlusspriifung der zur Ubernahme vorgesehenen Auszu-
bildenden zur Verfiigung stehen, wird die Abteilung Personal und Organisation einen Antrag auf Uberbrii-
ckungsfinanzierung beim Rektorat stellen. Eine solche Uberbriickung kann fir Iangstens 12 Monate bean-
tragt werden.

Geltungsdauer

Die Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2026 in Kraft. Sie gilt auf unbestimmte Zeit und kann von beiden
Seiten mit einer Frist von 6 Monaten gekilindigt werden.

UniversitdtHohenheim
Stuttgart, 17.09.2025
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