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Rundschreiben der Zentralbereiche Nr. 3/2013

Vollzug von Arbeitsschutzvorschriften an der Universitdt Hohenheim

Sehr geehrte Damen und Herren,

Arbeitssicherheit ist ein hohes Gut, von dem wir alle profitieren. Sie ist jedoch auch eine
Verantwortung, der sich alle Fuhrungskrafte stellen miissen. Die entsprechenden Vorschriften, z.B.
Arbeitssicherheitsgesetz, Arbeitsschutzgesetz, Strahlenschutzverordnung, Rontgenverordnung,
Gentechnikgesetz, Abfallgesetz, Gefahrgutverordnung, Gefahrstoffverordnung,
Unfallverhitungsvorschriften der staatlichen Ausfihrungsbehdrde fir die Unfallversicherung
(Unfallkasse Baden Wirttemberg), gelten ohne Einschrankungen auch im Hochschulbereich.

Die zustandigen Behorden (Regierungsprasidium, Gewerbeaufsichtsamt und Unfallkasse BW)
Uberwachen den Vollzug der Arbeitsschutzvorschriften an den Hochschulen.

Fur einen reibungslosen Vollzug der entsprechenden Vorschriften modchte ich Sie mit diesem
Rundschreiben (lber die Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fir den Vollzug von
Arbeitsschutzvorschriften an der Universitat Hohenheim informieren.

An der Universitat Hohenheim gilt:

1.
Zusténdig und verantwortlich fir die Belange des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes sind die
Inhaberinnen und Inhaber von Leitungsfunktionen.

Dies sind:

Der Rektor, die Dekaninnen und Dekane, Geschaftsfiihrenden Direktorinnen und Direktoren,
Professorinnen und Professoren, Leiterinnen und Leiter zentraler Einrichtungen sowie
Abteilungsleiterinnen und -leiter der Zentralbereiche, Leiterinnen und Leiter wissenschaftlicher
Einrichtungen (zentrale wissenschaftliche Einrichtungen, Landesanstalten, Forschungseinrichtungen,
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Einrichtungen der Lehre, Museen, Versuchsstation und Forschungsstellen) , Personen, denen fir
einen einzelnen Bereich Verantwortlichkeiten ausdricklich Obertragen wurden (z. B.
Betriebsbeauftragte fur Abfall, Tierschutzbeauftragte, Beauftragte fir biologische Sicherheit,
Strahlenschutzbevollmachtigte).

1.1

Zustandige und verantwortliche Person

Zustandige und verantwortliche Person ist, wer eigenverantwortlich flr eine zentrale Einrichtung, eine
wissenschaftliche Einrichtung (z.B. Institut, Versuchsstation, Abteilung etc.) und ihr zugeordnetes
Personal weisungsbefugt ist. AulRerdem muss die Verfigungsbefugnis Gber Haushaltsmittel oder
Ressourcen fir den jeweiligen Bereich bestehen. Dies ist in der Regel bei denjenigen der Fall, die
oder der die Aufgaben der Beschaftigten, die Arbeitsweise, den Arbeitsablauf und die
Arbeitsergebnisse bestimmt bzw. wertet und Prioritaten beim Mitteleinsatz setzen darf. Jede
Fuhrungskraft ist fur die ihr unterstellten Beschéftigten und die ihr anvertrauten Studierenden
zustandig und verantwortlich. Sie tragt die Verantwortung fur Sicherheit und Gesundheit dieser
Personen auch dann, wenn ihr dies nicht ausdriicklich mitgeteilt wurde. Die Verantwortung ist
untrennbar mit der Weisungsbefugnis verbunden. Fihrungskrafte (Vorgesetzte) ohne Verantwortung
fur den Arbeitsschutz gibt es nicht.

1.2

Umfang der Verantwortung

Die Verantwortung einer Fuhrungskraft reicht nur so weit, wie auch die Ubertragenen Befugnisse
reichen. Sie endet an der Stelle, an der die zur Verfliigung stehenden Mittel und die
Weisungsbefugnis der Fuhrungskraft enden. Sie ist aber verpflichtet, die Méangel, die sie selbst nicht
mit eigenen Mitteln beseitigen kann, ihrer oder ihrem Vorgesetzten bzw. der zustéandigen Stelle zu
melden.

Die zustandige Stelle zur Behebung von Mangeln am Bau ist das Universitdtsbauamt, das tUber die
Abteilung Flache und Bau mittels Bauantrag informiert wird. Mangel an mit dem Gebaude
verbundenen technischen Anlagen (hierzu zahlen u. a. Elektrik, Heizung, Klima, liftungstechnische
Anlagen, Wasser und Abwasser), soweit diese von AT formell zur Betriebsfihrung Gbernommen
wurden (vergl. Ziffer 4, Technische Abteilung), werden von AT zur Behebung per Schadensmeldung
an das Universitatsbauamt gemeldet. Haben Méangel an technischen Anlagen in Betriebsflihrung der
Abteilung Technik und Geb&ude Einfluss auf die Verantwortung einer Fuihrungskraft in inrem Bereich
in Bezug auf den Arbeits- und Gesundheitsschutz oder die Verkehrssicherungspflicht (z. B.
Legionellenkontamination), wird sie von der Abteilung Technik und Gebaude direkt und/oder ber die
Arbeitssicherheit informiert, um die erforderlichen Schritte in eigener Verantwortung einzuleiten (in
Abhangigkeit vom Gefahrdungspotential ggf. unverziglich vorlaufige Sicherungsmafinahmen),
unabhangig von den technischen MaRnahmen, die von der technischen Abteilung veranlasst werden.

Die zur Vertretung einer Inhaber/in von Leitungsfunktionen bestellte Person ist wahrend ihrer
Vertretungsfunktion (Vertretungszeit) die zustandige und verantwortliche Person fir den Vollzug von
Arbeitsschutzvorschriften.

Die Flhrungskraft muss fur ihren Bereich den Betriebsablauf festlegen und Uberwachen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entsprechend ihrer Féhigkeiten einsetzen, sie in sicherer Arbeit
unterweisen und bei Fehlverhalten ansprechen, mit der Sicherheitsfachkraft, dem Betriebsarzt, den
Sicherheitsbeauftragten und dem Personalrat zusammenzuarbeiten.



2. Zu den Aufgaben dieses Personenkreises gehdren:

2.1.

Beachtung und Vollzug aller einschlagigen Rechtsvorschriften, behdérdlichen Auflagen, technischen
Normen im Bereich des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitungsvorschriften sowie die Beurteilung
der mit einer Tatigkeit verbundenen Gefahren, also eine Gefahrdungsbeurteilung.

2.1.1.

Die Gewahrleistung der vorschriftsmafRigen Nutzung Uberlassener Gebdude und Gebaudeteile, Ein-
richtungen und Gerate (z.B. keine Brandlasten in den Hauptfluren und Treppenhdusern, Freihaltung
von Fluchtwegen, Geschlossenhaltung von Brandschutztiren sowie die Einhaltung der
Brandschutzordnung der Universitat Hohenheim vom 26.11.2012) in ihrem oder seinem
Verantwortungsbereich, Gefahrdungen zusammen mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit Tel.: 0711
459-22975 oder 0172 7115807 ermitteln und Maflinahmen zu deren Beseitigung treffen, die
Wirksamkeit der getroffenen Arbeitsschutzmaflnahmen Uberprifen und gegebenenfalls verbessern
oder ergénzen), Beschéftigte von Fremdfirmen, die durch die Einrichtungen oder Institute beauftragt
wurden, in den Verantwortungsbereich einweisen und deren Betreuung veranlassen. Die Einweisung
und Betreuung der Beschaftigten von Fremdfirmen, die durch Zentralbereiche beauftragt wurden,
mussen durch die Auftraggeber erfolgen. Die Einrichtungen oder Institute missen rechtzeitig vorher
Uber die Beschaftigung von Fremdfirmen in deren Raumlichkeiten informiert bzw. deren Einsatz
abgestimmt werden.

2.1.2.

Die Beachtung des sicherheitsgerechten Zustandes von betrieblichen Einrichtungen, sichere und
normgerechte Lagerung, Transport, Anwendung und Entsorgung von Materialien, unabhangig von
deren Aggregatzustand.

Insbesondere sind spezielle Vorschriften bei der Lagerung und dem Transport von Gefahrstoffstoffen,
gentechnisch veranderten Organismen, infektiosen Materialien und ionisierenden Arbeitsstoffen zu
beachten und umzusetzen.

2.1.3.

Die Veranlassung geeigneter MalBnahmen hinsichtlich der Vermeidung von Gefahren fiir Menschen
und Umwelt sowie fir Sachwerte, insbesondere auch die Umsetzung von Auflagen der
Baurechtsbehdrde und der Branddirektion der Stadt Stuttgart zur Freihaltung von Fluchtwegen von
Brandlasten etc.. Hierzu steht die Arbeitssicherheit beratend zur Verfligung, Tel.: 0711 459-22975
oder 0172 711 58 07.

2.1.4.

Die schriftiche Anzeige von Mangeln und von Schaden an Uberlassenen Gebauden oder
Gebaudeteilen, Einrichtungen und Geréten, die mit dem Gebaude verbunden sind, bei der Zentralen
Universitatsverwaltung Abteilung Flache und Bau, bzw. bei Mangeln an technischen Anlagen bei der
Abteilung Technik und Gebaude.

2.1.5.

Die Veranlassung der Einholung behordlicher Genehmigungen, der Anmeldung oder Anzeige bei
anzeigepflichtigen Tatigkeiten (Arbeiten mit biologischen Arbeitsstoffen, Arbeiten mit Laser, Begasung
durch Formaldehyd, Arbeiten mit radioaktiven Stoffen, Arbeiten mit Betdubungsmitteln z.B. Barbiturat
oder Cannabis, etc.) oder Lagerung von anzeigepflichtigen Gefahrstoffen (z.B. radioaktiven Stoffen,
etc.) und Umgang mit denselben. Hierzu ist die Arbeitssicherheit fiir Sie Ansprechpartner, Tel.: 0711
459-22975 oder 0172 711 58 07.



3. Unterstitzung durch die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt:

Die Aufgabenbereiche der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes ergeben sich
unmittelbar aus 8§ 6 bzw. § 3 ASIG. Diese werden von der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und dem
Betriebsarzt wahrgenommen; beide sind mit ihren Aufgaben unmittelbar der Kanzlerin zugeordnet.
Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt haben die Aufgabe, die fur die
Arbeitssicherheit verantwortlichen Personen im Universitatsbetrieb zu unterstiitzen. Durch die
beratende Tatigkeit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes wird die Verantwortung
der verschiedenen Verantwortungstrager nicht berihrt.

Fur Fragen der Pravention von arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren, Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten stehen bei der Zentralen Universitatsverwaltung die Fachkraft flr Arbeitssicherheit
und der Betriebsarzt zur Verfligung.

4. Pflichtendelegation

Damit auch innerhalb gréRerer Einrichtungen und Arbeitsbereiche, insbesondere in den Instituten, die
fur die Verantwortlichkeiten erforderliche Sachnéahe gewahrt bleibt, kénnen die 0.g. Verantwortlichen
die ihnen obliegenden Pflichten ganz oder teilweise auf einen oder mehrere geeignete Mitarbeiter
innen oder Mitarbeiter Ubertragen, die mit der verantwortlichen Betreuung und Leitung eines
bestimmten Arbeitsbereichs (z.B. Fachgebiet, Referat) oder der verantwortlichen Durchfiihrung einer
bestimmten Téatigkeit oder Aufgabe betraut sind.

Die Ubertragung muss schriftlich erfolgen und den Umfang der Pflichten der oder des betroffenen
Beschaftigten klar definiert und die mit der Pflichtendelegation verbundenen Befugnisse zur
Durchfihrung von AbhilfemaBnahmen enthalten (s. Muster Anhang 1 ,Ubertragung von
Unternehmerpflichten (§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze
der Pravention“ GUV-V Al)).

Die Fuhrungsverantwortung, d.h. insbesondere die Verantwortung fiir die ordnungsgemafe Auswahl
geeigneter Personen sowie deren Beaufsichtigung, bleibt beim Ubertragenden. Eine weitere
Ubertragung dieser Pflichten und Befugnisse durch die Mitarbeiterin oder den Mitarbeiter auf andere
Personen ist nicht zulassig.

Fir den Aufgabenbereich innerhalb  der  Organisationszustandigkeit der  Zentralen
Universitdtsverwaltung, die der Kanzlerin nachgeordnet ist, gilt Folgendes:

Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und Betriebsarzt:
Die Aufgabenbereiche der Arbeitssicherheit und des Betriebsarztlichen Dienstes ergeben sich
unmittelbar aus § 6 bzw. § 3 ASiG. Beide Bereiche sind unmittelbar der Kanzlerin unterstellt.

Beauftragte fir biologische Sicherheit gemaR § 16 GenTSV:
Die Aufgabenbereiche der Beauftragten fir biologische Sicherheit (BBS) ergeben sich aus § 18 der
GenTSV. Der BBS berat der Verantwortlichen fiir die Laboratorien der Schutzstufen S1 bis S3.

Strahlenschutzverantwortliche gemal § 31 StrISchV ist die Kanzlerin:

Zur Durchfihrung der Strahlenschutzverordnung wurde eine Bevollmé&chtigte fur Strahlenschutz
bestellt. Die Pflichten der Bevollméachtigten fir Strahlenschutz und der Strahlenschutzbeauftragten
ergeben sich aus der § 33 StrISchV. AulRerdem vertritt die Bevollmachtigte fir Strahlenschutz die
Universitat gegentber dem Regierungsprasidium Stuttgart bei genehmigungsbedirftigen Verfahren
im Benehmen mit den Verantwortlichen vor Ort.



Technische Abteilung:

Die Abteilung Technik ist zustéandig fur die Ubernahme und den Betrieb von technischen Anlagen und
Einrichtungen auf dem Universitdtscampus Hohenheim, die mit dem jeweiligen Geb&ude verbunden,
aber nicht Institutsinventar sind (z.B. Wasserinstallationen, Abwasseranlagen,
Neutralisationsanlagen, luftungstechnische Anlagen, Elektroinstallationen,
Sicherheitsstromversorgung, Aufzugsanlagen, Blitzschutzanlagen, Telekommunikationsanlagen,
brandschutztechnische Anlagen (Brandmeldeanlagen, Rauch- und Warmeabzugsanlagen,
Brandschutztiren Feuerléscheinrichtungen, Gefahrenmeldeanlagen etc). Die Auflistung der
technischen Anlagen ist als Orientierung zu betrachten und nicht abschlieRend (vgl. auch Homepage
der Abteilung Technik und Geb&ude). Im Rahmen der Betriebsfuhrung ist AT zustandig fiur die
Veranlassung der Instandhaltung (Inspektion, Wartung, Instandsetzung) der zur Betriebsflihrung
Ubernommenen gebaudetechnischen Anlagen, die Veranlassung von gesetzlich vorgeschriebenen
Sachverstandigen- und Sachkundigen-Prufungen, Reinigung und Winterdienst — soweit sie nicht von
Einrichtungen und Instituten in eigener Verantwortung durchgefiihrt werden (vgl. Rundschreiben der
Zentralbereiche zur Verkehrssicherungspflicht). Auch die Uberprifung oder deren Veranlassung von
ortsfesten elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln der Institute und Zentralbereiche auf der
Grundlage einer entsprechenden Beauftragung durch die jeweiligen verantwortlichen Fuhrungskréfte,
sowie die Uberwachung von Uberprifungen, die von einer elektrisch unterwiesenen Person des
Instituts oder der Zentralbereiche durchgefihrt wurden, obliegt der technischen Abteilung.

Arbeitsschutzausschuss:

An der Universitat Hohenheim besteht ein Arbeitsschutzausschuss, der sich aus Vertreterinnen und
Vertretern der Universitatsleitung oder deren Beauftragter, des Personalrates, des Betriebsarztlichen
Dienstes, der Arbeitssicherheit und der Sicherheitsbeauftragten zusammensetzt. Der
Arbeitsschutzausschuss hat die Aufgabe, Anliegen der Pravention von arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren,  Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu beraten. Der Arbeits-
schutzausschuss tritt viermal jahrlich zusammen. Er wird von der Universitatsleitung oder einer von
ihr beauftragten Person einberufen, der auch die Leitung des Ausschusses obliegt.

5. Haftung

Neben der Gesamtverantwortung des Rektors fir die Arbeitssicherheit, Umweltschutz und
Brandschutz an der Universitdt Hohenheim besteht auch eine Verantwortung fur alle anderen
Mitarbeiter/innen mit Fihrungsverantwortung fur ihre jeweiligen Bereiche.

Mit der Ubertragung von Sachaufgaben und Sachkompetenzen, der Wahrnehmung von
Fuhrungsaufgaben und der Weisungsbefugnis gegeniber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist
zwingend auch die Zustandigkeit fir die Arbeitssicherheit und Unfallverhiitung im Ubertragenen
Aufgabenbereich verbunden.

Verantwortung bedeutet auch die Pflicht, fir Handlungen — sei es in Form einer aktiven Handlung
oder einer Unterlassung — einzustehen und die daraus resultierenden Folgen zu tragen.

Das Arbeitsschutzrecht enthalt wenige eigenstéandige Haftungsbestimmungen. Die personliche
Verantwortlichkeit ~ richtet sich nach den Vorschriften des Strafrechts und des
Ordnungswidrigkeitenrechts und die persdnliche Haftung nach zivil- und arbeitsrechtlichen
Vorschriften. Ob und in welchem Umfang eine Fuhrungskraft zur Verantwortung gezogen wird, hangt
vom Einzelfall ab und richtet sich im Wesentlichen nach dem Grad des Verschuldens und dem
Umfang der Fiihrungsverantwortung.

Fur weitere Fragen sowie Erlauterungen zum Rundschreiben steht Herr Hosseinzadeh, Tel. 0711
459-22975 oder 0172 711 58 07 den Einrichtungen zur Verfigung.



Weiterhin sind im Hinblick auf die Beratung in fachlichen und technischen Fragen zur Umsetzung der
Vorschriften fur den Arbeits- und Gesundheitsschutz durch die verantwortliche Fihrungskraft
folgende Einrichtungen flr Sie Ansprechpartner:

Fur Bau- und Sanierungsmafnahmen bzw. bauliche Schéden und die Veranlassung von
Reparatur- und Erstsicherungsmafinahmen: Abteilung Fldache und Bau, Baumanagement, Tel.
24422,

Fir elektrotechnische Anlagen: Abteilung Technik und Gebaude Tel. 22877 bzw. Ansprechpartner
gem. Homepage von AT

Far laftungstechnische Anlagen, Wasser, Abwasser, Heizung, Kalte: Abteilung Technik und
Gebaude Tel. 22041 bzw. Ansprechpartner gem. Homepage AT

Far Winterdienst, Reinigung: Abteilung Technik und Gebdude Tel. 24682 bzw. Ansprechpartner
gem. Homepage AT

Fur Strahlenschutzangelegenheiten ist der/die Bevollmachtige fir Strahlenschutz zustandig:
Tel. 22151.

Fur die biologische Sicherheit ist der/die Beauftragte fur biologische Sicherheit zustandig,
Tel. 22429. ‘

Fur die Abfallentsorgung gem. Abfallkreiswirtschaftsgesetz ist der/die Beauftragte fur
Abfallentsorgung zusténdig, Tel. 22173.

Mit freundlichen Griilen

]
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Julig Henke
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Anhang 1

Ubertragung von Unternehmerpflichten
(8 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, 8 13 Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention [BGV A1])

Herrn/Frau

werden fur das Institut/die Abteilung

der Universitat Hohenheim

(Name und Anschrift der Einrichtung)

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten
und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten Ubertragen, in eigener
Verantwortung

- Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten,

- Anordnungen und sonstige MalRnahmen zu treffen,

— eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen,

- arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische MalBhahmen zu

veranlassen

soweit ein Betrag von Euro nicht tberschritten wird.

Dazu gehdren insbesondere:

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

Vor Unterzeichnung folgendes beachten (Anhang 2 Information)



Anhang 2

8 9 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten:
,(1) Handelt jemand

1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied eines solchen
Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesellschaft oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen,

so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhéltnisse oder Umstande
(besondere personliche Merkmale) die Moglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Vertreter
anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Vertretenden vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die dem Inhaber des
Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere persdnliche
Merkmale die Mdglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten anzuwenden, wenn
diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Betriebes vorliegen. Dem Betrieb im
Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich. Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden
Auftrages fur eine Stelle, die Aufgaben der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1
sinngemaf anzuwenden.

(3) Die Absédtze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche die
Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.”

8 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

»(2) Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftragen, ihm
obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigener Verantwortung wahrzunehmen.®

8§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

,1) Die Unfallversicherungstrager koénnen unter Mitwirkung der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung e. V. als autonomes Recht Unfallverhiitungsvorschriften tGber Malinahmen zur
Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren oder
fur eine wirksame Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und erforderlich ist und
staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung treffen; in diesem Rahmen k&nnen
Unfallverhitungsvorschriften erlassen werden tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Mal3nahmen, welche die Unternehmer zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben,
sowie die Form der Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention“ (BGV A 1):

.D0er Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftich damit beauftragen, ihm
nach Unfallverhitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzunehmen.
Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse festlegen und ist vom
Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhandigen.*



