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Gefahrdungsbeurteilung zum mobilen Arbeiten

Vorwort zur Gefahrdungsbeurteilung

Das zentrale Instrument fur die Praventionsmaflnahmen im Bereich des Arbeitsschutzes ist die
Gefahrdungsbeurteilung.

Fir das mobile Arbeiten finden die Anforderungen der Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV) keine
Anwendung, da es fir die Universitat Hohenheim unmaglich ist, die Sicherheit fir jeden Arbeitsort
zu gewahrleisten, den sich Beschaftigte bei der mobilen Arbeit ja grundsatzlich frei auswéhlen
kénnen, immer vorausgesetzt die rechtlichen/universitatsinternen Vorgaben liegen vor und werden
eingehalten, was wiederum in der Verantwortung der Beschaftigten liegt.

Die Ubrigen arbeitsschutzrechtlichen Vorschriften, wie die Gefahrdungsbeurteilung nach 8 5 Abs. 1
ArbSchG, die Unterweisung der Beschaftigten nach 8 12 Abs. 1 ArbSchG sowie die
Betriebssicherheitsverordnung, gelten bei Mobilarbeit hingegen ebenfalls, wenn auch teilweise nur
eingeschrankt.

Um dieser Verpflichtung gerecht zu werden, wurde von der Arbeitssicherheit eine Muster-
Gefahrdungsbeurteilung fir das mobiles Arbeiten erstellt, welche als Handlungshilfe von den
Fuhrungskréaften genutzt werden kann.

Da eine Dokumentationspflicht fir die Gefédhrdungsbeurteilung besteht, wird die
Gefahrdungsbeurteilungsvorlage in Form einer Besprechung zwischen Fuhrungskraft und

Mitarbeiter*innen durchgefihrt und von der Fihrungskraft ausgefillt. Bei Notwendigkeit werden
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MaRnahmen am Ende des Formulars festgehalten. Diese Vorlage dient zur Durchfihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung fur ortsgebundenes oder nicht ortsgebundenes mobiles Arbeiten und

erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Anleitung zum Ausftillen der Vorlage:

Erganzen Sie bitte zunachst den Briefkopf mit den Einrichtungs- und Kontaktdaten.

Mit Hilfe der vorliegenden Gefahrdungsbeurteilungsvorlage spricht die Fuhrungskraft mit dem
Mitarbeiter*innen und sie flllen gemeinsam die Vorlage aus. Dabei kénnen eventuell notwendige
Mafnahmen festgestellt, vereinbart oder umgesetzt werden.

Die Dokumentation wird von der Fiihrungskraft und den Mitarbeiter*innen unterzeichnet.

Die Gefahrdungsbeurteilungsvorlage besteht aus drei Abschnitten:

1. Erster Abschnitt: mobiles Arbeiten an ortsgebundenen Arbeitsorten z.B. Homeoffice,

2. Zweiter Abschnitt: mobiles Arbeiten an nicht festgelegten Arbeitsorten z.B. im Garten, Zug, etc.
3. Der dritte Abschnitt besteht aus einer Unterweisung fur ortsgebundene Arbeitsorte.

Stand: 13.03.2023 Arbeitssicherheit 028

Gefadhrdungsbeurteilung gemal 8 5 Arbeitsschutzgesetz fir die mobiles Arbeiten

Institut/Einrichtung:

Art der mobilen Arbeit

Mobile Arbeit an [ ]regelmaRig
ortsgebundenen Deinmalig

Arbeitsorten (z.B. zu Hause, ) )
Hotel, etc.) |:|W|ederholend gelegentlich
Mobile Arbeit an nicht DregelméBig

festgelegten Arbeitsorten Deinmalig
(z.B. Zug, Flugzeugt, im
Garten, Terrasse, etc.)

[ ]wiederholend gelegentlich
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Mobile Arbeit ortsgebunden

Arbeitsmittel

Bei Bedarf Notebook mit zusatzlicher Tastatur und Maus und
je nach Bildschirmdiagonale mit méglichst zusatzlichem
Bildschirm.

Am Notebook kann langere Zeit gearbeitet werden, fur
umfangreiche Textbearbeitung, Anfertigen von Berichten,
Prasentationen, etc.

Wenn Homeoffice wie flr Telearbeit eingerichtet, dann groRRer
reflexionsarmer Bildschirm nétig, z.B. mindestens 174-LCD-
Bildschirm

Bildschirm MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen
GroRe des Notebook:

Bildschirms ist der . T . .

Arbeitsaufgabe Fur'ausfuhrllche Bgantwortung von Emails, Anfertigen von I:I
angepasst Berichten, etc. geeignet.

Blick zum Bildschirm

Blick zum Bildschirm ist leicht nach unten gerichtet.

Sehabstand zwischen
Augen und Bildschirm

Sehabstand zwischen Augen und Bildschirm sollte 50 bis 80 cm
betragen.

Positivdarstellung

Durch die Positivdarstellung (Zeichendarstellung ist schwarz
auf hellem Untergrund) wird die Lesbarkeit der Zeichen

verbessert, Spiegelungen sind weniger und das Auge muss
sich nicht standig unterschiedlichen Helligkeiten anpassen.

Tastatur und Maus

MalRRnahmen- und Empfehlungen

Besprochen

Separate Tastatur und
Maus

Homeoffice Bildschirm, Tastatur und Maus getrennt sein und
bereitgestellt werden.
Die Tastatur hat eine reflexionsarme Oberflache.

Die Nutzung eines Laptops ohne zusatzliches Eingabegerat ist
nur kurzzeitig méglich. Aus ergonomischer Sicht sollten auch im

Abstand von Tastatur
zur Tischkante betragt

10 bis 15 cm.

Ein Abstand von Tastatur zur Tischkante von 10-15 cm wird
empfohlen und tragt zur Entspannung der Schultern bei.

Tastatur mit hellen
Tasten und dunkler
Beschriftung.

Tastaturen mit hellen Tasten und dunkler Beschriftung wird
eher empfohlen (Positivdarstellung), stérende Helligkeits-

unterschiede werden vermieden.
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Anordnung der
Arbeitsmittel am
Arbeitsplatz

MaRnahmen- und Empfehlungen

Besprochen

Haufig genutzte
Arbeitsmittel

Haufig genutzte Arbeitsmittel sind im zentralen Blickfeld
anzuordnen, da dadurch ungiinstige Kopf- und

Korperhaltungen vermieden werden.

Arbeitsplatz

Arbeitstisch MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen
Tisch und Bildschirm Tisch und Bildschirm sind frei von stérenden Reflexionen und
sind frei von stérenden | Blendungen aufzustellen, Tageslicht kommt von der Seite
Reflexionen und Bildschirm in 90 Gradwinkel zum Fenster und Blickrichtung
Blendungen parallel zum Fenster).
aufzustellen
GroRe dgr Die Arbeitsflache ist ausreichend grof3, es wird eine Arbeitsflache
Arbeitsflache von 120 cm x 80 cm empfohlen.
Tischhdhe Die Tischhéhe ist so einzustellen, dass bei Aufliegen der
Unterarme auf der Tischplatte diese mit den Oberarmen einen
rechten Winkel bilden.
Bei hohenverstellbaren Tischen (65-85¢cm),
bei nicht héhenverstellbaren Tischen (74 + 2 cm).
Ausreichende Ausreichende Beinraumbreite und - tiefe sind zu beachten.
Beinraumbreite und - | £ \ird eine Beinraumbreite von mindestens 60 cm x 60 cm
tiefe empfohlen. Gegenstande wie Taschen, Schuhe, Spielzeug,
Papierkorbe sollten aus dem Weg gerdumt und Kabel sicher
verlegt werden.
Arbeitsstuhl MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen

Birodrehstuhl mit funf
Rollen

Finf Rollen gewahrleisten die Kippsicherheit. Die Rollen
mussen an den FuRboden angepasst sein. Rollen fur harte
Boden (z. B. Parkett) sind weich, Rollen fur weiche Béden (z. B.
Teppich) sind hart. Dies ist zu beachten.

Dynamisches

Dynamisches Sitzen ist durch eine bewegliche Rickenlehne

Sitzen maoglich. Um eine angenehme kdrpersynchrone Bewegung
der Ruckenlehne zu gewéahrleisten, ist der Arbeitsstuhl auf
das personliche Korpergewicht einzustellen.
Sitzhéhe Die Sitzhohe ist an den Kdrper anzupassen. Die FuRRe stehen am

Boden, Ober- und Unterschenkel bilden einen 90 Gradwinkel.

Ruckenlehne

Die Ruckenlehne muss in der der Hohe verstellbar sein. Die
Wodlbung der Riickenlehne ist im Hohlkreuz-Bereich
entsprechend des Bedarfs einzustellen.

Armlehnen

Die Armlehnen sind in der Regel hohenverstellbar Die
Nutzung von Armlehnen wéhrend der Bildschirmarbeit kann
zur Entspannung der Nacken- und Schultermuskulatur
beitragen.

418



Arbeitsumgebung

Platzbedarf MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen
Freie ) Freie Bewegungsflache am Arbeitsplatz ist wichtig, damit am
Bewegungsflache Arbeitsplatz unterschiedliche Koérperhaltungen eingenommen
werden kdnnen. Keine Zwangshaltung. Eine Bewegungsflache
von mind. 80 cm x 80 cm ist notwendig. Es wird empfohlen,
Ofter zwischen Sitzen und Stehen zu wechseln.
Stolperstellen Stolperfallen sind eine haufige Unfallursache beim mobilen
Arbeiten. Typische Stolperstellen im Homeoffice sind
Kinderspielzeug, Elektrokabel, Taschen, etc.
Beleuchtung MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen
Ausreichende Ist der Arbeitsplatz nicht ausreichend hell, ggf. zusétzliche Steh-
Beleuchtung oder Tischleuchte nutzen. Die fur einen Buroarbeitsplatz
vorgeschriebene Beleuchtungsstarke ist zu Hause nicht
Uberprufbar. Grundsétzlich wird eine helle Raumbeleuchtung
empfohlen.
Vermeidung von Zur Vermeidung von Blendung und Spiegelung sind geeignete
Blendung Sonnenschutzvorrichtungen empfohlen. Wenn sich die Sonne
im Bildschirm oder an anderen Oberflachen spiegelt, ist das
fur das Auge unangenehm und ermidend.
Raumklima Malnahmen- und Empfehlungen Besprochen
Lufttemperatur Die Lufttemperatur sollte 20 - 22°C, max. 26°C betragen,
ansonsten kommt sehr schnell Mudigkeit auf und die
Schleimhaute werden trocken und gereizt.
Zugluft Storende Zugluft sollte vermieden werden. Kalte Zugluft flhrt
leicht zu steifem Nacken und Verspannungen.
Laftung Der Arbeitsraum sollte regelméaRig gellftet werden. Wenn der
CO2-Anteil in der Raumluft steigt und der Sauerstoff-Anteil
sinkt, steigt die Mudigkeit. Regelméagiges Liften sorgt fir die
Raumluftbehaglichkeit senkt dabei auch die Virenlast in der
Raumluft.
Arbeitsablauf und Arbeitszeit
Arbeitsablauf MalRnahmen- und Empfehlungen Besprochen

Konzentriertes Arbeiten

Konzentriertes und zielgerichtetes Arbeiten ist moglich, wenn es
keine Ablenkung durch Mitbewohner*innen oder hausliche
Aktivitaten gibt.

Erreichbarkeit

Zeitfenster fur die Erreichbarkeit sind mit Vorgesetzten,
Kolleg*innen zu vereinbaren, dies erleichtert die Kommunikation.

Abwechselung

Die Konzentration wird durch Abwechselung z.B. Unterbrechung
der Bildschirmarbeit gefordert, um andere dienstliche Téatigkeiten
auszullben.

Bewegung

Telefonieren Sie z.B. am Fensterbrett, dies tragt zur
Augenentspannung bei.
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Pausen und
gesetzliche Ruhezeiten

Im Arbeitszeitgesetz sind Pausen von insgesamt mindestens 30
Minuten bei einer Arbeitszeit von sechs bis neun Stunden sowie
von insgesamt 45 Minuten bei tiber neun Stunden vorgeschrieben.
Die Pausen mussen eingehalten werden.

Unfallgeschehen

Ein Unfall infolge einer versicherten Tatigkeit ist ein
Arbeitsunfall und steht damit unter dem Schutz der

gesetzlichen Unfallversicherung. MaR3geblich ist dabei nicht

der Ort der Tatigkeit, sondern, ob die Tatigkeit in einem

engen Zusammenhang mit den beruflichen Aufgaben steht.

Bei Beamt*innen gilt:

Beamt*innen sind bei einem Unfall, der sich in Ausiibung des
Dienstes ereignet, Uber die Dienstunfallfirsorge abgesichert.

Es ist dabei unerheblich, ob sich der Unfall am Dienstort oder im
Rahmen der mobilen Arbeiten.

Arbeit bzw. MalRnahmen- und Empfehlungen Besprochen
Dienstunfall
Unfalle Bei Beschéftigten gilt:

Mobiles Arbeiten an nicht festgelegten Arbeitsorten

Bei mobilem Arbeiten an nicht festgelegten Arbeitsorten gilt ebenfalls uneingeschrénkt der Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie das Arbeitszeitgesetz.
Allerdings hat der Arbeitgeber keine unmittelbare Einflussmaoglichkeit auf die Einrichtung des Arbeitsplatzes
und die Arbeitsumgebung. Er muss aber die Rahmenbedingungen schaffen, um risikodrmeres bzw.

risikofreies Arbeiten zu moglichen.
Dazu gehoren die oben besprochenen Malihahmen wie die Arbeitsplatzgestaltung und die Arbeitsmittel.

Arbeitsumgebung und
Ergonomie

MalRRnahmen- und Empfehlungen

Besprochen

Ortsunabhangiges
Arbeiten

Wechselnde Lichtverhéltnisse, ungunstige Zugluft, Kalte,

Hitze, akustische Storquellen, etc. kdnnen zu Beeintrachtigung der
Konzentration und schnellerer Ermidung der Augen flhren.
MaRnahmen:

Arbeitsablauf und
Arbeitszeit

s. Seite 5 Arbeitsablauf und Arbeitszeit

Arbeiten auf Distanz

Belastungen durch das Arbeiten auf Distanz z.B. fern von
Kollegeninnen und Kollegen auch durch Distanz zu Familie
Belastungen kénnen auftreten.

Ergonomie bei
ortsunabhéngiger Arbeit

wenn sie unterwegs bzw. in einem Hotelzimmer arbeiten, auf
ergonomisches Arbeiten achten, z.B. ausreichende Tischgrolie,

kein Notebook auf Knien.

Die Mitarbeiter*innen und Beamt*innen wurden aufgeklart, dass sie,
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Arbeitsmittel z.B.
Notebook, Tablets

Z. B. blendfreie Displays und Kopfhdrer zum Schutz der
akustischen Stérquellen nutzen

Tatigkeiten oder
Exkursionen im Ausland

Hier die Gefahrdungsbeurteilung auf der Homepage der
Arbeitssicherheit beachten. Die Gefahrdungsbeurteilung wird
anlasshezogen erstellt, die notwendige Vorlage finden Sie hier:
Gefaehrdungsbeurteilung Auslandreisen.docx (live.com)

Unfallgeschehen

Siehe Seite 6 Unfallgeschehen

Datenschutz

Personen- und
dienstbezogenen Daten

MaRnahmen- und Empfehlungen Besprochen

Umgang mit
personenbezogenen
Daten

Es wird im Umgang mit personenbezogenen Daten empfohlen,
immer die Verschwiegenheit zu wahren, wenn nicht konkrete
dienstliche Griinde die Offenbarung oder Ubermittlung erfordern.
In Zweifelsfallen ist Rucksprache mit der Filhrungskraft zu halten

Unterweisung zur Dienstvereinbarung

Durch diese Anlage findet eine Unterweisung der Mitarbeiter*innen statt, die mobil arbeiten. Diese Anlage ist
Bestandteil des Antragsformulars und wird wirksam durch das Unterschreiben des Antragsformulars durch die

Mitarbeiter*innen.

Sicherheitsgerechtes Verhalten der Mitarbeiter*innen wahrend des mobilen Arbeitens

Entsprechend der Abbildung richten Sie bitte ihren Arbeitsplatz im Homeoffice ein. Das Arbeiten auf der Couch

oder Sessel tragt nicht

zur ergonomischen Haltung bei und kann gesundheitliche Schaden an der

Halswirbelsaule verursachen.

In der Regel ist eine Entfernung zwischen Auge —
Monitor von 50 — 70/80 cm empfehlenswert.

Es gilt: Je gréRer der Monitor, umso weiter weg sollte
er aufgestellt werden, damit die Augenbelastung
reduziert werden kann.

Auch kleine Schriften z.B. von Menus missen noch
ohne Anstrengung gelesen werden kénnen.
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Wie sie dynamisch sitzen, um Wirbelsdulenschaden zu vermeiden

P Auch der beste Stuhl lasst kein dynamisches Sitzen
. zu, wenn er falsch eingestellt ist!

Stihle mit einer beweglichen Ruckenlehne sollten
deshalb nicht festgestellt sein.

Um kérperlichen Dysbalancen vorzubeugen, ist ein
haufiger Positionswechsel notwendig, damit die
einzelnen Muskelgruppen und die Bandscheiben in
Bewegung bleiben.

Bewegungspausen einfligen z.B. Gang zum Drucker,
Papierkorb

Wie Sie Stiirze wahrend des mobilen Arbeitens vermeiden kénnen

Kabel sicher verlegen z.B. in Kabelkanélen oder
hochbinden.

Boden nicht als Ablageflache fir Akten, Taschen etc.
nutzen und Schubladen immer schlie3en.

Nach Mdoglichkeit Materialien (Akte, Druckerpapier
etc.) in greifbarer H6he lagern, um das Aufsteigen auf
die Leiter zu reduzieren.

Fur hohe Schranke und Regale immer geeignete und
geprufte Aufstiegshilfen verwenden.

Zum Aufstieg keine Burodrehstihle, Stuhle, Tische etc.
verwenden!

Zum Aufstieg nur geprufte Aufstiegshilfen verwenden!

Erste-Hilfe und Verbandsmaterial

Auch in den Biros kann man sich mit dem Papier in
den Finger schneiden, weshalb die Einrichtungen tber
einen Erste-Hilfe-Kasten verfligen. Fir das mobile
Arbeiten wird Mitarbeiter*innen eine kleine Menge an
Verbandsmaterial (Pflaster) zur Verfiigung gestellit.

Da jeglicher Unfall dokumentiert werden muss, werden
Mitarbeiter*innen Unfallmeldeblécke zur Verfigung
gestellt. Sie fullen diese aus und geben sie im
Sekretariat bei Prasenzarbeiten ab.

Ort/ Datum  Fuhrungskraft Ort/ Datum Mitarbeiter*innen
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