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Arbeits- und Forschungsschwerpunkte

• Psychosoziale Bedingungen und Effekte berufsbildender Lehr- und Lernprozesse

• Autonomie, Partizipation und Heteronomie in institutionalisierten Bildungsprozessen

• Erziehungswissenschaftliche Normenprobleme, Wertefragen und ideologiekritische Betrachtungen
von Erziehungs- und Bildungszielen

• Methodisch: u.a. Längsschnittdatenanalyse und dynamische Strukturgleichungsmodellierung, mul-
timodale Analyse und Evaluation von Lern- und Arbeitsumgebungen, Skalenentwicklung, Mixed-
Methods-Forschung

Wissenschaftliche Qualifikation, Studium und Schulbildung

2018 Habilitation, Dr. habil., Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Otto-Friedrich-Universität
Bamberg; Thema: Belastungen und Bewältigungsressourcen. Empirisch-analytische Zugänge inner-
halb wirtschaftspädagogischer Lehr-Lern- und Handlungsprozesse, Venia Legendi für das Fach Wirt-
schaftspädagogik

2017 B.Sc. Psychologie mit schulpsychologischem Schwerpunkt (Vertiefung in Diagnostik und Bera-
tung), Fakultät Humanwissenschaften, Otto-Friedrich-Universität Bamberg

2014 Promotion, Dr. rer. pol., Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, Otto-Friedrich-Universität
Bamberg; Thema: Erwartungswidrige Minderleistung und Belastung im kaufmännischen Unter-
richt. Analyse pädagogischer, psychologischer und physiologischer Aspekte

2009 M.Sc. Wirtschaftspädagogik mit dem Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik (Unterrichtsfächer:
Wirtschaftswissenschaften, Informatik), Fakultät Wirtschaftsinformatik und Angewandte Infor-
matik, Otto-Friedrich-Universität Bamberg

2007 Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH) mit dem Schwerpunkt Informationstechnik, Fakultät In-
genieurwissenschaften, Hochschule Hof

2002 Fachhochschulreife, Ausbildungsrichtung Wirtschaft und Verwaltung, Staatliche Fachoberschule
und Berufsoberschule Hof; zuvor Grundschule, Hauptschule und Realschule Helmbrechts
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Wissenschaftliche Stationen

seit 05/2021 Universitätsprofessor (W3) für Wirtschaftspädagogik, insbesondere Lehr- und Lern-
prozesse, Universität Hohenheim

04/2020–04/2021 Vertretung der Professur für Wirtschaftspädagogik, insbesondere Lehr- und Lernpro-
zesse, Universität Hohenheim

03/2019–04/2021 Privatdozent, Lehrberechtigung für das Fachgebiet Wirtschaftspädagogik, Otto-Friedrich-
Universität Bamberg

10/2017–03/2020 Juniorprofessor für Wirtschaftspädagogik mit dem Schwerpunkt Heterogenität, Fach-
bereich Wirtschaftswissenschaften, Universität Konstanz (04/2020–04/2021 beurlaubt
für die Zeit der Professurvertretung an der Universität Hohenheim)

02/2018–06/2018 Lehrbeauftragter am Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik, Technologiebasiertes Instruk-
tionsdesign (Prof. Dr. Dirk Ifenthaler), Universität Mannheim

06/2015–09/2017 Wissenschaftlicher Assistent und Akademischer Rat auf Zeit, Professur für Wirtschafts-
pädagogik (Prof. Dr. Karin Heinrichs), Otto-Friedrich-Universität Bamberg

29.04.–04.05.2016 Lehrbeauftragter im Rahmen des “ERASMUS teaching programme”, Faculty of Edu-
cation (Prof. Dr. Tuire Palonen, Prof. Dr. Erno Lehtinen), University of Turku, Fin-
land

10/2009–05/2015 Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik (Prof. Dr. Detlef
Sembill), Otto-Friedrich-Universität Bamberg (01.04.–31.07.2013 freigestellt)

09/2008–09/2009 Studentische Hilfskraft, Lehrstuhl für Wirtschaftspädagogik (Prof. Dr. Detlef Sem-
bill), Otto-Friedrich-Universität Bamberg

Kooperationen und außerhochschulische Praxis

09/2021–07/2022 Nachqualifikationsprogramm zur Schulpraxis an der Wessenberg-Schule Konstanz (Kauf-
männische Berufsschule und Wirtschaftsgymnasium) im Schuljahr 2021/22

seit 03/2021 Kooperation mit dem Seminar für Ausbildung und Fortbildung der Lehrkräfte Frei-
burg (Berufliche Schulen)

seit 04/2020 Mitglied der Professional School of Education Stuttgart-Ludwigsburg, Fachgruppe Wirt-
schaft

seit 04/2019 Kooperation mit dem Gymnasium Überlingen

seit 09/2017 Kooperation mit der Warptec Software GmbH, Bamberg

seit 04/2011 Kooperation mit der medizinischen Schwerpunktpraxis für Entwicklung und Lernen,
Prof. Dr. med. Edgar Friederichs, Facharzt für Kinder- und Jugendmedizin / Psycho-
therapie, Bamberg

10/2015–03/2016 Betreuungskraft in einer Wohngruppe für minderjährige und unbegleitete Flüchtlinge
(Don Bosco Jugendwerk Bamberg)

10/2009–10/2011 Kooperation mit dem Campus of Excellence gGmbH, Hof

06/2003–09/2009 Betreuungskraft im Wohnheim für psychisch Behinderte mit Eingliederungscharakter,
Diakonie Hochfranken Erwachsenenhilfe gGmbH
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2004–2008 Unterschiedliche betriebliche (REHAU AG, RAUMEDIC AG, Sparkasse Hochfran-
ken) sowie schulische Praktika (Private Berufsschule zur sonderpädagogischen Förde-
rung der Diakonie Hochfranken Berufsbildungswerk gGmbH; Staatl. Fachoberschule
und Berufsoberschule Hof)

08/2002–05/2003 Zivildienstleistender im Wohnheim für psychisch Behinderte mit Eingliederungscha-
rakter, Diakonie Hochfranken Erwachsenenhilfe gGmbH

Tätigkeiten in der universitären Selbstverwaltung

seit 04/2022 Mitglied des Artificial Intelligence & Data Science Certificate Hohenheim (AIDAHO)
Advisory Boards, Universität Hohenheim

seit 10/2021 Mitglied der Zulassungskommission für die Bachelor-Studiengänge Digital Business
Management, Sustainability & Change, Wirtschaftspädagogik und Wirtschaftswissen-
schaften, Universität Hohenheim

seit 10/2021 Mitglied der Zulassungskommission für den Masterstudiengang Wirtschaftspädago-
gik, Universität Hohenheim

seit 06/2021 Mitglied in Berufungs- und Findungskommissionen, Universität Hohenheim

seit 05/2021 Geschäftsführender Direktor des Instituts für Bildung, Arbeit und Gesellschaft, Uni-
versität Hohenheim

seit 05/2021 Mitglied des erweiterten Dekanats der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften,
Universität Hohenheim

seit 05/2021 Mitglied des Habilitationsausschusses der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaf-
ten, Universität Hohenheim

seit 05/2021 Leiter des Fachgebiets Wirtschaftspädagogik, insb. Lehr- und Lernprozesse (560A),
Universität Hohenheim

seit 11/2020 Mitarbeit im Rahmen der Akkreditierung der wirtschaftspädagogischen Studiengänge
(BA, MA) der Universität Hohenheim

10/2019–04/2020 Mitglied der Studienkommission für alle Studiengänge am Fachbereich Wirtschafts-
wissenschaften, Universität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied des Promotionsausschusses des Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften, Uni-
versität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied der Zulassungskommission für den Masterstudiengang Wirtschaftspädago-
gik, Universität Konstanz

10/2017–04/2020 Mitglied des Prüfungsausschusses für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik,
Universität Konstanz

10/2015–09/2017 Mitglied des Promotionsausschusses der Fakultät Sozial- und Wirtschaftswissenschaf-
ten, Universität Bamberg

03/2010–09/2017 Mitglied der Eignungskommission für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik,
Universität Bamberg

10/2010–10/2012 Fachstudienberater für den Masterstudiengang Wirtschaftspädagogik mit dem Schwer-
punkt Wirtschaftsinformatik, Universität Bamberg
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Mitgliedschaften in akademischen Vereinigungen

seit 09/2022 Deutsche Gesellschaft für Philosophie (DGPhil)

seit 09/2018 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) Computer Society, Technical Com-
mittee on Learning Technology

seit 02/2018 Deutscher Hochschulverband (DHV)

seit 04/2015 Deutsche Gesellschaft für Erziehungswissenschaft (DGfE): Sektion 2 (Allgemeine Erzie-
hungswissenschaft; Kommission Bildungs- und Erziehungsphilosophie); Sektion 7 (Berufs-
und Wirtschaftspädagogik); Sektion 13 (Differentielle Erziehungs- und Bildungsforschung;
Kommission Psychoanalytische Pädagogik; Kommission Pädagogik und Humanistische Psy-
chologie)

seit 01/2015 European Association for Research on Learning and Instruction (EARLI): EARLI Special
Interest Group (SIG) 13 – Moral and Democratic Education; SIG 14 – Learning and Pro-
fessional Development; SIG 22 – Neuroscience and Education; SIG 27 – Online Measures
of Learning Processes; EARLI Emerging Field Group “The potential of biophysiology for
understanding learning and teaching experiences”

Gutachtertätigkeiten

Zeitschriften- und Buchbeiträge

Computers & Education; Educational Psychology: An International Journal of Experimental Educatio-
nal Psychology; Educational Research Review; Empirical Research in Vocational Education and Training;
Empirische Pädagogik; Frontiers in Education (Speciality Sections: Teacher Education, Educational Psy-
chology); Frontiers in Psychology (Speciality Sections: Quantitative Psychology and Measurement, Orga-
nizational Psychology); Frontiers in Sociology (Speciality Section: Public Mental Health); International
Journal of Environmental Research and Public Health; International Journal of School & Educational
Psychology; Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspädagogischen Forschung; Journal of Experimental So-
cial Psychology; Journal of Occupational Medicine and Toxicology; Learning and Individual Differences;
Learning and Instruction; Psychologie in Erziehung und Unterricht; Prävention und Gesundheitsförde-
rung; Studies in Higher Education; Teaching and Teacher Education; Vocations and Learning; Zeitschrift
für Berufs- und Wirtschaftspädagogik; Zeitschrift für Pädagogik

Konferenzbeiträge

EARLI SIG 13 – Moral and Democratic Education; EARLI SIG 14 – Learning and Professional Deve-
lopment; Gesellschaft für Empirische Bildungsforschung (GEBF); Junior Researchers of EARLI; Sektion
Berufs- und Wirtschaftspädagogik der Deutschen Gesellschaft für Erziehungswissenschaft

Gutachten und Fachexpertisen für wissenschaftliche Institutionen

Pädagogische Hochschule Bern, Schweiz; Zentrum für Schulqualität und Lehrerbildung (ZSL) Baden-
Württemberg.

Wissenschaftliche Arbeiten und Vorträge

Qualifikationsarbeiten

4. Kärner, T. (2018). Belastungen und Bewältigungsressourcen. Empirisch-analytische Zugänge inner-
halb wirtschaftspädagogischer Lehr-Lern- und Handlungsprozesse. (Otto-Friedrich-Universität Bam-
berg: Habilitationsschrift) — 2019 ausgezeichnet mit dem Preis der Käthe und Ulrich Pleiß-Stiftung



CV — T. Kärner 5

für wirtschafts- oder berufspädagogische wissenschaftliche Arbeiten; verfügbar unter: http://nb
n-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2

3. Kärner, T. (2015). Erwartungswidrige Minderleistung und Belastung im kaufmännischen Unter-
richt. Analyse pädagogischer, psychologischer und physiologischer Aspekte. Frankfurt a. M.: Lang. (Otto-
Friedrich-Universität Bamberg: Dissertation). https://doi.org/10.3726/978-3-653-054
74-3

2. Kärner, T. (2009). Lehrer-Schüler-Interaktion und emotionale Befindlichkeit im Zeitverlauf. Eine
zeitreihenanalytische Untersuchung im Rechnungswesenunterricht. (Otto-Friedrich-Universität Bam-
berg: Masterarbeit)

1. Kärner, T. (2007). Entwicklung eines Prototypen für die Fertigungsfeinplanung mit SAP APO PP
DS. In A. Gorbenko, D. Gläßer, & T. Kärner: Stammdatenmanagement und Advanced Planning
and Optimizing in der Möbelzulieferindustrie (S. 175–242). (Hochschule Hof: Diplomarbeit)

Beiträge in Zeitschriften mit Peer-Review Begutachtungsverfahren

31. Kärner, T., Jüttler, M., Fritzsche, Y., & Heid, H. (2023). Partizipation in Lehr-Lern-Arrangements:
Literaturreview und kritische Würdigung des Partizipationskonzepts. Zeitschrift für Erziehungswis-
senschaft

30. Schürmann, L., Kärner, T., & Ringeisen, T. (2022). Need strength, perceived need support, stress
symptomatology, and performance in the context of oral exams: A typological approach. Frontiers
in Psychology, 13:992314, 1–19. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.992314

29. Kärner, T., Goller, M., Bonnes, C., & Maué, E. (2022). Die professionelle pädagogische Beziehung
zwischen Referendar*innen und ihren Seminarlehrkräften: Belastungsfaktor oder Ressource? Zeit-
schrift für Erziehungswissenschaft, 25(3), 687–719. https://doi.org/10.1007/s11618-022
-01065-4

28. Kärner, T., Weiß, J. K., & Heinrichs, K. (2021). A social perspective on resilience: social support and
dyadic coping in teacher training. Empirical Research in Vocational Education and Training, 13:24,
1–26. https://doi.org/10.1186/s40461-021-00126-y

27. Kärner, T., Bottling, M., Friederichs, E., & Sembill, D. (2021). Between adaptation and resistance:
A study on resilience competencies, stress, and well-being in German VET teachers. Frontiers in
Psychology, 12:619912, 1–16. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.619912

26. Kärner, T., Keller, T., Schneider, A., Albaner, D., & Schumann, S. (2021). Ein Rahmenmodell zur
Gestaltung technologisch unterstützter adaptiver Lehr- und Lernprozesse. Zeitschrift für Berufs-
und Wirtschaftspädagogik, 117(3), 351–371. https://doi.org/10.25162/zbw-2021-0016

25. Kärner, T., & Höning, J. (2021). Teachers’ experienced classroom demands and autonomic stress
reactions: Results of a pilot study and implications for process-oriented research in vocational edu-
cation and training. Empirical Research in Vocational Education and Training, 13:8, 1–22. https:
//doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3

24. Kärner, T., Warwas, J., Krannich, M., & Weichsler, N. (2021). How does information consistency
influence prospective teachers’ decisions about differentiated task assignments? A within-subject ex-
periment to explain data-based decision-making in heterogeneous classes. Learning and Instruction,
74:101440, 1–14. https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2020.101440

23. Friederichs, E., Kärner, T., Schellinger, B., & Sembill, D. (2021). Zusammenhänge zwischen verhal-
tensbezogenen und somatischen Facetten von Resilienz bei Arbeitnehmern/-innen der Automobil-
zuliefererindustrie. Prävention und Gesundheitsförderung, 16(3), 206–214. https://doi.org/10
.1007/s11553-021-00831-2

http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2
http://nbn-resolving.de/urn:nbn:de:bsz:352-2-al17m557w37g2
https://doi.org/10.3726/978-3-653-05474-3
https://doi.org/10.3726/978-3-653-05474-3
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.992314
https://doi.org/10.1007/s11618-022-01065-4
https://doi.org/10.1007/s11618-022-01065-4
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00126-y
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.619912
https://doi.org/10.25162/zbw-2021-0016
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3
https://doi.org/10.1186/s40461-021-00113-3
https://doi.org/10.1016/j.learninstruc.2020.101440
https://doi.org/10.1007/s11553-021-00831-2
https://doi.org/10.1007/s11553-021-00831-2
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22. Kärner, T., Warwas, J., & Schumann, S. (2021). A learning analytics approach to address heterogenei-
ty in the classroom: the Teachers’ Diagnostic Support System. Technology, Knowledge and Learning,
26(1), 31–52. https://doi.org/10.1007/s10758-020-09448-4

21. Kärner, T., Röhrig, F., & Warwas, J. (2020). Situative Anforderungscharakteristika lernprozessbe-
gleitender Diagnostik im Unterricht: Systematisches Literaturreview und Fragebogenentwicklung.
Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 116(4), 643–676. https://doi.org/10.251
62/ZBW-2020-0027

20. Sembill, D., & Kärner, T. (2020). Emotionen sind Macht. Analoge und digitale Rhythmen in der
Fortschrittsdebatte der beruflichen Lehrpersonenbildung. In K. Heinrichs, K. Kögler, & C. Sieg-
fried (Hrsg.), Berufliches Lehren und Lernen: Grundlagen, Schwerpunkte und Impulse wirtschafts-
pädagogischer Forschung. Digitale Festschrift für Eveline Wuttke zum 60. Geburtstag. bwp@ Berufs-
und Wirtschaftspädagogik - online, 1–49. https://www.bwpat.de/profil6_wuttke/semb
ill_kaerner_profil6.pdf

19. Heinrichs, K., Kärner, T., & Reinke, H. (2020). An action-theoretical approach to the happy victi-
mizer pattern – exploring the role of moral disengagement strategies on the way to action. Frontline
Learning Research, 8(5), 24–46. https://doi.org/10.14786/flr.v8i5.386

18. Friederichs, E., Kärner, T., Friederichs, K. M., & Lehmeier, S. (2020). Too much of a good thing?
Curvilinear relationships between self-calming and autonomic responses in paediatric patients. Me-
dical Hypotheses, 137:109536, 1–11. https://doi.org/10.1016/j.mehy.2019.109536

17. Friederichs, E., Kärner, T., Ratsch, M. W., & Friederichs, K. M. (2019). Resilienz aus multifaktoriel-
ler Perspektive – Entwicklung eines 3-Facetten Modells zur Resilienzerfassung in Lern- und Arbeits-
kontexten. Nervenheilkunde, 38(4), 169–177. https://doi.org/10.1055/a-0828-5036

16. Kärner, T., Fenzl, H., Warwas, J., & Schumann, S. (2019). Digitale Systeme zur Unterstützung von
Lehrpersonen – Eine kategoriengeleitete Sichtung generischer und anwendungsspezifischer System-
funktionen. Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 115(1), 39–65. https://doi.org/
10.25162/ZBW-2019-0002

15. Kärner, T., Bonnes, C., & Schölzel, C. (2019). Bewertungstransparenz im Referendariat. Zeitschrift
für Pädagogik, 65(3), 378–400. https://doi.org/10.25656/01:23948

14. Minkley, N., Kärner, T., Jojart, A., Nobbe, L., & Krell, M. (2018). Students’ mental load, stress and
performance when working with symbolic or symbolic-textual molecular representations. Journal
of Research in Science Teaching, 55(8), 1162–1187. https://doi.org/10.1002/tea.21446

13. Kärner, T., & Warwas, J. (2018). Stress im Unterricht? Prozessanalysen zu Interaktionseffekten un-
terrichtlicher Anforderungen und individueller Ressourcenbewertungen auf physische und psychi-
sche Stresssymptome von Berufsschüler/-innen. Unterrichtswissenschaft, 46(2), 185–214. https:
//doi.org/10.1007/s42010-018-0014-z

12. Reinke, H., Kärner, T., & Heinrichs, K. (2018). Analyse lern- und entwicklungsförderlicher Ge-
staltungsbedingungen beruflicher Praktika für berufsschulpflichtige Asylsuchende und Flüchtlin-
ge: Befunde einer Tagebuchstudie. Unterrichtswissenschaft, 46(1), 43–60. https://doi.org/10
.1007/s42010-017-0008-2

11. Kärner, T., Minkley, N., Rausch, A., Schley, T., & Sembill, D. (2018). Stress and resources in voca-
tional problem solving. Vocations and Learning, 11(3), 365–398. https://doi.org/10.1007/s1
2186-017-9193-8

10. Kärner, T. (2017). A mixed-methods study of physiological reactivity to domain-specific problem
solving: methodological perspectives for process-accompanying research in VET. Empirical Research
in Vocational Education and Training, 9:10, 1–30. https://doi.org/10.1186/s40461-017
-0054-3

https://doi.org/10.1007/s10758-020-09448-4
https://doi.org/10.25162/ZBW-2020-0027
https://doi.org/10.25162/ZBW-2020-0027
https://www.bwpat.de/profil6_wuttke/sembill_kaerner_profil6.pdf
https://www.bwpat.de/profil6_wuttke/sembill_kaerner_profil6.pdf
https://doi.org/10.14786/flr.v8i5.386
https://doi.org/10.1016/j.mehy.2019.109536
https://doi.org/10.1055/a-0828-5036
https://doi.org/10.25162/ZBW-2019-0002
https://doi.org/10.25162/ZBW-2019-0002
https://doi.org/10.25656/01:23948
https://doi.org/10.1002/tea.21446
https://doi.org/10.1007/s42010-018-0014-z
https://doi.org/10.1007/s42010-018-0014-z
https://doi.org/10.1007/s42010-017-0008-2
https://doi.org/10.1007/s42010-017-0008-2
https://doi.org/10.1007/s12186-017-9193-8
https://doi.org/10.1007/s12186-017-9193-8
https://doi.org/10.1186/s40461-017-0054-3
https://doi.org/10.1186/s40461-017-0054-3
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9. Minkley, N., Ringeisen, T., Josek, L. B., & Kärner, T. (2017). Stress and emotions during experiments
in biology classes: Does the work setting matter? Contemporary Educational Psychology, 49, 238–249.
https://doi.org/10.1016/j.cedpsych.2017.03.002

8. Kärner, T., Sembill, D., Aßmann, C., Friederichs, E., & Carstensen, C. H. (2017). Analysis of person-
situation interactions in educational settings via cross-classified multilevel longitudinal modelling:
illustrated with the example of students’ stress experience. Frontline Learning Research, 5(1), 16–42.
https://doi.org/10.14786/flr.v5i1.137

7. Warwas, J., Kärner, T., & Geck, A.-L. (2016). Individuelle und kontextuelle Prädiktoren intrinsischer
Lernmotivation von Auszubildenden an beruflichen Schulen. Zeitschrift für Bildungsforschung, 6(3),
285–306. https://doi.org/10.1007/s35834-016-0168-x

6. Kärner, T., & Kögler, K. (2016). Emotional states during learning situations and students’ self-regula-
tion: process-oriented analysis of person-situation interactions in the vocational classroom. Empiri-
cal Research in Vocational Education and Training, 8:12, 1–23. https://doi.org/10.1186/s4
0461-016-0038-8

5. Heinrichs, K., Kärner, T., Ziegler, S., Feldmann, A., Reinke, H., & Neubauer, J. (2016). Die Imple-
mentierung neuer Konzepte zur Beschulung von Flüchtlingen und Asylsuchenden. Herausforde-
rungen und Chancen aus organisationstheoretischer Perspektive. Gruppe. Interaktion. Organisati-
on. Zeitschrift für Angewandte Organisationspsychologie, 47(3), 231–241. https://doi.org/10.1
007/s11612-016-0329-3

4. Kärner, T., Steiner, N., Achatz, M., & Sembill, D. (2016). Tagebuchstudie zu Work-Life-Balance,
Belastung und Ressourcen bei Lehrkräften an beruflichen Schulen im Vergleich zu anderen Berufen.
Zeitschrift für Berufs- und Wirtschaftspädagogik, 112(2), 270–294. Link: zbw201602027001

3. Kärner, T., Egloffstein, M., Binöder, F., Frötschl, C., & Schley, T. (2015). Workload, time-on-task,
and learning outcome in online learning for beginning students. Zeitschrift für Hochschulentwick-
lung, 10(4), 209–231. https://zfhe.at/index.php/zfhe/article/view/860

2. Kärner, T., & Warwas, J. (2015). Functional relevance of students’ prior knowledge and situational
uncertainty during verbal interactions in vocational classrooms: evidence from a mixed-methods
study. Empirical Research in Vocational Education and Training, 7:11, 1–26. https://doi.org/
10.1186/s40461-015-0023-7

1. Warwas, J., Kärner, T., & Golyszny, K. (2015). Diagnostische Sensibilität von Lehrpersonen im Be-
rufsschulunterricht: Explorative Prozessanalysen mittels Continuous-State-Sampling. Zeitschrift für
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