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Gesetz zur Verwirklichung
der Chancengleichheit von
Frauen und Minnern im 6ffentlichen Dienst
des Landes Baden-Wiirttemberg
und zur Anderung anderer Gesetze

Vom 11. Oktober 2005

Der Landtag hat am 5. Oktober 2005 das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1

Gesetz zur Verwirklichung der Chancengleichheit
von Frauen und Miinnern im offentlichen Dienst
des Landes Baden-Wiirttemberg
(Chancengleichheitsgesetz — ChancenG)
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1. ABSCHNITT

Allgemeine Vorschriften

§1
Gesetzesziel

In Erfiillung des Verfassungsauftrags nach Artikel 3
Abs.2 des Grundgesetzes (GG) wird die tatsdchliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und
Minnern in den Behorden des Landes und den sonstigen
in diesem Gesetz genannten Korperschaften, Anstalten
und Stiftungen des offentlichen Rechts nach Mal3gabe
dieses Gesetzes gefordert. Ziel des Gesetzes ist die be-
rufliche Forderung von Frauen unter Wahrung des Vor-
rangs von Eignung, Befidhigung und fachlicher Leistung
(Artikel 33 Abs.2 GG), insbesondere die Verbesserung
der Zugangs- und Aufstiegschancen fiir Frauen, eine
deutliche Erhéhung des Anteils der Frauen in Bereichen,
in denen sie geringer reprisentiert sind als Ménner,
sowie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen.
Weiteres Ziel ist es, auf eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf fiir Frauen und Minner hinzuwirken.

§2
Besondere Verantwortung

Alle Beschiftigten, insbesondere diejenigen mit Vor-
gesetzten- und Leitungsaufgaben, fordern die tatséchli-
che Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen
und Minnern und beriicksichtigen Chancengleichheit als
durchgingiges Leitprinzip in allen Aufgabenbereichen
der Dienststelle.

§3
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir
1. die Behorden des Landes,

2. die Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6f-
fentlichen Rechts, die der alleinigen Aufsicht des Lan-
des unterstehen, mit Ausnahme der aufleruniversitiren
wissenschaftlichen Einrichtungen, der kommunalen
Stiftungen, der sozialkaritativen Stiftungen, der Lan-
desbank Baden-Wiirttemberg, der Landeskreditbank,
der Sparkassen sowie ihrer Verbinde und Verbund-
unternehmen, des Badischen Gemeinde-Versiche-
rungs-Verbands, der Selbstverwaltungskorperschaften
der Wirtschaft und der freien Berufe, der Sozial-
versicherungstriger sowie der Landesverbdnde der
Betriebskrankenkassen und Innungskrankenkassen,
des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung,
der Kassendrztlichen Vereinigung Baden-Wiirttem-
berg und Kassenzahnirztlichen Vereinigung Baden-
Wiirttemberg,

3. die Hochschulen und Berufsakademien, soweit nicht
das Landeshochschulgesetz fiir wissenschaftlich Be-
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schiftigte an Hochschulen, fiir wissenschaftliches und
kiinstlerisches Personal an Hochschulen sowie fiir die
Mitglieder des Lehrkorpers der Berufsakademien Re-
gelungen enthilt,

4. die Gerichte des Landes,
5. den Siidwestrundfunk dem Sinne nach.

(2) Auf die Gemeinden, die Landkreise, die Zweck-
verbinde, die Gemeindeverwaltungsverbinde, den Kom-
munalverband fiir Jugend und Soziales, die Gemeinde-
priifungsanstalt, die Datenzentrale, den Kommunalen
Versorgungsverband, die Nachbarschaftsverbidnde, die
Regionalverbinde und den Verband Region Stuttgart fin-
den ausschlieflich §§ 23 und 24 Anwendung. § 16 Abs. 3
bleibt unberiihrt.

(3) Bei der Umwandlung einer in landeseigener Verwal-
tung gefiihrten Einrichtung oder einer vom Geltungs-
bereich des Gesetzes erfassten juristischen Person des
offentlichen Rechts in eine private Rechtsform ist auf die
Verwirklichung der Ziele dieses Gesetzes hinzuwirken.

§4
Begriffsbestimmungen

(1) Beschiftigte im Sinne dieses Gesetzes sind An-
gestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, Beamtinnen und
Beamte sowie Auszubildende, ferner Richterinnen und
Richter.

(2) Familienpflichten im Sinne dieses Gesetzes bestehen,
wenn eine beschiiftigte Person mindestens ein Kind unter
18 Jahren oder einen nach drztlichem Gutachten pflege-
bediirftigen Angehorigen tatsidchlich betreut oder pflegt.

(3) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die ein-
zelnen Behorden, Verwaltungsstellen der in § 3 genann-
ten Korperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie die
Gerichte, die Hochschulen und die Schulen.

(4) Beforderung im Sinne dieses Gesetzes ist auch die
Verleihung eines anderen Amtes mit hdherem Endgrund-
gehalt ohne Anderung der Amtsbezeichnung, die Uber-
tragung eines anderen Amtes mit gleichem Endgrundge-
halt und anderer Amtsbezeichnung unter gleichzeitigem
Wechsel der Laufbahngruppe, die Verleihung eines Rich-
teramtes mit hoherem Endgrundgehalt und die Ubertra-
gung einer hoher zu bewertenden Tétigkeit sowie die Ge-
wihrung einer Amtszulage.

(5) Eine geringere Reprisentanz von Frauen im Sinne
dieses Gesetzes ist gegeben, wenn innerhalb des Gel-
tungsbereichs eines Chancengleichheitsplans in einer
Lohn-, Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe oder in Posi-
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben weniger
Frauen als Ménner beschiftigt sind. Innerhalb dieser Be-
reiche soll auf Antrag der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit eine weitere Differenzierung nach Laufbahnen
oder Beschiftigungsbereichen vorgenommen werden,
wenn die Reprédsentanz von Frauen in verschiedenen

Laufbahnen oder Beschiftigungsbereichen innerhalb
einer Lohn-, Vergiitungs- oder Besoldungsgruppe erheb-
lich voneinander abweicht.

(6) Friihzeitige Beteiligung im Sinne dieses Gesetzes be-
deutet, dass die Beauftragte fiir Chancengleichheit an der
Entscheidungsfindung gestaltend mitwirken und Ein-
fluss nehmen kann. Die Beteiligung der Beauftragten fiir
Chancengleichheit soll vor Beteiligung der Personalver-
tretung erfolgen.

2. ABSCHNITT

MagBnahmen zur Verwirklichung
der Chancengleichheit

§5
Erstellung des Chancengleichheitsplans

(1) Jede personalverwaltende Dienststelle, deren Per-
sonalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschiftigte um-
fasst, erstellt mindestens einen Chancengleichheitsplan.
Fiir die Ministerien ist jeweils ein gesonderter Chancen-
gleichheitsplan zu erstellen.

(2) Ist die personalverwaltende Dienststelle, deren Perso-
nalverwaltungsbefugnis Beschiiftigte einer nachgeordne-
ten Dienststelle umfasst, an der Personalplanung und der
Personalauswahl der nachgeordneten Dienststelle nicht
unmittelbar beteiligt, kann sie von der Erstellung eines
Chancengleichheitsplans absehen. Diese Beschiftigten
sind in den Chancengleichheitsplan der nachgeordneten
Dienststelle aufzunehmen und bei der Berechnung nach
Absatz 1 Satz 1 zu beriicksichtigen.

(3) In besonders gelagerten Einzelfillen kann mit Ge-
nehmigung des jeweiligen Fachministeriums und des fiir
Frauenfragen zustdndigen Ministeriums von der Erstel-
lung eines Chancengleichheitsplans abgesehen werden.

(4) Der Chancengleichheitsplan ist fiir die Dauer von
fiinf Jahren zu erstellen und soll bei erheblichen struktu-
rellen Anderungen angepasst werden. Bei der Erstellung
des Chancengleichheitsplans und seiner Anpassung ist
die Beauftragte fiir Chancengleichheit mit dem Ziel einer
einvernehmlichen Regelung friihzeitig zu beteiligen.

(5) Die Chancengleichheitspline und ihre Anpassung
sind der Dienstaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit beteiligt, vorzulegen. Chancengleich-
heitspldne der iibrigen, der alleinigen Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts sind der Dienststelle, die
die Rechtsaufsicht ausiibt, vorzulegen.

(6) Der Chancengleichheitsplan ist in den vom Geltungs-
bereich des Chancengleichheitsplans erfassten Dienst-
stellen an geeigneter Stelle zur Einsicht auszulegen, aus-
zuhidngen oder in sonstiger geeigneter Weise bekannt zu
machen.

(7) Zusammen mit dem Chancengleichheitsplan ist alle
fiinf Jahre eine Ubersicht iiber die Beschiftigtenstruktur
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der einzelnen Dienststellen zu erstellen und in der je-
weiligen Dienststelle in geeigneter Weise bekannt zu
machen.

§6
Inhalt des Chancengleichheitsplans

(1) Der Chancengleichheitsplan hat eine Bestandsauf-
nahme und beschreibende Auswertung der Beschiftig-
tenstruktur seines jeweiligen Geltungsbereiches zu
enthalten. Im Chancengleichheitsplan ist darzustellen, in
welchen Bereichen die Frauen unterreprisentiert sind.
Hierfiir sind alle fiinf Jahre folgende Daten jeweils ge-
trennt nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten:

— die Zahl der Beschiftigten, gegliedert nach Voll- und
Teilzeittitigkeit, Besoldungs-, Vergiitungs- und Lohn-
gruppen, Laufbahnen und Berufsgruppen,

— die Zahl der Beurlaubten und Beschiftigten in Positio-
nen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie

— die Zahl der Auszubildenden, gegliedert nach Lauf-
bahnen und Ausbildungsberuf.

Stichtag ist der 30. Juni des Berichtsjahres.

(2) Der Chancengleichheitsplan hat die Zielvorgabe zu
enthalten, mindestens die Hilfte der durch Einstellung
zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen
unterreprisentiert sind, zur Besetzung durch Frauen
vorzusehen. Sind in Bereichen geringerer Reprisentanz
von Frauen voraussichtlich nicht geniigend Frauen mit
der notwendigen Qualifikation zu gewinnen, konnen ent-
sprechend weniger Stellen zur Besetzung mit Frauen
vorgesehen werden. Dies ist im Chancengleichheitsplan
darzulegen. Bei Beforderungen und der Ubertragung
hoherwertiger Tétigkeiten ist der Anteil der Frauen in
Bereichen, in denen sie in geringerer Zahl beschiftigt
sind als Ménner, deutlich zu erhohen. Der Vorrang von
Eignung, Befidhigung und fachlicher Leistung ist zu be-
achten.

(3) Im Chancengleichheitsplan ist festzulegen, mit wel-
chen personellen, organisatorischen, fortbildenden und
qualifizierenden MaBnahmen die geringere Reprisen-
tanz von Frauen abgebaut werden soll.

§7
Erfiillung des Chancengleichheitsplans

(1) Nach drei Jahren und im néchsten Chancengleich-
heitsplan stellt jede Dienststelle, die den Chancengleich-
heitsplan erstellt, den Stand der Erfiillung der im Chan-
cengleichheitsplan festgelegten Zielvorgaben fest. Die
jeweils zustindige Beauftragte fiir Chancengleichheit ist
frithzeitig zu beteiligen. Werden die Zielvorgaben des
Chancengleichheitsplans nicht erreicht, sind die Griinde
darzulegen. Hierfiir sind folgende Daten jeweils getrennt
nach Geschlecht zu erheben und auszuwerten: die Zahl
der Einstellungen in Bereichen geringerer Reprisentanz

von Frauen, die Zahl der Bewerbungen auf und die Be-
setzung von Positionen mit Vorgesetzten- und Leitungs-
aufgaben sowie die Zahl der Teilnehmenden an Qualifi-
zierungsmaBnahmen, die zur Ubernahme hoherwertiger
Titigkeiten vorbereiten. Stichtag ist der 30.Juni des
Berichtsjahres.

(2) Der Zwischenbericht ist der Dienstaufsichtsbehorde,
die ihre Beauftragte fiir Chancengleichheit beteiligt,
vorzulegen. Bei den der alleinigen Aufsicht des Landes
unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts berichtet die Dienststelle der
Rechtsaufsichtsbehorde, die ihre Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit beteiligt.

(3) Auf die Erfiillung des Chancengleichheitsplans achtet
die jeweils aufsichtfithrende Behorde, die ihre Beauf-
tragte fiir Chancengleichheit beteiligt. Soweit Verstofe
festgestellt werden und sie nicht im Rahmen der im Ge-
setz gegebenen Moglichkeiten behoben werden konnen,
sind diese in den Bericht nach § 25 aufzunehmen.

(4) Bei erheblichen Abweichungen von den Zielvorga-
ben des Chancengleichheitsplans kann sich die Dienst-
aufsichtsbehorde unter friihzeitiger Beteiligung ihrer
Beauftragten fiir Chancengleichheit die Zustimmung bei
jeder weiteren Einstellung oder Beforderung in einem
Bereich, in dem Frauen geringer représentiert sind, vor-
behalten.

§8
Stellenausschreibung

(1) Stellen sind, soweit Frauen in einzelnen Bereichen
geringer reprasentiert sind, grundsitzlich in der Dienst-
stelle sowie offentlich auszuschreiben. Die Stellenaus-
schreibung ist so abzufassen, dass Frauen ausdriicklich
zur Bewerbung aufgefordert werden.

(2) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entge-
genstehen, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen,
dass Vollzeitstellen grundsitzlich teilbar sind. Dies gilt
auch fiir Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufga-
ben.

(3) Bei Ausnahmen von den Grundsitzen nach Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 ist die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit friihzeitig zu beteiligen.

(4) § 11 Abs.3 bis 5 des Landesbeamtengesetzes bleibt
unberiihrt.

§9

Vorstellungsgesprdche,
sonstige Personalauswahlgesprdche

(1) In Bereichen, in denen Frauen geringer reprisentiert
sind, sollen soweit moglich mindestens ebenso viele
Frauen wie Minner oder alle Bewerberinnen zum Vor-
stellungsgesprich eingeladen werden, soweit sie die
von der personalverwaltenden Dienststelle vorgesehenen
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Voraussetzungen fiir die Besetzung der Personalstelle
oder des zu vergebenden Amtes erfiillen.

(2) Fragen nach der Familienplanung und danach, wie
die Betreuung von Kindern neben der Berufstitigkeit ge-
wihrleistet werden kann, sind unzuldssig.

(3) Bei der Stellenbesetzung in Bereichen geringerer
Reprisentanz von Frauen kann die Beauftragte fiir
Chancengleichheit an den Vorstellungs- und sonstigen
Personalauswahlgespriachen teilnehmen, soweit nicht
nur Frauen oder nur Ménner die vorgesehenen Voraus-
setzungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des
zu vergebenden Amtes erfiillen.

§ 10
Einstellung, beruflicher Aufstieg

(1) Soweit Frauen in einzelnen Bereichen geringer repri-
sentiert sind, hat die Dienststelle unter Wahrung des Vor-
rangs von Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
(Artikel 33 Abs. 2 GG) nach Maligabe der Zielvorgaben
des Chancengleichheitsplans und entsprechender Per-
sonalplanung bei der Besetzung von Stellen, auch mit
Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben sowie von Stellen
fiir die Berufsausbildung und bei der Beforderung, deren
Anteil deutlich zu erhohen.

(2) Bei der Beurteilung der Eignung sind die in der Fa-
milienarbeit und in ehrenamtlicher Titigkeit erworbenen
tiberfachlichen Kompetenzen einzubeziehen, soweit sie
fiir die vorgesehene Titigkeit von Bedeutung sind und in
das Bewerbungsverfahren eingebracht werden.

(3) Bei der Auswahlentscheidung sind Dienstalter,
Lebensalter und der Zeitpunkt der letzten Beférderung
nur zu beriicksichtigen, soweit sie fiir die Beurteilung
der Eignung, Leistung und Befdhigung von Bedeutung
sind. Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befidhigung und
fachlicher Leistung von Frauen und Minnern diirfen
geringere aktive Dienst- oder Beschiftigungszeiten, Re-
duzierungen der Arbeitszeit oder Verzogerungen beim
Abschluss einzelner Ausbildungsginge auf Grund der
Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen An-
gehorigen nicht beriicksichtigt werden.

(4) Die Dienststelle hat die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit an der Entscheidung iiber jede Einstellung
und Beforderung in Bereichen, in denen Frauen geringer
reprasentiert sind, friihzeitig zu beteiligen. Ihr sind die
entscheidungsrelevanten Daten mitzuteilen und die er-
forderlichen Bewerbungsunterlagen friihzeitig zur Ein-
sicht vorzulegen. Hiervon erfasst sind auch die Bewer-
bungsunterlagen minnlicher Mitbewerber auf Stellen in
Bereichen geringerer Reprisentanz von Frauen, die die
vorgesehenen Voraussetzungen fiir die Besetzung der
Personalstelle oder des zu vergebenden Amtes erfiillen.
Personalakten darf die Beauftragte fiir Chancengleich-
heit nur mit Zustimmung der Betroffenen einsehen.

§ 11
Fort- und Weiterbildung

(1) Die berufliche Fort- und Weiterbildung weiblicher
Beschiftigter wird gefordert. Insbesondere sollen dazu
FortbildungsmaBBnahmen angeboten werden, die eine
Weiterqualifikation ermoglichen oder auf die Ubernahme
von Titigkeiten in Bereichen geringerer Reprisentanz
von Frauen vorbereiten. Bei der Planung und Gestaltung
der Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen ist der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit Gelegenheit zur Beteili-
gung zu geben.

(2) Bei innerbehordlichen Dienstbesprechungen und
bei geeigneten Veranstaltungen der beruflichen Fortbil-
dung, insbesondere auch bei FortbildungsmaBnahmen
fiir Fihrungskrifte sind Themen zur Chancengleichheit
von Frauen und Minnern vorzusehen.

(3) Bei allen beruflichen FortbildungsmafBnahmen sollen
Frauen entsprechend ihrem Anteil an der Zielgruppe der
Fortbildungsmafinahme beriicksichtigt werden. Frauen
sollen verstdrkt als Leiterinnen und Referentinnen fiir
Fortbildungsveranstaltungen eingesetzt werden. Der Be-
auftragten fiir Chancengleichheit ist bei der Auswahl der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Fortbildungsmaf-
nahmen, die eine Weiterqualifikation ermdglichen oder
auf die Ubernahme von Titigkeiten in Bereichen gerin-
gerer Reprisentanz von Frauen vorbereiten, Gelegenheit
zur Beteiligung zu geben.

(4) Bei der Ausgestaltung und Durchfiihrung von berufli-
chen Fort- und sonstigen Weiterbildungsveranstaltungen
soll auch darauf geachtet werden, dass den Beschiftigten
mit zu betreuenden Kindern oder pflegebediirftigen An-
gehorigen eine Teilnahme moglich ist. Moglichkeiten
der Kinderbetreuung sollen im Bedarfsfall angeboten
werden.

§12
Gremien

(1) Gremien, fiir die dem Land ein Berufungsrecht
zusteht, sollen zu gleichen Anteilen mit Frauen und
Minnern besetzt werden. Wird ein Gremium gebildet oder
wiederbesetzt auf Benennung oder Vorschlag einer Stelle,
die nicht zur unmittelbaren Landesverwaltung gehort, ist
auf eine Besetzung des Gremiums mit Frauen und Min-
nern zu gleichen Anteilen hinzuwirken. Steht dem Land
fiir ein Gremium ein Entsende- oder Vorschlagsrecht zu,
sollen Frauen und Minner gleichermaflen beriicksichtigt
werden. Besteht das Entsende- oder Vorschlagsrecht nur
fiir eine Person, sollen Frauen oder Minner alternierend
beriicksichtigt werden. Bei der Gremienbesetzung ist die
Beauftragte fiir Chancengleichheit in den einzelnen
Dienststellen friihzeitig zu beteiligen.

(2) Absatz 1 gilt nicht, soweit die Mitgliedschaft in Gre-
mien durch eine auf einer Rechtsnorm oder Satzung be-
ruhenden Wahl begriindet wird.
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3. ABSCHNITT

Arbeitszeit und Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

§13
Familiengerechte Arbeitszeit

Die Dienststellen konnen auf Antrag iiber die gleitende
Arbeitszeit hinaus eine familiengerechte Gestaltung der
taglichen und wochentlichen Arbeitszeit einrdumen,
wenn dies nachweislich zur Betreuung von mindestens
einem Kind unter 18 Jahren oder einer nach drztlichem
Zeugnis pflegebediirftigen angehorigen Person erforder-
lich ist und dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Ist
beabsichtigt, dem Antrag einer oder eines Beschiftigten
nicht zu entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist
von der Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§14
Teilzeit, Telearbeit

(1) Die Dienststelle hat unter Einbeziehung der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit fiir die Beschéftigten in
allen Bereichen, auch bei Stellen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben, ein ausreichendes Angebot an Teil-
zeitarbeitsplédtzen zu schaffen, soweit zwingende dienst-
liche Belange nicht entgegenstehen. Die Wahrnehmung
von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben steht der Redu-
zierung der Arbeitszeit grundsitzlich nicht entgegen.

(2) Telearbeitsplitze sollen bevorzugt durch Beschiftigte
mit Familienpflichten im Rahmen der dienstlichen Mog-
lichkeiten besetzt werden.

(3) Teilzeitbeschiftigung und Telearbeit diirfen sich nicht
nachteilig auf den beruflichen Werdegang, insbesondere
auf die dienstliche Beurteilung auswirken. Teilzeitbe-
schiftigten sind die gleichen beruflichen Aufstiegsmog-
lichkeiten und Fortbildungschancen einzuriumen wie
Vollzeitbeschiftigten. Entsprechendes gilt fiir Beschif-
tigte an Telearbeitsplitzen. Auch darf Teilzeit oder Tele-
arbeit nicht dazu fiihren, dass den Beschiftigten geringer-
wertige Aufgaben iibertragen werden.

(4) Die Dienststellen sind verpflichtet, Beschiftigte, die
eine Reduzierung der Arbeitszeit beantragen, ausdriick-
lich auf die allgemeinen beamten- und versorgungsrecht-
lichen, sozialversicherungs-, arbeits- und tarifrechtlichen
Folgen hinzuweisen.

(5) Beabsichtigt die Dienststelle, dem Antrag einer oder
eines Beschiftigten mit Familienpflichten auf Teilzeit-
beschiftigung oder Teilnahme an der Telearbeit nicht
zu entsprechen, ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit
zu beteiligen. Die Ablehnung des Antrags ist von der
Dienststelle schriftlich zu begriinden.

§15
Beurlaubung, beruflicher Wiedereinstieg

(1) Die Dienststelle hat insbesondere den aus familidren
Griinden Beurlaubten durch geeignete Maflnahmen die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiederein-
stieg zu erleichtern.

(2) Beurlaubten soll in geeigneten Fillen Gelegenheit
gegeben werden, Urlaubs- oder Krankheitsvertretungen
wahrzunehmen.

(3) Beurlaubte sind auf Verlangen tiber Fortbildungs-
maBnahmen zu unterrichten. Eine Teilnahme an Fort-
bildungsveranstaltungen soll ihnen im Rahmen der zur
Verfiigung stehenden Plitze und der allgemeinen Grund-
sdtze liber die Auswahl der dafiir in Frage kommenden
Beschiftigten ermoglicht werden. Thnen sind auf Verlan-
gen Fortbildungsmalnahmen anzubieten, die den beruf-
lichen Wiedereinstieg erleichtern. § 11 Abs. 1 Satz 3 und
Abs. 4 findet entsprechende Anwendung.

(4) Mit den Beurlaubten sind auf Antrag Beratungs-
gespriche zu fiihren, in denen sie tiber Einsatzmoglich-
keiten wihrend und nach der Beurlaubung informiert
werden.

(5) § 14 Abs.4 und 5 gilt entsprechend.

4. ABSCHNITT

Beauftragte fiir Chancengleichheit

§ 16
Bestellung

(1) In jeder Dienststelle mit 50 und mehr Beschéftigten
und in jeder personalverwaltenden Dienststelle, deren
Personalverwaltungsbefugnis 50 und mehr Beschiftigte
umfasst, ist eine Beauftragte fiir Chancengleichheit und
ihre Stellvertreterin nach vorheriger Wahl zu bestellen.
Die regelmiflige Amtszeit betrédgt vier Jahre. In allen an-
deren Dienststellen ist eine Ansprechpartnerin fiir die
weiblichen Beschiftigten und die zustéindige Beauftragte
fiir Chancengleichheit zu bestellen. Eine Ansprechpart-
nerin kann auch fiir einen Teil einer Dienststelle bestellt
werden, der rdumlich von dem Hauptsitz der Dienststelle
entfernt seinen Sitz hat.

(2) Zusténdig fiir eine Dienststelle nach Absatz 1 Satz 3
ist die Beauftragte fiir Chancengleichheit der nichst-
hoheren Dienststelle.

(3) Fiir MaBnahmen der unteren Schulaufsichtsbehorde,
die den Bereich der Lehrkrifte der Grund-, Haupt-, Real-
und Sonderschulen betreffen, ist aus dem Kreis der Lehr-
kriéfte, soweit vom Kultusministerium nicht anders gere-
gelt nach vorheriger Ausschreibung, eine Beauftragte fiir
Chancengleichheit zu bestellen. Das Kultusministerium
gewihrt eine Entlastung von ihren anderweitigen dienst-
lichen Verpflichtungen.
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(4) In jedem Regierungsprésidium ist zusitzlich zur Be-
auftragten fiir Chancengleichheit jeweils eine fachliche
Beraterin aus den Bereichen Polizei und Schule zu be-
stellen. Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend. Die fachliche
Beraterin nimmt in Abstimmung mit der Beauftragten
fiir Chancengleichheit deren Aufgaben und Rechte wabhr,
soweit MaBnahmen der Dienststelle ausschlieSlich den
nachgeordneten Polizeibereich oder die Schulen betref-
fen.

§17
Verfahren zur Bestellung

(1) Wahlberechtigt sind alle weiblichen Beschiftigten
der Dienststelle. Nicht wahlberechtigt sind die unter
Wegfall der Beziige beurlaubten Bediensteten. Wer zu
einer anderen Dienststelle abgeordnet ist, wird in ihr
wahlberechtigt und verliert das Wahlrecht bei der ande-
ren Dienststelle. Satz 3 gilt nicht bei Abordnungen zur
Teilnahme an Lehrgéngen.

(2) Wihlbar fiir das Amt der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit und der Stellvertreterin sind die weiblichen
Beschiftigten der Dienststelle. Absatz 1 Sitze 2 und 3
gilt entsprechend.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin werden in einem Wahlverfahren in getrennten
Wahlgingen nach den Grundsdtzen der Mehrheitswahl
gewdhlt. Die Wahl hat den Grundsitzen der allgemeinen,
unmittelbaren, freien, gleichen und geheimen Wahl zu
entsprechen. Das Verfahren fiir die Durchfiihrung der
Wahl wird durch Rechtsverordnung der Landesregierung
geregelt.

(4) Findet sich nur eine zur Ausiibung des Amtes bereite
Beschiiftigte, kann die Dienststelle von der weiteren
Durchfiihrung des Wahlverfahrens absehen und diese zur
Beauftragten fiir Chancengleichheit bestellen. Findet
sich aus dem Kreis der weiblichen Beschiftigten keine
zur Ausiibung des Amtes bereite Person, kann die
Dienststelle auch einen zur Ausiibung bereiten ménn-
lichen Beschiftigten zum Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit bestellen. Anderenfalls hat die Dienststelle das
Wahlverfahren nach sechs Monaten zu wiederholen.
Gleiches gilt fiir die Stellvertretung.

(5) Die Wahl der Beauftragten fiir Chancengleichheit
und ihrer Stellvertreterin kann beim Verwaltungsgericht
angefochten werden, wenn gegen wesentliche Vorschrif-
ten tiber das Wahlrecht, die Wihlbarkeit oder das Wahl-
verfahren verstolen worden und eine Berichtigung nicht
erfolgt ist, es sei denn, dass durch den Verstofl das Wahl-
ergebnis nicht gedndert oder beeinflusst werden konnte.
Zur Anfechtung berechtigt sind mindestens drei Wahl-
berechtigte, alle Bewerberinnen oder die Dienststellen-
leitung. Die Anfechtung ist nur binnen einer Frist von
zwel Wochen, von dem Tag der Bekanntgabe des Wahl-
ergebnisses an gerechnet, zuléssig.

§ 18
Erloschen der Bestellung, Widerruf, Neubestellung

(1) Die Bestellung zur Beauftragten fiir Chancengleich-
heit erlischt mit Ablauf der Amtszeit, der Niederlegung
des Amtes, ihrem Ausscheiden aus der Dienststelle oder
ihrer nicht nur voriibergehenden Verhinderung von mehr
als sechs Monaten.

(2) Die Dienststellenleitung darf die Bestellung zur
Beauftragten fiir Chancengleichheit nur auf deren Ver-
langen oder wegen grober Verletzung ihrer gesetzlichen
Verpflichtungen widerrufen.

(3) Ist die Bestellung erloschen oder widerrufen worden,
ist die Stellvertreterin mit ihrem Einverstindnis bis
zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftragten fiir
Chancengleichheit zu bestellen. Anderenfalls hat die
Dienststellenleitung aus der Liste der fiir das Amt der
Beauftragten fiir Chancengleichheit nicht gewihlten Be-
schiftigten die Person mit der nidchsthoheren Stimmen-
zahl bis zum Ende der laufenden Amtszeit zur Beauftrag-
ten fiir Chancengleichheit zu bestellen. Ist eine solche
nicht vorhanden, hat die Dienststelle aus dem Kreis
der weiblichen Beschiftigten die Beauftragte fiir Chan-
cengleichheit zu bestellen. § 17 Abs. 4 Satz 2 findet
entsprechende Anwendung. Die Bestellung ist nur mit
Einverstindnis der zu bestellenden Beschiftigten vorzu-
nehmen.

(4) Die Absitze 1 und 2 gelten fiir die Stellvertreterin
entsprechend. Ist die Bestellung zur Stellvertreterin er-
loschen oder widerrufen worden, findet Absatz 3 Sitze 2
bis 5 entsprechende Anwendung. Gleiches gilt bei Nach-
riicken der Stellvertreterin in das Amt der Beauftragten
fiir Chancengleichheit nach Absatz 3 Satz 1.

§19
Rechtsstellung

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist der Dienst-
stellenleitung unmittelbar zugeordnet und hat ein un-
mittelbares Vortragsrecht. Sie ist in der Ausiibung ihrer
Tatigkeit nicht an Weisungen gebunden.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist mit den
zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen,
personellen und sachlichen Mitteln auszustatten. Ihr ist
die Teilnahme an spezifischen Fortbildungsveranstaltun-
gen zu ermoglichen, soweit diese fiir ihre Tatigkeit erfor-
derlich sind.

(3) Die Dienststellenleitung hat die Beauftragte fiir
Chancengleichheit im erforderlichen Umfang von ihren
anderweitigen dienstlichen Verpflichtungen zu entlasten.
Der Umfang bestimmt sich nach den in ihrer Dienststelle
regelméBig anfallenden Aufgaben sowie nach dem auf
die Ausiibung ihrer Aufgaben und Rechte entfallenden
Zeitaufwand.

(4) Bei Uneinigkeit iiber den Umfang der Entlastung
kann die Dienststelle oder die Beauftragte fiir Chancen-
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gleichheit eine Schlichtungsstelle anrufen. Die Schlich-
tungsstelle besteht aus einer Vertreterin oder einem Ver-
treter des fiir Frauenfragen zustidndigen Ministeriums
(Vorsitz), einer Vertreterin oder einem Vertreter des
betroffenen Fachministeriums und einer dritten Person
mit Befdhigung zum Richteramt, die der baden-wiirttem-
bergischen Arbeits- oder Verwaltungsgerichtsbarkeit an-
gehort und von dem fiir Frauenfragen zustidndigen Land-
tagsausschuss zu benennen ist. Das Néhere wird durch
Rechtsverordnung des fiir Frauenfragen zustindigen Mi-
nisteriums geregelt.

(5) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit darf wegen
ihrer Titigkeit weder allgemein noch in ihrer beruflichen
Entwicklung benachteiligt werden. Die Beauftragte fiir
Chancengleichheit darf gegen ihren Willen nur umge-
setzt, versetzt oder abgeordnet werden, wenn dies aus
dringenden dienstlichen Griinden auch unter Beriicksich-
tigung ihrer Funktion als Beauftragte fiir Chancengleich-
heit unvermeidbar ist. In diesem Fall ist die Zustimmung
der vorgesetzten Dienststelle, die ihre Beauftragte fiir
Chancengleichheit beteiligt, notwendig. § 15 Abs.2 und
4 des Kiindigungsschutzgesetzes gilt entsprechend.

(6) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit und ihre Stell-
vertreterin sind verpflichtet, iiber die personlichen Ver-
hiltnisse von Beschiftigten und andere vertrauliche An-
gelegenheiten in der Dienststelle auch iiber die Zeit ihrer
Bestellung hinaus Stillschweigen zu bewahren. Die Ver-
schwiegenheitspflicht gilt auch fiir die Ansprechpart-
nerinnen und fiir die fachlichen Beraterinnen.

§ 20
Grundsditze fiir die Zusammenarbeit

(1) Die Dienststellenleitung legt zu Beginn der Amtszeit
der Beauftragten fiir Chancengleichheit im Einver-
nehmen mit der Beauftragten fiir Chancengleichheit die
nidheren Einzelheiten der Zusammenarbeit fest.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit ist in dem
fiir die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben und
Beteiligungsrechte erforderlichen Umfang friihzeitig und
umfassend zu unterrichten. Thr sind die hierfiir erforderli-
chen Unterlagen friihzeitig vorzulegen und alle erforder-
lichen Informationen und Auskiinfte zu erteilen.

(3) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann an der re-
gelmiBig stattfindenden Besprechung der Dienststellen-
leitung mit den anderen Fiihrungskriften der Dienststelle
teilnehmen. Dies gilt nicht, soweit die Dienststellen-
leitung einen Bezug zu den der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit nach diesem Gesetz zugewiesenen Aufgaben
ausschlief3t.

§21
Sonstige Aufgaben und Rechte

(1) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit achtet auf die
Durchfiihrung und Einhaltung dieses Gesetzes und un-

terstiitzt die Dienststellenleitung bei dessen Umsetzung.
Sie ist an sonstigen allgemeinen personellen sowie sozia-
len und organisatorischen Maflnahmen ihrer Dienststelle,
soweit diese Auswirkungen auf die berufliche Situation
weiblicher Beschiftigter haben konnen, friihzeitig zu
beteiligen.

(2) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit hat ein Ini-
tiativrecht fiir MaBnahmen zur gezielten beruflichen
Forderung von Frauen. Sie kann sich innerhalb ihrer
Dienststelle zu fachlichen Fragen der Gleichberechti-
gung von Frauen und Miénnern, der beruflichen Forde-
rung von Frauen und der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf duBern. Sie kann wihrend der Arbeitszeit Sprech-
stunden durchfiihren und einmal im Jahr eine Versamm-
lung der weiblichen Beschiftigten der Dienststelle ein-
berufen.

(3) Weibliche Beschiftigte konnen sich in ihren Angele-
genheiten ohne Einhaltung des Dienstweges an die Be-
auftragte fiir Chancengleichheit ihrer Dienststelle wen-
den.

(4) Den Beauftragten fiir Chancengleichheit ist Gelegen-
heit zum Erfahrungsaustausch untereinander zu geben.

(5) Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unbe-
riihrt.

§22
Beanstandungsrecht

(1) Hélt die Beauftragte fiir Chancengleichheit eine
MalBnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz oder mit
anderen Vorschriften tiber die Gleichbehandlung von
Frauen und Minnern, hat sie das Recht, diese Manahme
binnen einer Woche nach ihrer Unterrichtung schriftlich
zu beanstanden. Bei unaufschiebbaren Maflnahmen kann
die Dienststelle die Frist auf zwei Arbeitstage verkiirzen.
Im Falle der Beanstandung hat die Dienststellenleitung
ihrer Dienststelle zu entscheiden. Die Ablehnung der Be-
anstandung ist gegeniiber der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit schriftlich zu begriinden.

(2) Die beanstandete Mafnahme soll vor Ablauf der Frist
und vor der Entscheidung der Dienststellenleitung nach
Absatz 1 Satz 3 nicht vollzogen werden.

(3) Wird die Beauftragte fiir Chancengleichheit nicht
oder nicht rechtzeitig nach Mal3gabe dieses Gesetzes be-
teiligt, soll der Vollzug bis zum Ablauf einer Woche nach
Unterrichtung der Beauftragten fiir Chancengleichheit
ausgesetzt werden.

(4) Die Beauftragte fiir Chancengleichheit kann sich unter
Einhaltung des Dienstweges iiber die jeweils nichst-
hoéhere Behorde an die oberste Dienstbehorde wenden und
insbesondere Beanstandungen, denen auch die nichst-
hohere Behorde nicht abhilft, zur Kldrung vorlegen.

(5) Bei Fragen von allgemeiner frauenpolitischer Bedeu-
tung kann sich die Beauftragte fiir Chancengleichheit an
das fiir Frauenfragen zustindige Ministerium wenden.
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5. ABSCHNITT

Sonderregelung fiir Gemeinden, Landkreise
sowie sonstige Korperschaften und Anstalten

§23
Aufgaben der Gemeinden und der Landkreise

(1) Die Verwirklichung des Verfassungsgebots der
Gleichberechtigung von Frauen und Minnern ist auch
eine kommunale Aufgabe. Die Gemeinden und die Land-
kreise stellen durch geeignete Mafinahmen sicher, dass
Aufgaben der Frauenférderung wahrgenommen werden
und Chancengleichheit als durchgéngiges Leitprinzip
in allen kommunalen Aufgabenbereichen berticksichtigt
sowie inhaltlich und fachlich begleitet wird.

(2) Die Stadt- und Landkreise benennen eine Person oder
eine Organisationseinheit, die Aufgaben der fachlichen
und inhaltlichen Begleitung wahrnimmt. Ihr stehen zur
Wahrnehmung der behdrdeninternen Frauenférderung
insbesondere folgende Rechte zu:

1. In Angelegenheiten der behordeninternen Frauenfor-
derung hat sie ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Behordenleitung.

2.Bei Stellenbesetzungen in Bereichen geringerer
Reprisentanz von Frauen kann sie an Vorstellungs-
und Auswahlgesprichen teilnehmen, soweit nicht nur
Frauen oder nur Minner die vorgesehenen Vorausset-
zungen fiir die Besetzung der Personalstelle oder des
zu vergebenden Amtes erfiillen und soweit an der Per-
sonalentscheidung nicht mindestens eine weibliche
Person beteiligt ist.

3. Bei der Planung und Gestaltung von Fort- und Weiter-
bildungsmalnahmen ist ihr Gelegenheit zur Beteili-
gung zu geben.

4. Sie besitzt ein Initiativrecht fiir Manahmen zur ge-
zielten beruflichen Forderung von Frauen.

§24
Chancengleichheitspldne

(1) Gemeinden mit mehr als 8000 Einwohnern sowie
Stadt- und Landkreise sollen Chancengleichheitspline
erstellen.

(2) Der Kommunalverband fiir Jugend und Soziales soll
einen Chancengleichheitsplan erstellen.

(3) Fiir die Zweckverbinde, die Gemeindeverwaltungs-
verbidnde, den Kommunalen Versorgungsverband, die
Gemeindepriifungsanstalt, die Datenzentrale, die Nach-
barschaftsverbinde, die Regionalverbiande und den Ver-
band Region Stuttgart gilt, soweit sie 50 und mehr Per-
sonen beschiftigen, Absatz 1 entsprechend.

(4) Die vorstehend bezeichneten Stellen regeln in eige-
ner Verantwortung die Erstellung der Chancengleich-
heitspldne und das Verfahren.

6. ABSCHNITT
Berichtspflicht, Ubergangsvorschrift

§ 25
Berichtspflicht

Die Landesregierung legt dem Landtag alle fiinf Jahre
einen Bilanzbericht vor. Der Bilanzbericht hat eine
Bestandsaufnahme und Darstellung der Entwicklung des
Frauenanteils im 6ffentlichen Dienst des Landes sowie
eine Ubersicht iiber die Besetzung der Stellen mit Vorge-
setzten- und Leitungsaufgaben zu enthalten.

§26
Ubergangsvorschrift

(1) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erstellte Frauenfor-
derpléne gelten bis zum Ablauf des Geltungszeitraums
als Chancengleichheitspléne weiter.

(2) Vor Inkrafttreten dieses Gesetzes bestellte Frauen-
vertreterinnen bleiben bis zum Ende des Zeitraums, fiir
den sie bestellt wurden, als Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit im Amt.

Artikel 2
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz in der Fassung vom 19. Mirz
1996 (GBI. S.286), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des
Gesetzes vom 3. Mai 2005 (GBI. S.321), wird wie folgt
geidndert:

§ 11 Abs. 1 wird folgender Satz 2 angefiigt:

»Dem stehen gesetzliche Manahmen zur Forderung von
Beamtinnen zur Durchsetzung der tatséichlichen Gleich-
stellung im Erwerbsleben nicht entgegen.«

Artikel 3
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz in der Fassung
vom 1.Februar 1996 (GBI. S.205), zuletzt geindert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 3.Mai 2005 (GBI.
S.321), wird wie folgt geédndert:

1.In § 34 Abs.2 Satz 4 und Abs.3 Satz 1 wird jeweils

das Wort »Frauenvertreterin« durch die Worte »Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit« ersetzt.

2. § 41 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift wird das Wort »Frauenvertrete-
rin« durch die Worte »Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit« ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 wird das Wort »Frauenvertrete-
rin« durch die Worte »Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit« ersetzt.
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3. § 79 Abs. 3 wird wie folgt geédndert:
a) In Nummer 16 wird das Wort »Frauenforderplans«
durch das Wort »Chancengleichheitsplans« ersetzt.
b) Nummer 17 erhilt folgende Fassung:

»17. Abberufung der Beauftragten fiir Chancen-
gleichheit.«

Artikel 4
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in
Kraft. Gleichzeitig tritt das Gesetz zur Forderung der
beruflichen Chancen fiir Frauen und der Vereinbarung
von Familie und Beruf im offentlichen Dienst des Lan-
des Baden-Wiirttemberg vom 21. Dezember 1995 (GBL.
S.890), zuletzt gedndert durch Artikel 120 des Gesetzes
vom 1. Juli 2004 (GBI. S.469), auBler Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit ausgefertigt und ist
zu verkiinden.

STUTTGART, den 11. Oktober 2005

Die Regierung des Landes Baden-Wiirttemberg:

OETTINGER
PFISTER STACHELE
RECH Rau
PRrOF. DR. FRANKENBERG STRATTHAUS
Hauxk RENNER
GONNER PROF. DR. REINHART

DR. MEHRLANDER

Gesetz zur Anderung des
Landespersonalvertretungsrechts

Vom 11. Oktober 2005

Der Landtag hat am 5. Oktober 2005 das folgende Gesetz
beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes

Das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) in der Fas-
sung vom 1. Februar 1996 (GBI. S. 205), zuletzt geéndert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 11. Oktober 2005 (GBI.
S. 650), wird wie folgt gedndert:

1.In § 4 Abs.1 Satz 1 Nr.2 werden die Worte »Ange-
stellten und Arbeiter« durch das Wort »Arbeitneh-
mer« ersetzt.

2. § 5 wird wie folgt geédndert:
a) Nummer 2 erhilt folgende Fassung:
»2. die Arbeitnehmer.«

b) Nummer 3 wird gestrichen.

3. In § 6 Abs. 2 werden die Worte » Angestellte oder Ar-
beiter« durch das Wort » Arbeitnehmer« ersetzt.

4. § 7 erhilt folgende Fassung:
»§ 7
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Be-
schiftigte, die nach dem fiir die Dienststelle maf-
gebenden Tarifvertrag, nach der Dienstordnung oder
aufgrund eines aufBertariflichen Arbeitsvertrags Ar-
beitnehmer sind. Als Arbeitnehmer gelten auch Be-
schiftigte, die sich in einer beruflichen Ausbildung
fiir eine Arbeitnehmertitigkeit befinden, und die in
§ 4 Abs. 2 genannten Beschiftigten.«

5. § 8 wird aufgehoben.
6. § 15 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird aufgehoben.
b) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.
¢) Im neuen Absatz 4 wird Satz 2 gestrichen.

7. In§ 16 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte »anderer Grup-
pen« durch die Worte »der anderen Gruppe« ersetzt.

8. In§ 17 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte », Angestellten
und Arbeiter« durch die Worte »und Arbeitnehmer«
ersetzt und nach dem Wort »dass« die Worte »eine
Gruppe nach § 15 Abs. 4 keine Vertretung erhilt oder«
eingefiigt.

9. In § 30 Satz 2 werden die Worte » Angestellte und Ar-
beiter« durch das Wort » Arbeitnehmer« ersetzt.

10. § 32 wird wie folgt geédndert:
a) Absatz 2 erhilt folgende Fassung:

»(2) Der Personalrat bestimmt, welches Vorstands-
mitglied den Vorsitz tibernimmt. Das Vorstands-
mitglied der anderen Gruppe ist stellvertretender
Vorsitzender, es sei denn, der Personalrat bestimmt
dazu mit Zustimmung der Vertreter dieser Gruppe
ein anderes Mitglied aus seiner Mitte. Ist nur eine
Gruppe im Vorstand vertreten, bestimmt der Perso-
nalrat aus seiner Mitte ein Mitglied, das den stell-
vertretenden Vorsitz tibernimmt. «

b) In Absatz 3 Satz 2 wird das Wort »einem« durch
das Wort »dem« ersetzt.

11. § 39 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte », Angestellten und
Arbeiter« durch die Worte »und Arbeitnehmer« er-
setzt.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

12. In § 54 Abs. 4 Satz 3 wird die Angabe »§ 15 Abs. 5«
durch die Angabe »§ 15 Abs. 4« ersetzt.

13. In § 71 Abs. 1 Satz 6 werden die Worte » Angestellter
oder Arbeiter« und die Worte »im Arbeitsverhiltnis
stehenden Beschiftigten« jeweils durch das Wort
»Arbeitnehmer« ersetzt.
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