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Auf Grund von § 38 Absatz 4 des Landeshochschulgesetzes (LHG) vom 1. Januar 2005 (GBI.
S. 1 ff.), in der Fassung des Artikel 1 des Dritten Hochschulrechtsdnderungsgesetzes vom 1.
April 2014 (GBI. S. 99), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 7. Februar 2023, hat
der Senat der Universitat Hohenheim am 05. Juli 2023 nachstehende Promotionsordnung be-
schlossen.

Der Rektor hat gemaf § 38 Absatz 4 Satz 1 Landeshochschulgesetz (LHG) am 04. September
2023 seine Zustimmung zu der Promotionsordnung erteilt

Promotionsordnung der Universitat Hohenheim fir die Fa-
kultaten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften
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Abschnitt 1: Allgemeine Bestimmungen

§1
(1

(2)

§2
(1)

(2)

3)

§3
(1

(2)

§4
(1)

Geltungsbereich

Die Universitat Hohenheim flihrt die Promotionsverfahren auf Grundlage dieser Promo-
tionsordnung durch.

Das Promotionsrecht liegt bei den Fakultaten
- Agrarwissenschaften,
- Naturwissenschaften, und

- Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

Zweck der Promotion

Die Promotion dient dem Nachweis der Befahigung zu selbstandiger vertiefter wissen-
schaftlicher Arbeit in einem der an der Fakultdt Agrar-, Natur- oder Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften vertretenen Fachgebiete.

Die Promotion beruht auf einer wissenschaftlichen Arbeit (Dissertation) und einer mundli-
chen Prufung (Disputation).

Nach erfolgreich absolviertem Promotionsverfahren und anschliefiender Veréffentlichung
wird ein Doktorgrad verliehen.

Doktorgrade
Die Universitat Hohenheim verleiht auf Grund der Promotion folgende Doktorgrade:

1. in der Fakultat Agrarwissenschaften den akademischen Grad eines Doktors der
Agrarwissenschaften — doctor scientiarum agriculturae (Dr. sc. agr.),

2. in der Fakultat Naturwissenschaften den akademischen Grad eines Doktors der
Naturwissenschaften — doctor rerum naturae (Dr. rer. nat.),

3. in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften den akademischen Grad
eines Doktors der Sozialwissenschaften — doctor rerum socialium (Dr. rer. soc.) oder
eines Doktors der Wirtschaftswissenschaften — doctor oeconomiae (Dr. oec.).

4. Erfolgt die Promotion im Rahmen eines Promotionsstudiengangs der Universitat
Hohenheim, kann nach MalRRgabe der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung alterna-
tiv auf Antrag der Absolventin oder des Absolventen auch der akademische Grad ,Doc-
tor of Philosophy* (Ph. D.) verliehen werden.

Die Universitat Hohenheim kann in den Fakultaten auch den Grad eines Doktors ehrenhal-
ber (Doctor honoris causa — Dr. h.c.) nach § 27 verleihen.

Promotionsausschuss

Die Fakultaten bilden jeweils einen oder mehrere Promotionsausschisse. Diese sind in-
nerhalb der promotionsfiihrenden Fakultat zustandig fur die Organisation und Durchfiih-
rung von Promotionen sowie fiir alle sonst durch diese Promotionsordnung zugewiesenen
Aufgaben.
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(2)

3)

(4)

Der Promotionsausschuss kann die Erledigung seiner Aufgaben im Einzelfall oder generell
auf die Vorsitzende oder den Vorsitzenden oder ein anderes Mitglied des Promotionsaus-
schusses Ubertragen; dies gilt nicht fir Angelegenheiten, fiir die das Landeshochschulge-
setz ausdriicklich die Entscheidung durch den Promotionsausschuss vorsieht.

In dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung nicht bis zu einer Sitzung des Promoti-
onsausschusses aufgeschoben werden kann, entscheidet die oder der Vorsitzende an
dessen Stelle. Die Griinde fur die Eilentscheidung und die Art der Erledigung sind den
Mitgliedern des Promotionsausschusses spatestens bei der nachsten Sitzung des Promo-
tionsausschusses mitzuteilen.

Der Promotionsausschuss besteht

1. in der Fakultat Agrarwissenschaften aus insgesamt acht Mitgliedern. Die oder der Vor-
sitzende des Promotionsausschusses ist ein professorales Mitglied der Fakultat Agrar-
wissenschaften und wird vom Dekanat bestellt. Die Gbrigen sieben Mitglieder werden
vom Fakultatsrat gewahlt; davon miussen funf der Gruppe der Professorinnen und Pro-
fessoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren und Privatdozentinnen und Pri-
vatdozenten angehdren und zwei der Gruppe der promovierten akademischen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Fakultat. Dem Promotionsausschuss gehort ferner zuséatz-
lich eine Vertretung aus der Gruppe der Promovierenden mit beratender Stimme an.
Diese wird vom Fakultatsrat gewahlt. Ihre Amtszeit betragt ein Jahr. Der Fakultatsrat
bestimmt zusatzlich drei stellvertretende Mitglieder aus der Fakultat, darunter zwei
Hochschullehrerinnen oder Hochschullehrer und eine promovierte akademische Mitar-
beiterin oder einen promovierten akademischen Mitarbeiter sowie eine Stellvertretung
aus der Gruppe der Doktorandinnen und Doktoranden.

2. in der Fakultat Naturwissenschaften aus den Mitgliedern des Dekanats kraft Amtes

und weiteren sieben Mitgliedern der Gruppe der Professorinnen und Professoren, Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren oder Privatdozentinnen und Privatdozenten so-
wie einem Mitglied der Gruppe der promovierten akademischen Mitarbeiterinnen und
promovierten akademischen Mitarbeitern der Fakultat; sie werden vom Fakultatsrat ge-
wahlt. Die oder der Vorsitzende sowie eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter werden
vom Dekanat bestellt. Der Fakultatsrat bestimmt zusatzlich zwei stellvertretende Mitglie-
der aus der Fakultat, darunter eine Hochschullehrerin oder einen Hochschullehrer und
eine promovierte akademische Mitarbeiterin oder einen promovierten akademischen
Mitarbeiter.

3. in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften aus insgesamt funf Mitglie-

dern. Davon mussen vier Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren,
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren oder Privatdozentinnen und Privatdozen-
ten angehoéren und ein Mitglied der Gruppe der promovierten akademischen Mitarbeite-
rinnen oder Mitarbeiter der Fakultat. Die Mitglieder werden vom Fakultatsrat gewahlt und
das Dekanat bestellt hieraus die Vorsitzende oder den Vorsitzenden sowie eine Stell-
vertreterin oder einen Stellvertreter. Zu Vorsitzenden und Stellvertreterinnen oder Stell-
vertretern konnen nur professorale Mitglieder bestellt werden. Der Fakultatsrat bestimmt
zusatzlich drei stellvertretende Mitglieder aus der Fakultat, darunter zwei Hochschulleh-
rerinnen oder Hochschullehrer und eine promovierte akademische Mitarbeiterin oder ei-
nen promovierten akademischen Mitarbeiter.

Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder der Promotionsausschisse betragt vier Jahre; in der
Fakultat Naturwissenschaften endet sie stets mit der Amtszeit der Dekanin oder des De-
kans. Eine Wiederbestellung ist zulassig. Mit Ausscheiden aus der jeweiligen Fakultat en-
det die Mitgliedschaft im Promotionsausschuss; der Fakultatsrat wahlt fir die verbleibende
Amtszeit eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger.

434



)

(6)

(7)

(8)

9)

Der Promotionsausschuss tagt grundsatzlich nichtéffentlich und nach Bedarf, in der Regel
zweimal im Semester. Entscheidungen kdnnen auch im schriftlichen oder elektronischen
Umlaufverfahren getroffen werden, sofern die zu treffende Entscheidung nicht aufgrund
ihrer grundsatzlichen Bedeutung oder der Komplexitat der Angelegenheit eine Aussprache
erfordert und kein Mitglied widerspricht. Ein Beschluss im Umlaufverfahren bedarf der
Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder des Promotionsausschusses. Die oder der Vorsit-
zende des Promotionsausschusses berichtet regelmafig an das Dekanat.

Der Promotionsausschuss ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte aller Mitglieder
beschlussfahig. Die Entscheidungen werden mit Stimmenmehrheit der anwesenden Mit-
glieder getroffen; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den
Ausschlag. Die jeweilige erstbetreuende Person ist vor Entscheidungen Uber entspre-
chende Antrage im Ausschuss zu hdoren.

Der Fakultatsrat wahlt je zwei Ombudspersonen aus dem Kreis der professoralen Mitglie-
der der Fakultat. Die Amtszeit entspricht der Amtszeit des Promotionsausschusses.

Die Verfahrensordnung fir Gremien, Ausschisse und Kommissionen der Universitat
Hohenheim findet in ihrer jeweils aktuellen Fassung erganzend Anwendung.

Der Promotionsausschuss wird bei der Erflllung seiner Aufgaben durch die Graduierten-
akademie unterstitzt. Die Graduiertenakademie nimmt insbesondere die nach dieser
Promotionsordnung geregelten Antrdge entgegen, setzt Beschlisse des Promotionsaus-
schusses um, bearbeitet die Entscheidungen des Promotionsausschusses und sorgt fiir
die Bekanntgabe von Terminen.

(10) Der Promotionsausschuss kann Durchfliihrungsbestimmungen erlassen.

§ 5 Betreuende Person und Promotionsvereinbarung

(1)

(2)

3)

(4)

(®)

(6)

Der Promotionsausschuss bestellt mindestens eine betreuende Person (erstbetreuende
Person), die sich bereit erklart, das Promotionsvorhaben zu betreuen.

Betreuende Personen kénnen sein: Alle hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tati-
gen Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren oder
Privatdozentinnen und Privatdozenten der promotionsfiihrenden Fakultat.

Im Ruhestand befindliche oder emeritierte Professorinnen und Professoren der promo-
tionsfiihrenden Fakultat sowie in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren kénnen ebenfalls Promotionsvorhaben
betreuen.

In Ausnahmefallen kann die Dissertation auch von herausragend qualifizierten, promovier-
ten akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Universitat Hohenheim,
denen die Prifungsbefugnis gemal § 52 Absatz 1 Satz 6 Halbsatz 2 Landeshochschulge-
setz (LHG) Ubertragen wurde, betreut werden. Die Entscheidung dariber, wer herausra-
gend qualifiziert i.S.v. Satz 1 ist, trifft der zustandige Promotionsausschuss im Einzelfall.

Darlber hinaus kénnen auch Mitglieder anderer Fakultaten der Universitdt Hohenheim o-
der anderer in- oder auslandischen Hochschulen als betreuende Personen bestellt werden;
dies schlie3t Professorinnen und Professoren der Hochschule fur angewandte
Wissenschaften, der Fachhochschulen oder der Dualen Hochschule Baden-Wirttemberg
ein. Die Voraussetzungen nach Absatz 2 gelten hierbei sinngemafg.

In den Fallen nach Absatz 3 bis Absatz 5 bestellt der zustandige Promotionsausschuss
eine hauptberuflich an der promotionsfiihrenden Fakultat tatige weitere betreuende
Person (zweitbetreuende Person) gemaf Absatz 2.
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(7)

§6
(1)

(2)

3)

(4)

§7

(1)

(2)

3)

Die erstbetreuende Person und gegebenenfalls die zweitbetreuende Person schlielen mit
der Bewerberin oder dem Bewerber unter Verwendung des Formulars in Anlage 1 eine
schriftliche Promotionsvereinbarung mit den Mindestinhalten gemaf § 38 Absatz 5 Satz 3
Landeshochschulgesetz (LHG) sowie zur guten wissenschaftlichen Praxis. Die Promoti-
onsvereinbarung begriindet keinen Anspruch auf Annahme als Doktorandin oder Dokto-
rand.

Mentorat

Der Promotionsausschuss bestellt innerhalb von sechs Monaten zuséatzlich zur erstbetreu-
enden Person flr alle Promovierenden ein Mentorat.

Das Mentorat besteht aus drei Mitgliedern: Der erstbetreuenden Person, einem zweiten
Mitglied, das der Gruppe der Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren oder Privatdozentinnen und Privatdozenten angehéren muss, und ei-
nem dritten Mitglied, das sich durch die fachliche Kompetenz in Bezug auf das jeweilige
Promotionsthema auszeichnet.

Das Mentorat hat folgende Aufgaben:

1. Gemeinschaftliche oder individuelle fachliche Beratung der oder des Promovierenden
wahrend der Promotion.

2. Dokumentierte Durchfiihrung einer Zwischenbewertung des Fortschritts der Dissertation

sowie der bisher von der Doktorandin oder vom Doktoranden ergriffenen Fortbildungs-
malnahmen zur guten wissenschaftlichen Praxis mit Empfehlungen an die
Doktorandin oder den Doktoranden nach zwei Jahren seit der Annahme. Zwischenbe-
wertung und Empfehlungen werden von der Graduiertenakademie zur Promotionsakte
hinzugeflgt.

Die Zusammensetzung des Mentorats kann auf Antrag der oder des Promovierenden im
Rahmen des Absatz 2 verandert werden.

Beendigung der Promotionsvereinbarung mit der betreuenden Person und des
Promotionsverhaltnisses mit der Universitat

Endet die Mitgliedschaft einer betreuenden Person an der Fakultat, kann sie die gemaf
§ 15 angenommenen Promovierenden weiter betreuen. Die Entscheidung hierlber trifft der
Promotionsausschuss auf Antrag der betreuenden Person. Andernfalls endet die
Promotionsvereinbarung.

Kann die betreuende Person ihre Aufgabe aus in ihrer Person liegenden Grinden
(z.B. Krankheit, Unfall, Berufung) nicht mehr wahrnehmen, endet deshalb die Promotions-
vereinbarung.

Jede betreuende Person hat das Recht, aus wichtigem Grund die Beendigung der Promo-
tionsvereinbarung beim Promotionsausschuss schriftlich zu beantragen. Der Antrag muss
mit einer Begriindung versehen werden. Ein wichtiger Grund kann im Verantwortungsbe-
reich der betreuenden Person oder der oder des Promovierenden liegen. Als wichtiger
Grund kommen insbesondere fachwissenschaftliche oder persénliche Griinde in Betracht.
Fachwissenschaftliche Griinde liegen dann vor, wenn die wissenschaftlichen Vorausset-
zungen fur eine Weiterfihrung des Promotionsverhaltnisses nicht mehr gegeben sind; z.
B., wenn sich die oder der Promovierende etwa trotz hinreichender Betreuung als unge-
eignet erweist oder eigenméachtig das Forschungsthema wechselt. Griinde in der personli-
chen Beziehung kénnen zu einer Auflésung des Betreuungsverhaltnisses flihren, wenn
das Vertrauensverhaltnis schwerwiegend und dauerhaft zerstort ist.
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(4)

)

(6)

§8
(1)

(2)

3)

(4)

)

(6)

(7)

Promovierende haben das Recht, durch schriftliche Erklarung aus wichtigem Grund ge-
genuber der betreuenden Person die Promotionsvereinbarung zu kiundigen. In diesem Fall
hat die oder der Promovierende die Pflicht, die Information Uber die Kindigung an den
Promotionsausschuss und die Graduiertenakademie weiterzuleiten.

Wenn die Promotionsvereinbarung gemal Absatzen 1, 2, 3 oder 4 beendet ist, wird ver-
sucht, eine neue Promotionsvereinbarung mit einer anderen betreuenden Person zu
schliel®en. Der oder die Promovierende darf hierflr Vorschlage einbringen. Der Promoti-
onsausschuss versucht mdgliche neue betreuende Personen flr den Abschluss einer
neuen Promotionsvereinbarung zu gewinnen. Der Promotionsausschuss hort hierfir die
Ombudsperson an, wenn eine der beteiligten Personen diese einbezieht.

Den Promovierenden und den betreuenden Personen stehen fir Konfliktfalle im Rahmen
der Promotion und fir die Selbstkontrolle in der Wissenschaft die zustandige Ombudsper-
son zur Seite. Deren Inanspruchnahme ist freiwillig.

Gutachtende und priifende Personen

Gutachtende Person Uber eine Dissertation und prifende Person in der mindlichen Pri-
fung kann sein: Alle hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatigen Professorinnen
und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren oder Privatdozentinnen und
Privatdozenten der promotionsfihrenden Fakultat.

Im Ruhestand befindliche oder emeritierte Professorinnen und Professoren der promo-
tionsfuhrenden Fakultdt sowie in der Fakultdt Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren kdnnen ebenfalls als gutachtende und
prifende Personen bestellt werden.

In Ausnahmefallen kénnen auch herausragend qualifizierte, promovierte akademische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Universitat Hohenheim, denen die Prifungsbefugnis ge-
maR § 52 Absatz 1 Satz 6 Halbsatz 2 Landeshochschulgesetz (LHG) Ubertragen wurde,
als gutachtende und prifende Personen bestellt werden. Die Entscheidung dartber, wer
herausragend qualifiziert i.S.v. Satz 1 ist, trifft der zustandige Promotionsausschuss im
Einzelfall.

Daruber hinaus kénnen auch Mitglieder anderer Fakultaten der Universitat Hohenheim o-
der anderer in- oder auslandischer Hochschulen als gutachtende und priifende Personen
bestellt werden; dies schlie3t Professorinnen und Professoren einer Hochschule fir ange-
wandte Wissenschaften, einer Fachhochschule oder der Dualen Hochschule Baden-W(irt-
temberg ein. Die Voraussetzungen nach Absatz 1 gelten hierbei sinngemafR.

Die erstbetreuende Person eines Promotionsvorhabens soll zugleich als gutachtende Per-
son bestellt werden.

Mindestens eine gutachtende und prifende Person muss hauptberuflich als Professorin
oder Professor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor oder Privatdozentin oder Privatdo-
zent an der promotionsfuhrenden Fakultat der Universitat Hohenheim tatig sein. Dartber
hinaus muss an der Fakultat Agrarwissenschaften eine gutachtende Person extern geman
Absatz 4 sein. Bei kumulativen Dissertationen, die an der Fakultat Wirtschafts- und Sozi-
alwissenschaften angefertigt werden, muss mindestens eine gutachtende Person ohne Ko-
autorenschaft an den einzelnen Fachaufsatzen tatig sein.

Kann eine gutachtende oder prifende Person ihre Aufgaben nicht wahrnehmen, so bestellt
der Promotionsausschuss nach Anhdérung der oder des Promovierenden und soweit mog-
lich im Einvernehmen mit der erstbetreuenden Person eine andere gutachtende oder pri-
fende Person.
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(8)

§9
(1)

(2)

Zweitgutachtende Personen und gegebenenfalls weitere gutachtende Personen werden in
der Regel auf Vorschlag der erstbetreuenden Person vom zustandigen Promotionsaus-
schuss bestellt.

Priifungskommission

Der Promotionsausschuss bestellt zur Bewertung der mindlichen Prifungsleistung fir je-
des Promotionsverfahren eine Prifungskommission.

Die Prufungskommission besteht:

1. in der Fakultat Agrarwissenschaften aus mindestens drei Mitgliedern, davon

a)

b)

c)
d)

mindestens zwei gutachtende Personen gemal § 8; ist eine gutachtende
Person verhindert, so wird eine Vertreterin oder ein Vertreter bestellt;

mindestens eine weitere hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatige Pro-
fessorin oder ein weiterer hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatiger
Professor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor oder Privatdozentin oder Pri-
vatdozent der promotionsfliihrenden Fakultat. Dieses Mitglied kann von der Kan-
didatin oder dem Kandidaten vorgeschlagen werden;

Den Vorsitz ubernimmt ein Mitglied des Promotionsausschusses;

héchstens zwei Mitglieder dirfen demselben Institut der Universitadt Hohenheim,
jedoch nicht demselben Fachgebiet angehdren.

2. in der Fakultiat Naturwissenschaften aus mindestens drei Mitgliedern, die

a)

b)

jeweils der Gruppe der Professorinnen und Professoren, der Juniorprofessorin-
nen und Juniorprofessoren oder der Privatdozentinnen und Privatdozenten an-
gehoren massen;

davon muss mindestens ein Mitglied als Professorin oder Professor an einer
deutschen Hochschule mit Promotionsrecht tatig sein und mindestens ein Mit-
glied muss hauptberuflich an der promotionsfiihrenden Fakultat tatig sein;

die erstbetreuende Person eines Promotionsvorhabens soll Mitglied der
Prifungskommission sein;

die oder der Vorsitzende der Prifungskommission muss hauptberuflich an der
Fakultat Naturwissenschaften tatig sein;

die Mitglieder der Prifungskommission dirfen nicht dem selben Fachgebiet ein
und derselben Einrichtung bzw. ein und derselben Hochschule angehdren.

3. in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften aus mindestens drei Mitglie-
dern, davon

a)

b)

mindestens zwei gutachtenden Personen gemal § 8; ist eine gutachtende
Person verhindert, so wird eine Vertreterin oder ein Vertreter bestellt;

mindestens eine weitere hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatige Pro-
fessorin oder ein weiterer hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatiger
Professor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor, Privatdozentin oder
Privatdozent der promotionsfiihrenden Fakultat als Vorsitzende oder Vorsitzen-
der der Prufungskommission. Dieses Mitglied kann von der Kandidatin oder dem
Kandidaten vorgeschlagen werden;

héchstens zwei Mitglieder dirfen demselben Institut der Universitat Hohenheim,
jedoch nicht demselben Fachgebiet angehdren.
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3)

Es besteht kein Rechtsanspruch auf eine bestimmte prifende Person.

Abschnitt 2: Zulassung

§ 10 Allgemeine Zulassungsvoraussetzungen

(1)

(2)

3)

(4)

()

Voraussetzung flr die Zulassung zur Promotion an der Universitat Hohenheim ist der im
Geltungsbereich des Grundgesetzes erworbene Abschluss

1. eines Masterstudiengangs,

2. eines Studiengangs an einer Universitat, Padagogischen Hochschule oder Kunsthoch-
schule im Geltungsbereich des Grundgesetzes (Diplom, Staatsexamen, Magister) mit
einer mindestens vierjahrigen Regelstudienzeit oder

3. eines auf einem grundstandigen Studiengang aufbauenden Studiengangs an einer Uni-
versitat, Padagogischen Hochschule oder einer anderen Hochschule mit Promotions-
recht.

Weitere Zulassungsvoraussetzungen sind:

1. Der Abschluss muss uUberdurchschnittlich sein. Die Bewerberin oder der Bewerber muss
die Uberdurchschnittlichkeit durch die Abschlussnote von 2,5 (,gut*) oder besser nach-
weisen.

2. Der Abschluss muss fachspezifisch sein. Das bedeutet, die Bewerberin oder der Bewer-
ber muss an der

a) Fakultat Agrarwissenschaften einen agrarwissenschaftlich ausgerichteten Ab-
schluss nachweisen;

b) Fakultit Naturwissenschaften einen natur- oder ingenieurwissenschaftlich aus-
gerichteten Abschluss nachweisen;

c) Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften einen sozial- oder wirtschafts-
wissenschaftlich ausgerichteten Abschluss nachweisen.

Bewerberinnen und Bewerber, deren Abschluss nicht die weiteren Zulassungsvorausset-
zungen gemaf Absatz 2 erflllt, kdnnen ausnahmsweise zur Promotion zugelassen wer-
den, wenn sie eine vergleichbare Qualifikation in anderer Weise erbringen. Der Promoti-
onsausschuss kann die Zulassung an zusatzliche Bedingungen oder Auflagen kniipfen, in
der Regel in Form von einzelnen Erganzungsleistungen oder der Durchfiihrung eines Eig-
nungsfeststellungsverfahrens.

Die Bewerberinnen und Bewerber missen mindestens gute Sprachkenntnisse in der Spra-
che der Dissertation nachweisen. Die Form des Nachweises wird vom Promotionsaus-
schuss festgelegt.

Der Promotionsausschuss stellt die Promotionsfahigkeit im Einzelfall fest und hat zur Wah-
rung der wissenschaftlichen Qualitat insbesondere das Recht, die Zulassung von Bewer-
berinnen und Bewerbern an zusatzliche Bedingungen oder Auflagen zu knipfen.

§ 11 Bewerberinnen und Bewerber mit auslandischem Hochschulabschluss

(1)

Auslandische Hochschulabschlisse bedurfen der Anerkennung der Gleichwertigkeit zu
den erforderlichen inlandischen Hochschulabschllissen durch den Promotionsausschuss.
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(2)

3)

Bei der Entscheidung uber die Anerkennung auslandischer Hochschulabschlisse werden
die Bewertungsvorschlage der Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen beim Sekre-
tariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik
Deutschland (ZAB) berticksichtigt.

Der Promotionsausschuss kann zum Nachweis der Gleichwertigkeit zusatzliche Bedingun-
gen oder Auflagen festsetzen, in der Regel einzelne Erganzungsleistungen oder die Durch-
fuhrung eines Eignungsfeststellungsverfahrens.

§ 12 Besonders qualifizierte Absolventinnen und Absolventen eines Diplomstudien-

gangs einer Fachhochschule oder einer Berufsakademie

Besonders qualifizierte Absolventinnen und Absolventen eines Diplomstudiengangs einer
Fachhochschule oder einer Berufsakademie kdnnen vom Promotionsausschuss zur Pro-
motion zugelassen werden. Voraussetzung ist ein fachspezifischer Abschluss geman
§ 10 Absatz 2 Nr. 2 mit einer Gesamtnote von mindestens 1,5 oder besser und der Nach-
weis der wissenschaftlichen Befahigung in dem vorgesehenen Fachgebiet durch ein wie
folgt ausgestaltetes Eignungsfeststellungsverfahren:

1. Bewerberinnen und Bewerber stellen bei der promotionsfiihrenden Fakultat rechtzeitig
vor dem Antrag auf Annahme gemaf § 14 einen Antrag auf Eréffnung eines Eignungs-
feststellungsverfahrens.

2. Der Promotionsausschuss legt unter Berlcksichtigung des abgeschlossenen Studiums
und des in Aussicht genommenen Dissertationsthemas die zum Nachweis der wissen-
schaftlichen Befahigung im Rahmen des Eignungsfeststellungsverfahrens zu erbringen-
den Studien- und Prifungsleistungen fest und bestimmt die Dauer des Verfahrens, das
nicht langer als 18 Monate dauern soll.

3. Die Zulassung ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber eine Promo-
tionseignungsprufung oder eine gleichwertige Prufung an einer Universitat oder gleich-
gestellten Hochschule nicht bestanden hat.

4. Das Eignungsfeststellungsverfahren ist bestanden, wenn alle zu erbringenden Studien-
und Prifungsleistungen erfolgreich absolviert wurden.

5. Der Promotionsausschuss stellt fest, ob das Eignungsfeststellungsverfahren erfolgreich
abgeschlossen wurde, und erteilt der Bewerberin oder dem Bewerber einen schriftlichen
Bescheid Uber das Ergebnis.

§ 13 Besonders qualifizierte Absolventinnen und Absolventen von Bachelorstudiengén-

(1)

gen

An den Fakultaten Agrarwissenschaften sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
kénnen besonders qualifizierte Absolventinnen und Absolventen von Bachelorstudiengéan-
gen vom Promotionsausschuss unter folgenden Voraussetzungen zur Promotion zugelas-
sen werden:

1. Der Promotionsausschuss kann besonders qualifizierte Bachelor-Absolventinnen und -
Absolventen von fachspezifischen Studiengangen gem. § 10 Absatz 2 Nr. 2 mit einer
Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern zur Promotion zulassen (,fast track®).
Voraussetzung dafir ist eine Gesamtnote von mindestens 1,5 und ein schriftlicher Nach-
weis der Beflirwortung der Zulassung durch zwei hauptberuflich an der promotionsfiih-
renden Fakultat tatige Professorinnen oder Professoren, Juniorprofessorinnen oder Ju-
niorprofessoren oder Privatdozentinnen oder Privatdozenten. Um die Voraussetzungen
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(2)

fir eine Promotion zu schaffen, durchlaufen die Bewerberinnen und Bewerber zunachst
folgende einjahrige Orientierungsphase:

a) Bewerberinnen und Bewerber stellen bei der promotionsfiihrenden Fakultat recht-
zeitig vor dem Antrag auf Annahme gemaR § 14 einen Antrag auf Eréffnung der
Orientierungsphase.

b) Der Promotionsausschuss legt unter Berlicksichtigung des abgeschlossenen Stu-
diums und des in Aussicht genommenen Dissertationsthemas die zum Nachweis
der wissenschaftlichen Befahigung zu erbringenden Leistungen (mindestens 2 und
maximal 6 Leistungen mit je 6 ECTS) fest.

c) Die Teilnahme ist zu versagen, wenn die Bewerberin oder der Bewerber bereits
eine Orientierungsphase oder ahnliche Phase erfolglos durchlaufen hat.

d) Die Orientierungsphase ist erfolgreich abgeschlossen, wenn alle zu erbringenden
Leistungen jeweils mit der Note 1,5 oder besser bewertet wurden.

e) Der Promotionsausschuss stellt fest, ob die Orientierungsphase innerhalb der Frist
erfolgreich abgeschlossen wurde und erteilt der Bewerberin oder dem Bewerber
Uber das Ergebnis einen schriftlichen Bescheid.

f)  Wird die Orientierungsphase nicht innerhalb der Frist erfolgreich abgeschlossen,
erfolgt keine Zulassung zur Promotion und Annahme als Doktorandin oder Dokto-
rand, es sei denn, die Bewerberin oder der Bewerber hat die Fristuberschreitung
nicht zu vertreten. Im Rahmen der Orientierungsphase erbrachte Leistungen koén-
nen im Master-Studium gemaR §35 Landeshochschulgesetz (LHG) angerechnet
werden.

2. In Ausnahmefallen kann der Promotionsausschuss bei einem Uberdurchschnittlich er-
folgreich abgeschlossenen achtsemestrigen Bachelorstudium (Gesamtnote 1,5 oder
besser) von der einjahrigen Orientierungsphase absehen und die Bewerberin oder den
Bewerber direkt zur Promotion zulassen.

3. Fur Bewerberinnen oder Bewerber, deren Abschluss nicht gemal gem. § 10 Absatz 2
Nummer 2 fachspezifisch ausgerichtet ist, gilt Absatz 1 Nummer 1 und 2 entsprechend.

An der Fakultat Naturwissenschaften kdnnen besonders qualifizierte Absolventinnen und
Absolventen von Bachelorstudiengdngen vom Promotionsausschuss unter folgenden Vo-
raussetzungen zur Promotion zugelassen werden:

1. Der Promotionsausschuss kann besonders qualifizierte Bachelor-Absolventinnen oder -
Absolventen von fachspezifischen Studiengangen mit einer Regelstudienzeit von min-
destens 6 Semestern zur Promotion zulassen (,fast track®).

2. Die besondere Qualifikation kann nachgewiesen werden durch ein Bachelor-Studium,
welches mit mindestens der Gesamtnote 1,5 oder besser abgeschlossen wurde, und ein
kleines Gutachten einer externen Fachkollegin oder eines externen Fachkollegen.

3. Die Absolventinnen und Absolventen bewerben sich zunachst fur ein Master-Studium in
einem Studiengang an der Fakultat Naturwissenschaften und studieren — nach erfolgter
Zulassung — zunachst ein Jahr im reguldren Master-Programm. Nach diesem Jahr und
dem erfolgreichen Absolvieren aller fir das 1. Studienjahr vorgesehenen
Module gemal Curriculum (mindestens 60 credits), kann ein Antrag auf Annahme als
Doktorandin oder Doktorand gemaf § 14 dieser Ordnung gestellt werden. Wird die Be-
werberin oder der Bewerber zugelassen, erfolgt automatisch die Aufnahme in den Pro-
motions-Studiengang. Kann die Promotion wider Erwarten nicht erfolgreich abgeschlos-
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sen werden, kann die Kandidatin oder der Kandidat das Master-Studium regular fortset-
zen. Im Rahmen des Promotions-Studiums erbrachte Leistungen kénnen im Master-
Studium geman §35 Landeshochschulgesetz (LHG) angerechnet werden.

§ 14 Antrag auf Annahme als Doktorandin oder Doktorand

(1)

(2)

3)

(4)

Bewerberinnen und Bewerber, die die Zulassungsvoraussetzungen erfillen und die
Anfertigung einer Dissertation beabsichtigen, sollen zu Beginn der Arbeit an der Disserta-
tion schriftlich bei der promotionsfliihrenden Fakultat die Zulassung zur Promotion und da-
mit Annahme zur Doktorandin oder zum Doktoranden beantragen.

Das vollstandig ausgeflillte und unterschriebene Antragsformular ist zusammen mit den
Antragsunterlagen gemaf Absatz 3 bei der Graduiertenakademie einzureichen. Alle erfor-
derlichen Unterlagen kénnen in digitaler Form als ein PDF-Dokument an die Graduierten-
akademie geschickt werden. Antragsformular und Antragsunterlagen sind in Papierform
spatestens mit Einreichung der Dissertationsschrift in der Graduiertenakademie
abzugeben. Die Antragstellung begriindet keinen Rechtsanspruch auf Zulassung zur
Promotion und Annahme als Doktorandin oder Doktorand.

Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufuigen:
1. Nachweise Uber das Vorliegen der Voraussetzungen gemaf Abschnitt 2,

2. Angaben Uber das Thema der beabsichtigten Dissertation, Name der betreuenden
Person / Namen der betreuenden Personen,

3. eine verbindliche Betreuungszusage der betreuenden Person oder der betreuenden
Personen, die durch eine Promotionsvereinbarung gemaf § 5, Absatz 7 dokumentiert
werden muss,

4. eine Erklarung Uber vorausgegangene oder laufende Promotionsgesuche; dabei ist an-
zugeben, wann, mit welchem Thema und bei welcher Fakultat die Promotion beantragt
wurde; gegebenenfalls ist anzugeben, aus welchem Grund das Verfahren nicht abge-
schlossen wurde sowie gegebenenfalls ein Nachweis Uber einen bereits verliehenen
Doktorgrad,

5. ein aktueller tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des wissenschaftlichen und
beruflichen Werdegangs,

6. eine Erklarung, ob die Promotionsleistungen in deutscher oder englischer Sprache
erbracht werden sollen, bzw. ein Antrag, falls Promotionsleistungen in einer anderen
Fremdsprache erbracht werden sollen und gegebenenfalls der Nachweis mindestens
guter Sprachkenntnisse in der Sprache der Dissertation.

7. Eine Erklarung, diese Promotionsordnung und die Satzung zur Sicherung wissenschaft-
licher Redlichkeit und guter wissenschaftlicher Praxis an der Universitat Hohenheim in
der jeweils geltenden Fassung zu kennen und diese zu berticksichtigen.

Die Unterlagen sind im Original vorzulegen oder als amtlich beglaubigte Kopie einzu-
reichen.

Andert sich im Verlaufe des Promotionsvorhabens das Thema der beabsichtigten Disser-
tation, ist hierzu ein formloser Antrag mit Begriindung Uber die Graduiertenakademie
einzureichen. Der Promotionsausschuss entscheidet, ob der Anderung im laufenden
Verfahren zugestimmt werden kann oder ob ein neuer Antrag auf Annahme eingereicht
werden muss.
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§ 15 Entscheidung liber die Annahme als Doktorandin oder Doktorand

(1)
(2)

)

(4)

®)

(6)

(7)

Der Promotionsausschuss entscheidet Uber den Antrag.

Die Zulassung zur Promotion und die Annahme als Doktorandin oder Doktorand ist abzu-
lehnen, wenn:

1. die Bewerberin oder der Bewerber die Zulassungsvoraussetzungen gemaf Abschnitt 2
nicht erfillt;

2. der Antrag nach § 14 unvollstandig ist;

3. das in Aussicht genommene Thema der Dissertation nicht zur fachlichen Ausrichtung
der Fakultaten passt oder keine ausreichende Zahl an Mitgliedern in der Lage ist, das
Dissertationsthema fachlich zu betreuen und bewerten;

4. das in Aussicht genommene Thema der Dissertation nicht bearbeitungswirdig oder
nicht der Vorbildung der Bewerberin oder des Bewerbers angemessen ist;

5. sich die Bewerberin oder der Bewerber mit dem beabsichtigten Thema bereits in einem
Promotionsverfahren befindet oder eine Promotionsprifung zum angestrebten Doktor-
grad endgiiltig nicht bestanden hat.

Die Zulassung zur Promotion und die Annahme als Doktorandin oder Doktorand kann an
Bedingungen und Auflagen geknipft werden, die sich an den Erfordernissen des Fachs
orientieren.

Mit der Entscheidung Uber die Annahme bestellt der Promotionsausschuss die betreuende
Person oder die betreuenden Personen gemaf § 5 und das Mentorat gemal § 6.

Mit der Annahme einer Doktorandin oder eines Doktoranden wird die grundsatzliche
Bereitschaft der promotionsfiihrenden Fakultat ausgedrickt, eine Dissertation tber das be-
absichtigte Thema als wissenschaftliche Arbeit zu bewerten. Die Annahme begriindet kei-
nen Rechtsanspruch auf Eréffnung des Promotionsverfahrens.

Die Entscheidung des Promotionsausschusses ist der oder dem Promovierenden unver-
zuglich schriftlich bekanntzugeben; im Fall der Ablehnung ist die Entscheidung schriftlich
zu begrunden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Auf Grundlage der Annahme erfolgt durch die Graduiertenakademie die Immatrikulation
unter den Voraussetzungen des § 38 Absatz 5i.V.m. § 60 Absatz 1 Satz 1 b) Landeshoch-
schulgesetz (LHG). Eine Erklarung nach § 38 Absatz 5 Satz 1 Halbsatz 2 Landeshoch-
schulgesetz (LHG) ist ebenfalls Uber die Graduiertenakademie einzureichen.

§ 16 Hochstdauer der Promotion; Widerruf der Annahme

(1)

Die Dauer der Promotion darf sechs Jahre nicht Uberschreiten.

1. Die Frist beginnt gemaR § 187 BGB am Tag nach der Bekanntgabe der Entscheidung
Uber die Annahme.

2. In begrindeten Fallen kann der Promotionsausschuss die Frist auf Antrag der oder des
Promovierenden verlangern. Der Antrag ist rechtzeitig vor Fristablauf zu stellen. Dem
Antrag sind eine Begrundung der oder des Promovierenden sowie eine Stellungnahme
der betreuenden Person beizuftigen.

3. Mit Ablauf der zuldssigen Hochstdauer der Promotion erlischt die Zulassung zur
Promotion und endet die Annahme als Doktorandin oder Doktorand, es sei denn, das
Promotionsverfahren wurde bereits eréffnet oder die Doktorandin oder der Doktorand
hat die Fristiberschreitung nicht zu vertreten. Uber das Nichtvertretenmiissen
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(2)

entscheidet der Promotionsausschuss auf Antrag der oder des Promovierenden; dem
Antrag sind eine Begriindung sowie eine Stellungnahme der betreuenden Person bei-
zufligen.

4. Die Doktorandin oder der Doktorand kann erneut einen Antrag gemaf § 14 stellen. Fur

die Zulassung zur Promotion hat sie oder er die Voraussetzungen gemaf der zum Zeit-
punkt der erneuten Antragstellung geltenden Fassung der Promotionsordnung zu erflil-
len.

5. Tritt eine Bedingung gem. § 15 Abs. 3 nicht ein, erlischt die Zulassung zur Promotion

und die Annahme als Doktorandin oder Doktorand endet.

Die Annahme als Doktorandin oder Doktorand kann insbesondere widerrufen werden,
wenn:

1. Die Doktorandin oder der Doktorand Auflagen gemaf § 15 Abs. 3 nicht fristgerecht er-
fallt;

2. sich nachtraglich Griinde fir eine Ablehnung der Annahme als Doktorandin oder
Doktorand ergeben;

3. keine Aussicht besteht, dass die Dissertation in angemessener Zeit erfolgreich abge-

schlossen werden kann oder

4. die Doktorandin oder der Doktorand gegen die von ihr oder ihm in der Promotionsver-

einbarung Ubernommenen Pflichten in schwerwiegender Weise verstol3en hat.

Ein Widerruf der Annahme als Doktorandin oder Doktorand soll nur dann erfolgen, wenn
zuvor ein Ombudsverfahren erfolglos durchgeflihrt wurde.

Abschnitt 3: Prifung

§ 17 Dissertation

(1)

(2)

3)

(4)

Die Dissertation muss Fachgebieten entnommen sein, die an der Universitat Hohenheim
in Forschung und Lehre vertreten sind. Die Dissertation muss einen Beitrag zum Fortschritt
der Wissenschaft liefern, die Befahigung der oder des Promovierenden zu vertiefter wis-
senschaftlicher Arbeit belegen und eine selbstandige Leistung der oder des Promovieren-
den sein. An der Fakultat Naturwissenschaften hat dies in der Regel experimentell zu er-
folgen.

Die Dissertation ist in der Regel in deutscher oder englischer Sprache abzufassen. Auf
begriindeten Antrag der oder des Promovierenden sowie Stellungnahme der betreuenden
Person kann der Promotionsausschuss die Anfertigung der Dissertation in einer anderen
Fremdsprache zulassen. Ist die Dissertation in einer anderen Fremdsprache abgefasst, ist
die Kurzzusammenfassung gemaf § 18 Absatz 3 Nr. 3 in englischer oder deutscher Spra-
che hinzuzufigen.

Die Dissertation soll in der Regel an der promotionsfiihrenden Fakultat der Universitat Ho-
henheim angefertigt werden. Auf begriindeten Antrag der oder des Promovierenden sowie
einer Stellungnahme der betreuenden Person kann der Promotionsausschuss die Anferti-
gung der Dissertation auch auf3erhalb der Universitat Hohenheim zulassen, wenn mindes-
tens eine betreuende Person gemaf § 5 der promotionsfihrenden Fakultat angehort.

Die Dissertation kann als Einzelarbeit (Monographie) oder gemaf den folgenden Absatzen
als kumulative Dissertation eingereicht werden. Bei Vorverdffentlichungen ist die oder der
Promovierende verantwortlich, dass vertragliche Vereinbarungen hinsichtlich des
Urheberrechts einer Veroffentlichung im Promotionsverfahren nicht entgegenstehen. Kein
Teil der Dissertation darf Gegenstand einer Hochschulprifung, staatlichen oder kirchlichen
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(5)

(6)

(7)

(8)

Prifung oder eines laufenden oder abgeschlossenen anderen Promotionsverfahrens der
oder des Promovierenden sein.

Voraussetzung der kumulativen Dissertation ist ein innerer Zusammenhang der einzelnen
wissenschaftlichen Fachartikel und die Entstehung unter einer gemeinsamen wissen-
schaftlichen Fragestellung, was durch die Gesamtkonzeption, in der Einleitung und insbe-
sondere in einer abschlieRenden, Fachartikel-tbergreifenden Diskussion schllissig darzu-
stellen ist.

Sind Teile der Dissertation mit Ko-Autorinnen oder Ko-Autoren verfasst oder liegen einer
Dissertation Untersuchungen zugrunde, die im Rahmen einer gemeinsamen Forschungs-
arbeit durchgefihrt wurden, muss die individuelle Leistung der oder des Promovierenden
deutlich abgrenzbar und bewertbar sein. Die oder der Promovierende muss eine von ihr
oder ihm verfasste Erklarung Uber ihren oder seinen Beitrag an der Dissertation beifligen,
die, soweit moglich, von allen Ko-Autorinnen und Ko-Autoren schriftlich zu bestatigen ist.

Fir eine kumulative Dissertation gilt dariber hinaus

1. in der Fakultat Agrarwissenschaften missen mindestens drei Fachartikel eingebun-
den sein, die in Peer-Review-Journalen erschienen oder eingereicht sind. Mindestens
einer dieser Fachartikel muss mindestens den Status ,zur Veréffentlichung angenommen®
haben. Weitere Fachartikel kbnnen eingebunden sein, sofern zumindest das Einreichen
nachgewiesen ist und eine Ablehnung nicht erfolgte. Bei mindestens zwei der Fachartikel
muss die oder der Promovierende als Erstautorin oder Erstautor aufgefiihrt sein.

2. inder Fakultat Naturwissenschaften missen mindestens zwei Veroéffentlichungen vor-

liegen, bei denen die oder der Promovierende als Erstautorin oder Erstautor in Peer-Re-
view-Journalen genannt ist. Bei Fachartikeln, deren Verdffentlichung kurz bevorsteht, ist
die Annahmeerklarung des Verlages vorzulegen.

3. in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, dass in der Regel drei Fach-

artikel eingebunden sind. Die Fachartikel kdnnen bereits veroffentlicht oder zur Veroffent-
lichung eingereicht sein. Bei mindestens einem Fachartikel muss die oder der Promovie-
rende Alleinautorin oder Alleinautor sein. Alternativ dazu muss die oder der Promovierende
bei mindestens einem Fachartikel als Ko-Autorin oder Ko-Autor nachweislich federflihrend
gewesen sein; ein solcher Fachartikel muss in einem Peer-Review-Journal oder als Peer-
Review-Konferenzbeitrag erschienen sein oder zur Verdéffentlichung akzeptiert worden
sein.

Die Dissertation muss ein Titelblatt gemal Anlage 2, ein Inhaltsverzeichnis, eine Zusam-
menfassung sowie ein ausfuhrliches Verzeichnis der verwendeten Quellen und Literatur
enthalten.

§ 18 Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens

(1)

(2)

Promovierende, die die Zulassungsvoraussetzungen nach Abschnitt 2 weiterhin erflllen
und eine Dissertation angefertigt haben, kénnen schriftlich bei der promotionsfuhrenden
Fakultat die Eroffnung des Promotionsverfahrens (Begutachtung der Dissertation und
mundliche Prifung) beantragen.

Das vollstandig ausgefiillte und unterschriebene Antragsformular ist zusammen mit den
Antragsunterlagen gemaf Absatz 3 bei der Graduiertenakademie der Universitat Hohen-
heim einzureichen. Alle erforderlichen Unterlagen kdnnen in digitaler Form als ein PDF-
Dokument an die Graduiertenakademie geschickt werden. Antragsformular und Antrags-
unterlagen sind gemafl Absatz 3 in Papierform spatestens vor der Fortsetzung des
Verfahrens gemaf §20 (1) in der Graduiertenakademie abzugeben.
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(3) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufiigen:

(4)

()

(6)

1. der Bescheid Uber die Annahme als Doktorandin oder Doktorand gemalf’ § 14;

2. ein aktueller tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des wissenschaftlichen und
beruflichen Werdegangs;

3. Elektronische Fassung der Dissertation in einem gangigen Dateiformat (z.B. PDF)
sowie ein gedrucktes und fest gebundenes Exemplar der Dissertation und jeweils eine
von der betreuenden Person genehmigte Kurzusammenfassung der Problemstellung
und Ergebnisse der Dissertation von ca. zwei DIN-A4-Seiten;

4. eine Erklarung der Ubereinstimmung der elektronischen Fassung mit dem Original der
Dissertation gemaf Anlage 5;

eine eidesstattliche Versicherung geman Anlage 3;

ein von der oder dem Promovierenden unterzeichnetes Exemplar der Belehrung Uber
die Bedeutung und die strafrechtlichen Folgen der eidesstattlichen Versicherung
gemal Anlage 4 dieser Promotionsordnung;

7. eine Versicherung, dass nicht bereits friiher oder gleichzeitig ein Antrag auf Ertffnung
eines Promotionsverfahrens unter Vorlage der hier eingereichten Dissertation gestellt
wurde;

8. eine Erklarung Uber vorausgegangene oder laufende Promotionsgesuche; dabei ist
anzugeben, wann, mit welchem Thema und bei welcher Fakultdt die Promotion bean-
tragt wurde; gegebenenfalls ist anzugeben, aus welchem Grund das Verfahren nicht
abgeschlossen wurde sowie gegebenenfalls ein Nachweis Uber einen bereits verliehe-
nen Doktorgrad;

9. eine Erklarung, die Satzung zur Sicherung wissenschaftlicher Redlichkeit und guter wis-
senschaftlicher Praxis an der Universitdt Hohenheim in der jeweils geltenden
Fassung eingehalten zu haben;

10. eine Einverstandniserklarung mit der Uberprifung der Dissertation unter Verwendung
elektronischer Datenverarbeitungsprogramme auf die Einhaltung allgemeiner wissen-
schaftlicher Standards.

11. gegebenenfalls der Nachweis Uber die Erflllung von Bedingungen und Auflagen
gemal Abschnitt 2;

12. im Falle der Teilnahme an einem Promotionsstudiengang oder der Teilnahme an einem
strukturierten Promotionsprogramm Nachweise Uber die erbrachten Leistungen;

13. ein Vorschlag fur die Besetzung der Prifungskommission;

Der Antrag kann bis zum Vorliegen des ersten Gutachtens beim Promotionsausschuss
durch schriftliche, bei der Graduiertenakademie einzureichende, Erklarung zuriickgezogen
werden.

Erflllt der Antrag auf Eréffnung des Promotionsverfahrens nicht die Voraussetzungen
gemal den Absatzen 1 bis 3, ist er abzulehnen. Der Antrag kann abgelehnt werden, wenn
Tatsachen vorliegen, die nach Landesrecht einer Verleihung des Doktorgrades entgegen-
stehen bzw. den Entzug eines akademischen Grades rechtfertigen wurden.

Der Promotionsausschuss entscheidet Uber die Eréffnung des Promotionsverfahrens. Die
Entscheidung des Promotionsausschusses ist der oder dem Promovierenden unverzuglich
schriftlich bekanntzugeben; im Fall der Ablehnung ist die Entscheidung schriftlich zu be-
grinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.
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§ 19 Begutachtung der Dissertation

(1)

(2)

3)

(4)

(%)

(6)

(7)

Ist das Promotionsverfahren eroffnet, bestellt der Promotionsausschuss, spatestens in der
auf die Einreichung der Dissertation folgenden Sitzung des Promotionsausschusses, min-
destens zwei gutachtende Personen und veranlasst die Begutachtung.

Die Dissertation wird den gutachtenden Personen unverziiglich in digitaler Form von der
Graduiertenakademie zur Verfigung gestellt. Die Graduiertenakademie informiert die Dok-
torandin oder den Doktoranden und die gutachtenden Personen Uber die Bestellung und
Vorlage der Dissertation und die damit begonnenen Fristen.

Die gutachtenden Personen sind verpflichtet, innerhalb von maximal drei Monaten, in der
Fakultat Naturwissenschaften innerhalb von maximal vier Wochen nach Erhalt der
Dissertation ein schriftliches, begriindetes Gutachten in deutscher oder englischer Sprache
vorzulegen. Eine Verlangerung dieser Frist ist in begriindeten Ausnahmefallen mit Zustim-
mung des Promotionsausschusses maglich. Bei unzumutbarer Uberschreitung der Frist
kann der Promotionsausschuss eine andere gutachtende Person beauftragen.

Jede gutachtende Person reicht ihr Gutachten in schriftlicher und elektronischer Form bei
der Graduiertenakademie ein, beantragt die Arbeit anzunehmen oder abzulehnen und
schlagt eine der in § 23 aufgefihrten Noten vor.

Bewerten die gutachtenden Personen die Dissertation mit ,0 = ausgezeichnet®, beantragt
mindestens eine der gutachtenden Personen, aber nicht alle gutachtenden Personen, die
Arbeit abzulehnen oder besteht zwischen den Bewertungen der gutachtenden Personen
eine Abweichung von mehr als einer ganzen Note, kann der Promotionsausschuss eine
weitere gutachtende Person bestellen. Naheres regeln die Durchfihrungsbestimmungen
in den Fakultaten. Die Dissertation wird der weiteren gutachtenden Person unverziiglich
von der Graduiertenakademie vorgelegt; Absatz 3 gilt entsprechend.

Beantragen beide gutachtenden Personen, die Arbeit abzulehnen, endet das Verfahren.
Uber die Ablehnung erhélt die oder der Promovierende einen schriftlichen Bescheid des
Promotionsausschusses, der zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen ist.

Beantragen alle gutachtenden Personen die Annahme der Arbeit, so wird das Verfahren
fortgesetzt.

§ 20 Fortsetzung des Verfahrens

(1)

(2)

3)

Wird das Verfahren fortgesetzt, benachrichtigt die Graduiertenakademie im Auftrag der o-
der des Vorsitzenden des zustandigen Promotionsausschusses umgehend alle hauptbe-
ruflich an der promotionsfuhrenden Fakultat tatigen Professorinnen und Professoren, Ju-
niorprofessorinnen und Juniorprofessoren, und Privatdozentinnen und Privatdozenten un-
ter Beifligung der Zusammenfassung und der Gutachten Uber die Fortsetzung des Verfah-
rens.

Der genannte Personenkreis kann innerhalb einer Frist von zwei Wochen bei der Gradu-
iertenakademie Einsicht in die vollstandige Dissertation nehmen und kann Widerspruch
gegen die Annahme der Dissertation in Form eines Sondervotums einlegen. Die Arbeit wird
dazu in geeigneter Form elektronisch zur Verfliigung gestellit.

Unverziglich nach Ablauf der Frist stellt die oder der Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses fest, ob die Arbeit angenommen ist. Liegen keine Sondergutachten vor, so wird
die Note flr die Dissertation geman § 23 festgestellt. Bei Vorliegen von Sondergutachten
entscheidet der Promotionsausschuss Uber das weitere Vorgehen.
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(4)

)

Mit der Entscheidung Uber die Annahme bestellt der Promotionsausschuss die Prifungs-
kommission gemal § 9 und bestimmt den Termin der miindlichen Prifung. Die mindliche
Promotionsleistung sollte friihestens zwei und langstens 12 Wochen nach Abschluss des
Umlaufes erbracht werden.

Der Termin, der Ort und die Namen der Mitglieder der Prifungskommission werden der
oder dem Promovierenden, den betreuenden und gutachtenden Personen sowie der Hoch-
schuléffentlichkeit durch die Graduiertenakademie bekannt gegeben.

§ 21 Mindliche Promotionspriifung

(1) Im Rahmen der mindlichen Promotionsprifung prasentiert und verteidigt die oder der Pro-

movierende die Ergebnisse ihrer oder seiner wissenschaftlichen Arbeit.

(2) Die mundliche Promotionsprifung besteht aus:

©)

(4)

()

(6)

(7)

a) Einem offentlichen Vortrag der oder des Promovierenden, in dem sie oder er ihre bzw.
seine wissenschaftliche Arbeit vorstellt und der etwa eine halbe Stunde dauern soll.

b) Einem Prifungsgesprach zwischen der oder dem Promovierenden und den Mitglie-
dern der Prufungskommission mit einer Dauer von etwa einer halben Stunde. In der
Fakultiat Naturwissenschaften findet das Prifungsgesprach unter Ausschluss der
Offentlichkeit statt. In den Fakultidten Agrarwissenschaften sowie Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften ist das Prifungsgesprach offentlich.

c) Einer Diskussion von etwa 15 Minuten Dauer, die nicht bewertet wird und an der sich
auBer der oder dem Promovierenden und der Priifungskommission auch die Offent-
lichkeit beteiligen kann. In den Fakultdten Naturwissenschaften sowie Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften kann diese Diskussion in Abstimmung zwischen der Pri-
fungskommission und der oder dem Promovierenden entfallen.

Auf Antrag der Doktorandin bzw. des Doktoranden oder eines der Mitglieder der Prifungs-
kommission kann im Fall eines wichtigen Grundes (insbesondere Gesundheitsschutz,
unverhaltnismafiger Reiseaufwand) der Promotionsausschuss nach Anhérung der Pru-
fungskommission eine mindliche Prifung durch eine Videokonferenz genehmigen. Die
mundliche Promotionsprifung findet in der Regel in deutscher oder in englischer Sprache
statt. Auf begriindeten Antrag der oder des Promovierenden sowie im Einvernehmen der
Prufungskommission, kann der Promotionsausschuss andere Fremdsprachen zulassen.

Uber die wesentlichen Gegensténde und Ergebnisse der miindlichen Promotionspriifung
wird ein Protokoll angefertigt.

Die mundliche Promotionsprifung wird von der oder dem Vorsitzenden der Prifungskom-
mission geleitet. Die oder der Vorsitzende der Prifungskommission wahrt die Ordnung und
Ubt das Hausrecht aus.

Die Offentlichkeit der Priifung besteht nach MaRgabe der vorhandenen Raumkapazitat und
kann von der oder dem Vorsitzenden der Prifungskommission beschrankt werden. Auf
Antrag der oder des Promovierenden oder Dritter kann der Promotionsausschuss die Of-
fentlichkeit aus wichtigem Grund ausschlieRen. Die Offentlichkeit erstreckt sich nicht auf
die Beratung und Bekanntgabe des Prifungsergebnisses.

Die Prifungskommission bewertet die mindliche Promotionsprifung mit einer Einzelnote
gemal § 23. Die mindliche Promotionsprifung ist bestanden, wenn sie mit der Note 3,0
oder besser bewertet wurde.
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(8)

Ist die mundliche Promotionsprifung nicht bestanden, erhalt die oder der Promovierende
einen schriftlichen Bescheid des Promotionsausschusses, der zu begrinden und mit
einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen ist.

§ 22 Wiederholung

(1)
(2)

)

Bestandene Promotionsleistungen kénnen nicht wiederholt werden.

Wer die mindliche Prufung nicht besteht, kann auf Antrag an den Promotionsausschuss
frihestens zwei Monate, spatestens 12 Monate seit der mindlichen Prifung zur Wieder-
holung zugelassen werden. Eine weitere Wiederholung findet nicht statt.

Das gesamte Promotionsverfahren ist erfolglos beendet, wenn binnen 12 Monaten ein An-
trag auf wiederholte miindliche Prifung nicht gestellt wird oder die mindliche Prifung auch
im Wiederholungstermin nicht bestanden ist oder als nicht bestanden gilt; dies gilt nicht,
wenn die oder der Promovierende die Fristliberschreitung nicht zu vertreten hat.

§ 23 Bewertung

(1)

(2)
3)

(4)

)

(6)

Folgende Einzelnoten sind fir die Bewertung der Dissertation und der mindlichen
Promotionsleistung moglich:

1,0 = sehr gut

2,0 = gut

3,0 = befriedigend

4,0 = nicht bestanden

Die Zwischennoten 1,5, und 2,5 sind zulassig.

Bei einer besonders hervorragenden Leistung in der Dissertation und der mundlichen
Prufung ist zudem die Note ,0 = ausgezeichnet® moglich.

Die Endnote fur die Dissertation ergibt sich aus dem arithmetischen Mittel der Einzelnoten
aller gutachtenden Personen. Dabei wird nur die erste Dezimalstelle hinter dem Komma
bertcksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne Rundung gestrichen.

Die Gesamtnote ergibt sich aus dem gewichteten Mittel der Note fiir die Dissertation und
der Note flr die mindliche Promotionsleistung, wobei die Note fir die Dissertation doppelt,
die Note flr die mindliche Promotionsleistung einfach gewertet wird. Dabei wird nur die
erste Dezimalstelle hinter dem Komma berucksichtigt, alle weiteren Stellen werden ohne
Rundung gestrichen.

Die Gesamtnote wird mit einem Pradikat gemafR der folgenden Liste festgelegt (Gesamt-
ergebnis):

0 = summa cum laude

0,1 bis 1,5 = magna cum laude

1,6 bis 2,5 = cum laude

2,6 bis 3,0 =rite

§ 24 Gesamtergebnis

(1)

Ist die mandliche Prifung bestanden, stellt die Prifungskommission das Gesamtergebnis
der Promotion gemaf § 23 fest.

19| 34



(2)

)

Die Doktorandin oder der Doktorand kann nicht promoviert werden, wenn die mindliche
Promotionsleistung nicht bestanden wurde.

Die Prufungskommission teilt der oder dem Promovierenden das Gesamtergebnis unver-
zuglich schriftlich mit und stellt ihr oder ihm eine vorlaufige Bescheinigung Uber das
abgeschlossene Promotionsverfahren aus.

Abschnitt 4: Vollzug der Promotion

§ 25 Veroffentlichung der Dissertation

(1)

(2)

3)

(4)

(%)

(6)

Die oder der Promovierende hat fur die Veroffentlichung der Dissertation zu sorgen. Vor
Beginn der Drucklegung hat die oder der Promovierende der Graduiertenakademie eine
schriftliche Erklarung abzugeben, ob und ggf. inwieweit die zu verdffentlichende Fassung
von der begutachteten Fassung der Dissertation abweicht. Abweichungen bedirfen der
Zustimmung einer gutachtenden Person, in der Regel der erstgutachtenden Person. Wenn
die Abweichungen nicht wesentlich sind, ist die Zustimmung zu erteilen.

Die Verdéffentlichung kann erfolgen durch

1. die Verbreitung Uber den Verlagsbuchhandel mit Sigel "D100" (als Hinweis fir eine
Hohenheimer Dissertation) und ISBN durch einen gewerblichen Verleger und die
Ablieferung von drei Pflichtexemplaren beim KIM der Universitadt Hohenheim oder

2. die Ablieferung einer elektronischen Version und von drei Pflichtexemplaren in Papier-
form in Buch- oder Fotodruck beim KIM der Universitadt Hohenheim (zu 100% identisch
mit der elektronischen Version). Die auf dem Publikationsserver der
Universitat Hohenheim veréffentlichte Version ist als eine Gesamtdatei in digitaler
Form zur Verfligung zu stellen.

Die abzuliefernden Pflichtexemplare missen auf alterungsbestandigem holz- und saure-
freiem Papier ausgedruckt und dauerhaft gebunden sein. In den in Absatz 2 Nr.2 und Ab-
satz 6 Nr. 2 genannten Fallen ist nach dem Titelblatt das Datum der mundlichen
Prifung und die Namen der Dekanin oder des Dekans und der gutachtenden Personen
anzugeben.

In den in Absatz 2 Nr.2 und Absatz 6 Nr. 2 genannten Fallen Ubertragt die oder der
Promovierende der Universitat das Recht, im Rahmen der gesetzlichen Aufgaben des KIM
der Universitat, diese Form der Dissertation elektronisch zu speichern und in Datennetzen
offentlich zuganglich zu machen.

Die Veroffentlichung hat innerhalb eines Jahres nach Abschluss der mindlichen Prifung
zu erfolgen. Innerhalb dieser Frist sind auch die in Absatz 2 genannten Pflichtexemplare
unentgeltlich beim KIM der Universitat Hohenheim abzuliefern. Die oder der Vorsitzende
des zustandigen Promotionsausschusses kann auf Antrag die Frist verlangern. Bei Uber-
schreitung der Frist erldschen alle durch das Promotionsverfahren erworbenen Rechte, es
sei denn, die oder der Promovierende hat die Fristiberschreitung nicht zu vertreten.

Bei der Verdffentlichung einer kumulativen Dissertation sind die Urheberrechte der Verlage
zu beachten, gegebenenfalls sind Verlagsgenehmigungen zur Zweitveréffentlichung jedes
einzelnen Artikels einzuholen. Zu beachten sind unterschiedliche Regelungen
insbesondere im Hinblick auf verschiedene Artikel-Versionen (pre-print, post-print,
Verlags-PDF). Eine Klarung der urheberrechtlichen Situation hat vor Abgabe der Pflicht-
exemplare beim KIM der Universitat Hohenheim zu erfolgen, die Einverstandniserklarun-
gen der Verlage sind vorzulegen. Wenn keine Verlagserlaubnis zur Sekundarveroffentli-
chung der/des Artikel/s vorliegt, kann anstelle der/des betreffendes Artikel/s ein Abstract
mit den vollstandigen bibliographischen Angaben (Titel der Zeitschrift, Band, Jahr,
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(7)

Heftnummer, Seitenzahl, Verweis auf die Homepage des Verlags) veroffentlicht werden.
Der in der Dissertation verdffentlichte Abstract darf in diesem Fall nicht mit dem in der
Originalverdffentlichung verwendeten Verlagsabstract wortgleich sein. Die wissenschaftli-
che Offentlichkeit ist damit hinreichend tiber Art und Umfang der Promotion informiert. Dar-
Uber hinaus ist folgendes zu beachten:

1. Bei Verbreitung der kumulativen Dissertation Gber den Verlagsbuchhandel mit Sigel
"D100" und ISBN durch einen gewerblichen Verleger sind drei Exemplare beim KIM
der Universitat Hohenheim abzuliefern. Die Einverstandniserklarungen des Verlags
oder der Verlage zur Zweitverdffentlichung jedes einzelnen Artikels sowie die
vollstandigen bibliographischen Angaben (Titel der Zeitschrift, Band, Jahr, Heftnum-
mer, Seitenzahl, Verweis auf die Homepage des Verlags) sind in die Dissertation ein-
zudrucken.

2. Im Fall einer elektronischen Veroffentlichung auf dem Publikationsserver der Univer-
sitdt Hohenheim sind drei Exemplare der veréffentlichen elektronischen Version in Pa-
pierform in Buch- oder Fotodruck beim KIM der Universitat Hohenheim abzuliefern (zu
100% identisch mit der elektronischen Version). Die auf dem Publikationsserver ver-
offentlichte Version ist als eine Gesamtdatei in digitaler Form zur Verfligung zu stellen.
Die elektronische Zweitverdffentlichung der einzelnen Artikel ist ebenfalls von einer
Verlagsgenehmigung abhangig. Die vollstandigen bibliographischen Angaben (Titel
der Zeitschrift, Band, Jahr, Heftnummer, Seitenzahl, Verweis auf die Homepage des
Verlags) sind in der Dissertation anzugeben.

In begrindeten Einzelfallen kann bei einer Ablieferung nach Absatz 1, Absatz 2 Nummer
2 und Absatzen 3 bis 6 der Promotionsausschuss die Pflichten nach Absatzen 1 bis 6 auf
schriftlichen, begrindeten Antrag der Doktorandin oder des Doktoranden auch dann als
erflllt ansehen, wenn die Dissertation aufgrund eines Sperrvermerks wegen eines patent-
rechtlichen Anmeldeverfahrens oder wegen einer Embargofrist fur eine bestehende Verof-
fentlichung oder eines laufenden Begutachtungsverfahrens bei einer hochrangigen wis-
senschaftlichen Zeitschrift der Offentlichkeit nur zeitlich verzégert zuganglich gemacht wer-
den kann. Der Sperrvermerk betrifft die elektronische Version und die Papierform der Dis-
sertation. Die Metadaten (bibliographischen Angaben) zur Dissertation kénnen trotz Sperr-
vermerk unmittelbar durch das KIM der Universitat Hohenheim verdéffentlicht werden.

Die Ausstellung der Promotionsurkunde wird durch den Sperrvermerk nicht verhindert.
Hierflir muss die Doktorandin oder der Doktorand die jeweiligen Abgabeerfordernisse voll-
standig erfullt haben und die Veréffentlichung muss ohne weiteres Zutun der Doktorandin
oder des Doktoranden durch das KIM der Universitadt Hohenheim vorgenommen werden
koénnen.

Fir den Antrag ist das Formular zu verwenden, das von der Graduiertenakademie bereit-
gestellt wird. Ein Sperrvermerk wird eingerichtet, wenn die erstbetreuende Person dem An-
trag zustimmt und der Promotionsausschuss den Antrag genehmigt.

Ein Sperrvermerk kann fur die Dauer von bis zu zwei Jahren, einmal verlangerbar um ein
weiteres Jahr, hochstens jedoch bis zu einer Gesamtdauer von drei Jahren beantragt
werden. Wenn eine Sperrfrist erstmalig genehmigt wird, endet sie zwei Jahre nach der Ab-
gabe der Pflichtexemplare in Papierform gemaf § 25 (2) Nummer 2 beim KIM. Bei der
Verlangerung einer Sperrfrist endet diese ein Jahr nach dem erstmals festgelegten Ende
der Sperrfrist. Ein Antrag auf Verlangerung eines Sperrvermerks muss spatestens drei Mo-
nate vor dessen Ablauf Uber die Graduiertenakademie beim zustandigen Promotionsaus-
schuss beantragt werden.

Ein genehmigter Sperrvermerk kann durch formlosen Antrag der Doktorandin oder des
Doktoranden beim KIM aufgehoben werden. Somit kann die Arbeit auf Wunsch der
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Doktorandin oder des Doktoranden vor Ablauf einer Sperrfrist veroffentlicht werden, wenn
der Grund fir die Sperrfrist entfallen ist.

§ 26 Urkunde und Fiihrung des Doktorgrades

(1) Nach Nachweis der Veréffentlichung stellt die promotionsfihrende Fakultat eine Urkunde
aus. Diese enthalt den erlangten Grad, das Gesamtergebnis, den Titel der Dissertation und
gegebenenfalls einen Hinweis auf die Sprache, wenn samtliche Promotionsleistungen in
einer anderen Sprache erbracht wurden.

(2) Die Urkunde wird in deutscher Sprache ausgestellt; eine englische Ubersetzung wird bei-
gefligt. Auf Antrag kann die Urkunde auch in englischer Sprache ausgestellt werden; in
diesem Fall wird eine deutsche Ubersetzung beigefiigt.

(3) Als Datum der Promotion ist der Tag der letzten Leistung (mindliche Promotionsprifung)
zu nennen. Die Urkunde wird von der Rektorin oder dem Rektor der Universitat Hohenheim
und der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan unterzeichnet und mit dem
Siegel der Universitat Hohenheim versehen.

(4) Erst mit Aushandigung der Urkunde ist die oder der Promovierende berechtigt, den
Doktortitel zu flhren.

Abschnitt 5: Besondere Promotionsverfahren
§ 27 Ehrenpromotion

(1) In Anerkennung besonderer wissenschaftlicher Leistungen in den an der Universitat
Hohenheim vertretenen Lehr- und Forschungsgebieten

1. kann in der Fakultiat Agrarwissenschaften der Grad ,Doktor der Agrarwissenschaf-
ten ehrenhalber” (,Dr. sc. agr. honoris causa®)

2. kann in der Fakultat Naturwissenschaften der Grad ,Doktor der Naturwissenschaf-
ten ehrenhalber” (,Dr. rer. nat. honoris causa®)

3. koénnen in der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften die Grade ,Doktor
der Wirtschaftswissenschaften ehrenhalber” (,Dr. oec. honoris causa“) oder ,Doktor
der Sozialwissenschaften ehrenhalber® (,Dr. rer. soc. honoris causa®)

verliehen werden. Die Verleihung eines Doktors ehrenhalber kann nicht an Mitglieder und
Angehorige der Universitat erfolgen, mit Ausnahme der Ehrensenatorinnen oder der
Ehrensenatoren der Universitat Hohenheim.

(2) Ein entsprechender Antrag ist von mindestens finf Professorinnen oder Professoren bei
der Dekanin oder dem Dekan einzubringen. Er ist allen mit Begriindung im Umlaufverfah-
ren zuzustellen. Der Fakultatsrat entscheidet im Einvernehmen mit dem Senat.

(3) Die Ehrenpromotion erfolgt durch die Dekanin oder den Dekan durch Uberreichen der hier-
fur ausgefertigten Urkunde, in der die besonderen Verdienste der oder des Geehrten um
die Wissenschaft darzustellen sind. Die Urkunde wird von der Rektorin oder von dem Rek-
tor der Universitat Hohenheim und der zustandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan
unterzeichnet und mit dem Siegel der Universitat Hohenheim versehen.
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§ 28 Promotionsverfahren mit anderen Hochschulen

(1)

(2)

3)

(4)

S

(6)

Die Durchfihrung von gemeinsamen Promotionsverfahren mit einer oder mehreren
anderen in- oder auslandischen Hochschulen mit Promotionsrecht erfolgt auf der Grund-
lage einer Kooperationsvereinbarung zwischen der Universitat Hohenheim und der Part-
nerhochschule.

In der Kooperationsvereinbarung ist insbesondere zu regeln:
1. die Durchfiihrung der wissenschaftlichen Betreuung der oder des Promovierenden;

2. anwelcher der beteiligten Hochschulen das Promotionsverfahren federfuhrend durch-
gefuhrt wird;

der Mindestumfang der Forschungsaufenthalte an den Partnerhochschulen;

4. die Prufungsmodalitaten einschlie3lich der zu verwendenden Sprache, der Besetzung
der Prifungskommission und des anzuwendenden Notensystems;

5. die Modalitaten der Verleihung des Doktorgrades;

6. die Pflicht zur Veroffentlichung der Dissertation und Abgabe der Pflichtexemplare
sowie

7. die Ubernahme von Reisekosten.

Vereinbarungen, die die Universitdt Hohenheim mit der Partnerhochschule trifft, kénnen
von den weiteren Bestimmungen dieser Promotionsordnung abweichen. Die Bestimmun-
gen dieser Promotionsordnung gelten erganzend und in Zweifelsfallen, soweit keine be-
sonderen Vereinbarungen getroffen wurden.

Voraussetzung der Durchfliihrung des gemeinsamen Promotionsverfahrens ist die Zulas-
sung zur Promotion und die Annahme als Doktorandin oder Doktorand an der Universitat
Hohenheim.

Die Betreuung der oder des Promovierenden erfolgt durch jeweils eine hauptberuflich an
der Universitat Hohenheim tatige Professorin oder einen hauptberuflich an der Universitat
Hohenheim tatigen Professor, Juniorprofessorin oder Juniorprofessor oder Privatdozentin
oder Privatdozent der promotionsfihrenden Fakultdt und jeweils eine Vertreterin oder
einen Vertreter der Partnerhochschule, die oder der die Voraussetzungen gema § 5
Absatz 4 erflllt. Die nahere Ausgestaltung der gemeinsamen Betreuung ergibt sich aus
dem Vertrag.

Fir die Durchfiihrung des Promotionsverfahrens, insbesondere die Begutachtung und Be-
wertung der Dissertation, die Durchfuhrung und Bewertung der mindlichen Prufung, die
Wiederholung der Prifung, die Verdéffentlichung und die Festlegung des Gesamtergebnis-
ses gelten die Bestimmungen derjenigen Hochschule, an der das Promotionsverfahren
durchgefihrt wird, wobei folgende Bedingungen zu erfillen sind:

1.  Wird das Promotionsverfahren an der Partnerhochschule durchgefiihrt, ist sicherzu-
stellen, dass mindestens eine hauptberuflich an der Universitdt Hohenheim tatige
Professorin oder ein hauptberuflich an der Universitat Hohenheim tatiger Professor,
Juniorprofessorin oder Juniorprofessor, oder Privatdozentin oder Privatdozent der
promotionsflihrenden Fakultat am Promotionsverfahren der anderen Hochschule
beteiligt ist.

2. Wird das Promotionsverfahren an der Universitat Hohenheim durchgefuhrt, wird min-
destens eine Vertreterin oder ein Vertreter der Partnerhochschule als gutachtende und
prufende Person bestellt, die die Voraussetzungen gemalf § 5 erfiillt.
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(7)

Nach erfolgreichem Abschluss des Promotionsverfahrens in gemeinsamer Betreuung mit
einer anderen Hochschule wird eine von beiden Hochschulen unterzeichnete gemeinsame
Promotionsurkunde ausgehandigt, aus der sich ergibt, dass es sich um einen von den be-
teiligten Hochschulen gemeinsam verliehenen Doktorgrad flir eine wissenschaftliche Leis-
tung handelt. Es wird die Berechtigung zur Fihrung nur eines Doktorgrades
erworben.

Abschnitt 6: Sonderbestimmungen

§ 29 Versaumnis, Riicktritt, Verfahrensmangel

(1)

(2)

)

(4)

Die mindliche Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die oder der Promovierende zu
einem Prifungstermin ohne triftigen Grund nicht erscheint (Versdumnis) oder nach
Beginn der mindlichen Prifung ohne triftigen Grund zurtcktritt (Rucktritt).

Die fir das Versaumnis oder den Rucktritt geltend gemachten Grinde missen dem
Promotionsausschuss unverziglich schriftlich angezeigt und glaubhaft gemacht werden.
Beim Versdumnis bedeutet dies in der Regel spatestens vor Beginn der Prifung, beim
Rucktritt jedenfalls vor Abschluss der mindlichen Prifung (mit Vermerk im Prifungsproto-
koll). Bei Krankheit ist ein arztliches Attest und in Zweifelsfallen ein Attest einer vom Pro-
motionsausschuss benannten Arztin oder eines vom Promotionsausschuss benannten
Arztes vorzulegen. Das arztliche Attest ist unverziiglich, in der Regel noch am Tag der
Prifung, einzuholen und hat die fir die Beurteilung der Prifungsunfahigkeit nétigen medi-
zinischen Befundtatsachen zu enthalten.

Uber die Anerkennung der Griinde und die Genehmigung des Riicktritts entscheidet der
Promotionsausschuss. Wird der Rucktritt genehmigt, so wird ein neuer Prufungstermin
festgesetzt. Wird der Rucktritt nicht genehmigt, gilt die mindliche Prifung als nicht
bestanden.

Mangel im Prifungsverfahren, aufdere Beeintrachtigungen und sonstige Stérungen des
Prifungsablaufs missen von der oder dem Promovierenden unverzilglich gerligt werden.

§ 30 Schutzfristen

(1)

(2)

©)

Schutzfristen nach § 3 Absatz 1 und 2 des Gesetzes zum Schutz von Mittern bei der Ar-
beit, in der Ausbildung und im Studium (Mutterschutzgesetz - MuSchG) vom 23. Mai 2017
(BGBI. I, S. 1228) sind in der jeweils geltenden Fassung zu berucksichtigen. Die erforder-
lichen Nachweise sind bei der Graduiertenakademie einzureichen. Die Mutterschutzfristen
unterbrechen jede Frist nach dieser Promotionsordnung.

Desgleichen sind die Fristen der Elternzeit entsprechend § 15 Absatz 1 bis 3 des Gesetzes
zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27. Januar 2015 (BGBI. | S. 33) in der jeweils gelten-
den Fassung auf Antrag zu berucksichtigen. Eine Inanspruchnahme solcher Erziehungs-
zeiten im Sinne des BEEG und damit verbundener mdglicher Fristverlangerungen kann in
einem Umfang von bis zu drei Jahren auf Antrag gewahrt werden. Der Antrag ist im Regel-
fall spatestens sechs Monate vor Ablauf der Frist nach § 16 Absatz 1 Satz 1 an den Pro-
motionsausschuss zu stellen. Es sind geeignete Nachweise, insbesondere die Geburtsur-
kunde, vorzulegen. Der Promotionsausschuss teilt gegebenenfalls die neu festgesetzten
Prifungsfristen oder sonstigen Fristen der oder dem Promovierenden mit.

Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen fur die Pflege einer oder eines nahen An-
gehorigen im Sinne von § 7 Absatz 3 des Gesetzes Uber die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz
— PflegeZG) vom 28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der jeweils geltenden
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Fassung, die oder der pflegebedurftig im Sinne der §§ 14 und 15 des Elften Buches des
Sozialgesetzbuches (SGB Xl) vom 26. Mai 1994 (BGBI. | S. 1014, 1015) in der jeweils
geltenden Fassung ist, wird ermdglicht.

§ 31 Nachteilsausgleich

(1)

(2)

Promovierenden mit Behinderung oder chronischer Erkrankung, die die Erbringung der
Promotionsleistungen erschwert, soll auf Antrag vom Promotionsausschuss ein angemes-
sener Nachteilsausgleich gewahrt werden. Der Promotionsausschuss legt entsprechend
der Schwere und Art der nachgewiesenen Behinderung oder Erkrankung die
Ausgleichsmaflnahme fest. Als AusgleichsmalRnahme kénnen insbesondere Prifungsfris-
ten angemessen verlangert werden; daneben oder stattdessen kann ein angemessener
Ausgleich auch in anderer Form gewahrt werden.

Der Antrag auf Nachteilsausgleich ist spatestens mit dem Antrag auf Eréffnung des
Promotionsverfahrens zu stellen. Der Nachweis der Behinderung oder Erkrankung ist
durch ein arztliches Attest zu erbringen, das die fur die Beurteilung nétigen medizinischen
Befundtatsachen enthalt. Der Promotionsausschuss kann allgemein oder im Einzelfall die
Vorlage eines Attests einer durch ihn benannten Arztin oder eines durch ihn benannten
Arztes verlangen.

§ 32 Tauschung und OrdnungsverstoR

(1)

(2)

3)

Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass die oder der Promovierende
Uber eine Zulassungsvoraussetzung getauscht hat oder dass wesentliche Zulassungsvo-
raussetzungen irrigerweise als gegeben angenommen worden sind, so kann die Zulassung
zur Promotion zurlickgenommen und die Promotion flr ungultig erklart werden.

Ergibt sich vor Aushandigung der Promotionsurkunde, dass die oder der Promovierende
bei einer Promotionsleistung getduscht hat oder sich eines VerstolRes gegen die Ordnung
wahrend der Prifung schuldig gemacht hat, so kdnnen einzelne oder alle Promotionsleis-
tungen flr ungultig erklart werden; in schwereren Fallen kann die Zulassung zur Promotion
widerrufen werden. Zur Feststellung der Tauschung kann sich die prifende Person bzw.
der Promotionsausschuss des Einsatzes einer entsprechenden Software oder sonstiger
elektronischer Hilfsmittel bedienen.

Die belastende Entscheidung des zustandigen Promotionsausschusses ist der oder dem
Promovierenden unverziglich schriftlich mitzuteilen. Sie ist zu begrinden und mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

§ 33 Entziehung des Doktorgrades

(1)

(2)

3)

Die Entziehung des Doktorgrades und des Ehrendoktorgrades richtet sich nach § 36
Absatz 7 Landeshochschulgesetz (LHG) und §§ 48, 49 Landesverwaltungsverfahrensge-
setz (LVwWVIG).

Soweit dort eine Zustandigkeitsregelung fehlt, ist der Fakultatsrat der promotionsflihrenden
Fakultdt zustandig. Dieser kann das Verfahren zur weiteren Behandlung und
Entscheidung an die Kommission zur Selbstkontrolle in der Wissenschaft der Universitat
Hohenheim abgeben.

Waren die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Promotion nicht erfillt, ohne dass die
Bewerberin oder der Bewerber hieriiber tauschen wollte, und wird diese Tatsache erst
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(4)

)

nach Aushandigung der Promotionsurkunde bekannt, so wird dieser Mangel durch das Be-
stehen der Promotionsprufung geheilt.

Vor einer Entscheidung Uber die Entziehung des Doktorgrades ist der oder dem Betroffe-
nen Gelegenheit zur AuRerung zu geben. Die Entscheidung ist schriftlich zu begriinden
und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

Im Falle der nachtraglichen Entziehung des Doktorgrades ist die bereits ausgehandigte
Promotionsurkunde einzuziehen.

§ 34 Einsichtnahme und Aufbewahrung

(1)

(2)

3)

(4)

Innerhalb eines Jahres nach Abschluss des Promotionsverfahrens ist der oder dem
Promovierenden auf Antrag Einsicht in die Prifungsunterlagen zu gewahren. Die oder der
Vorsitzende des Promotionsausschusses bestimmt Zeit und Ort der Einsichtnahme. § 29
Landesverwaltungsverfahrensgesetz (LVwV{fG) bleibt hiervon unberihrt.

Nach erfolgreichem Abschluss des Promotionsverfahrens werden die Prifungsunterlagen
einschlieBlich der Dissertation zu den Akten der Graduiertenakademie genommen.

Wird die Dissertation abgelehnt oder ist die Doktorpriifung endgdltig nicht bestanden, so
verbleibt die Dissertation mit sdmtlichen Gutachten bei den Akten der Graduiertenakade-
mie.

Die Prifungsunterlagen sind von der Graduiertenakademie 10 Jahre aufzubewahren. Nach
Ablauf der Aufbewahrungsfrist sind dem Universitatsarchiv die Prifungsunterlagen anzu-
bieten.

Abschnitt 7: Schlussbestimmungen

§ 35 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

(1)

(2)

3)

Diese Promotionsordnung tritt am 01. Oktober 2023 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Promo-
tionsordnung vom 15. Januar 2019 aul3er Kraft, soweit nachfolgend nicht etwas anderes
bestimmt ist.

Fir Promovierende, die vor Inkrafttreten dieser Promotionsordnung den Antrag auf Eroff-
nung des Promotionsverfahrens gestellt haben, gilt die bisher fir sie gultige Promotions-
ordnung weiter.

Promovierende, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Promotionsordnung zugelas-
sen und als Doktorandin oder Doktorand angenommen wurden, kdnnen innerhalb von 6
Monaten nach Inkrafttreten dieser Promotionsordnung beim Promotionsausschuss schrift-
lich beantragen, ihre Promotion nach der bisher fir sie gultigen Promotionsordnung durch-
zufuhren.

Hohenheim, 04.09.2023

Gezeichnet

Prof. Dr. Stephan Dabbert

- Rektor -
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Einverstandnis mit der Uberprifung durch eine Plagiatssoftware
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Anlage 1
Promotionsvereinbarung

gemal § 5 Absatz 7 der Promotionsordnung der Universitit Hohenheim fiir die Fakultaten
Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

zwischen

(Doktorandin / Dokto-
rand)

(betreuende Person)

(ggf. mitbetreuende
Person)

Ziel und Zweck

Die Promotionsvereinbarung soll das Verhaltnis zwischen Promovierenden und Betreuenden inhaltlich
und zeitlich transparent gestalten. Die Planung und Durchfiihrung des Promotionsvorhabens sollen durch
die Vereinbarung zwischen Betreuenden und Promovierenden eigenverantwortlich so gestaltet werden,
dass das Vorhaben mit hoher Qualitat innerhalb eines angemessenen Zeitraums abgeschlossen werden
kann. Der Zeitplan soll dem Dissertationsprojekt und der Lebenssituation der oder des Promovierenden
angepasst werden und jeweils fortgeschrieben werden.

Die Betreuungszusage ersetzt nicht den Antrag auf Annahme als Doktorandin oder Doktorand bei der
Fakultat und verleiht keinen Rechtsanspruch auf eine Promotion und auf ein Beschaftigungsverhaltnis
an der Universitat Hohenheim.

Beschreibung des Promotionsvorhabens
1. Arbeitstitel des Promotionsvorhabens

2. Grundlage fir die Promotionsvereinbarung sind folgende, von den Unterzeichnenden der Promo-
tionsvereinbarung unterschriebene Anlagen:

a)  Skizzierung der Arbeitsziele bzw. Exposé des Promotionsvorhabens
b)  Zeitplanung des Promotionsvorhabens

3. Bei Vorliegen triftiger Grinde kann in der Zeitplanung vereinbarte Dauer der Bearbeitung des Pro-
motionsvorhabens verlangert werden. Davon unbeschadet gilt § 16 Absatz 1 der Promotionsord-
nung, nach dem die Promotion in einem Zeitraum von sechs Jahren abgeschlossen werden soll.

4. Die Vereinbarung mit ihnren Anlagen wird mindestens zweimal jahrlich durch die Beteiligten tber-
pruft und kann bei wesentlichen Abweichungen angepasst werden. Diese Unterlagen sind beim
Antrag auf Eréffnung des Promotionsvorhabens beizufligen.

Betreuungsbedingungen

5. Die betreuenden Personen und die Promovierenden besprechen individuell auf der Grundlage der
Anlagen der Promotionsvereinbarung mindestens zweimal jahrlich den Fortgang des Promotions-
vorhabens. Die betreuenden Personen geben Rickmeldung zum aktuellen Arbeitsfortschritt und
beraten die Promovierenden. Die Promovierenden koénnen ein Kurzprotokoll Uber das
Gesprach erstellen, das von den betreuenden Personen abgezeichnet wird.

6. Die Promovierenden berichten den betreuenden Personen dariiber hinaus selbststandig regelma-
Rig uber die Fortschritte des Promotionsvorhabens. Insbesondere geplante Veranderungen ge-
genuber urspringlichen Vereinbarungen sind anzuzeigen, in den Gesprachen zu besprechen und
anschlieflend schriftlich zu vereinbaren.
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Die betreuenden Personen missen die Teilnahme an Fortbildungen zur guten wissenschaftlichen
Praxis sowie forschungsbezogenen Veranstaltungen wie Seminaren bzw. Kolloquien fiir Promo-
vierende zeitlich ermdglichen, um angemessene Betreuungsbedingungen zu gewahrleisten. Auf
weitere Angebote wie fach- und hochschullibergreifende Veranstaltungen, Forschungstagungen,
interne und externe Angebote zur wissenschaftlichen Qualifizierung sind die Promovierenden hin-
zuweisen.

Wird das Promotionsvorhaben nicht weiter verfolgt, verpflichten sich die Promovierenden, dem
Promotionsausschuss den Abbruch schriftlich mitzuteilen.

Wissenschaftliches Arbeiten und individuelles Ausbildungsprogramm

9.

Die Promovierenden verpflichten sich zur Teilnahme an mindestens einer Fortbildung zur guten
wissenschaftlichen Praxis und berichten dem Mentorat im Rahmen der Zwischenbewertung
(§ 6 (3) der PromO) dariiber. Die Promovierenden verpflichten sich zur Teilnahme an forschungs-
bezogenen Veranstaltungen sowie fach- und hochschulibergreifenden Angeboten im
Forschungskontext, soweit die Finanzierung sichergestellt ist. Dazu gehdren Seminare bzw.
Kolloquien fir Promovierende und weitere Angebote wie Forschungstagungen, interne und
externe Angebote zur wissenschaftlichen Qualifizierung. Dartber hinaus haben die Promovieren-
den die Mdglichkeit zur Teilnahme an einem Promotionsstudiengang oder einzelnen Veranstaltun-
gen des Promotionsstudiengangs.

Falls von den Beteiligten gewilnscht, kann ein individuelles Ausbildungsprogramm schriftlich
vereinbart werden, das der Promotionsvereinbarung beizufligen ist.

Einhalten der Regeln guter wissenschaftlicher Praxis

10.

Die Promovierenden und die betreuenden Personen verpflichten sich zur Einhaltung der Regeln
entsprechend der Satzung zur Sicherung wissenschaftlicher Redlichkeit und guter wissenschaftli-
cher Praxis an der Universitat Hohenheim in der jeweils geltenden Fassung.

Vorgehen bei Konfliktfallen

11.  In Konfliktfallen wenden sich die Parteien an die zustdndige Ombudsperson. Bei einem Abbruch
der Promotion aufgrund eines Konfliktfalles werden schriftliche Begrindungen von beiden Betei-
ligten an die Ombudsperson weitergeleitet. Davon unbeschadet gilt die Satzung zur Sicherung
wissenschaftlicher Redlichkeit und guter wissenschaftlicher Praxis an der Universitat Hohenheim
in der jeweils geltenden Fassung.

Ort, Datum Unterschrift
Ort, Datum Unterschrift der betreuenden Person

gegebenenfalls zusatzlich

Ort, Datum Unterschrift der mitbetreuenden Person
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Anlage 2
Vorlage Titelblatt

gemal § 17 Absatz 8 der Promotionsordnung der Universitit Hohenheim fiir die Fakulta-
ten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Titel der Dissertation

Dissertation zur Erlangung des Doktorgrades der
Agrarwissenschaften (Dr. sc. agr.) /

Naturwissenschaften (Dr. rer. nat.) /

Sozialwissenschaften (Dr. rer. soc.) /
Wirtschaftswissenschaften (Dr. oec.) (Zutreffendes auswahlen)

Fakultat Agrarwissenschaften/ Naturwissenschaften/

Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Zutreffendes auswéhlen)

Universitat Hohenheim

Name des Institutes der betreuenden Person und ggf. Name des Institutes / der

Einrichtung der mitbetreuenden Person

vorgelegt von

Vorname(n) Nachname

aus Geburtsort

Jahreszahl der Einreichung
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Anlage 3
Eidesstattliche Versicherung liber die eigenstandig erbrachte Leistung

gemaR § 18 Absatz 3 Satz 5 der Promotionsordnung der Universitat Hohenheim fiir die
Fakultaten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

1. Bei der eingereichten Dissertation zum Thema

handelt es sich um meine eigenstandig erbrachte Leistung.

2. Ich habe nur die angegebenen Quellen und Hilfsmittel benutzt und mich keiner unzulassi-
gen Hilfe Dritter bedient. Insbesondere habe ich woértlich oder sinngemal aus anderen
Werken ubernommene Inhalte als solche kenntlich gemacht.

3. Ich habe nicht die Hilfe einer kommerziellen Promotionsvermittlung oder -beratung in
Anspruch genommen.

4. Die Bedeutung der eidesstattlichen Versicherung und der strafrechtlichen Folgen einer
unrichtigen oder unvollstandigen eidesstattlichen Versicherung sind mir bekannt.

Die Richtigkeit der vorstehenden Erklarung bestatige ich. Ich versichere an Eides Statt, dass
ich nach bestem Wissen die reine Wahrheit erklart und nichts verschwiegen habe.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 4

Belehrung iliber die Bedeutung und die strafrechtlichen Folgen der eidesstattlichen
Versicherung

gemaR § 18 Absatz 3 Satz 6 der Promotionsordnung der Universitat Hohenheim fiir die
Fakultaten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Die Universitat Hohenheim verlangt eine Eidesstattliche Versicherung uber die Eigenstandigkeit
der erbrachten wissenschaftlichen Leistungen, um sich glaubhaft zu versichern, dass die oder
der Promovierende die wissenschaftlichen Leistungen eigenstandig erbracht hat.

Weil der Gesetzgeber der Eidesstattlichen Versicherung eine besondere Bedeutung beimisst
und sie erhebliche Folgen haben kann, hat der Gesetzgeber die Abgabe einer falschen eides-
stattlichen Versicherung unter Strafe gestellt. Bei vorsatzlicher (also wissentlicher) Abgabe ei-
ner falschen Erklarung droht eine Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder eine Geldstrafe.

Eine fahrlassige Abgabe (also Abgabe, obwohl Sie hatten erkennen mussen, dass die Erkla-
rung nicht den Tatsachen entspricht) kann eine Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder eine
Geldstrafe nach sich ziehen.

Die entsprechenden Strafvorschriften sind in § 156 StGB (falsche Versicherung an Eides Statt)
und in § 161 StGB (Fahrlassiger Falscheid, fahrlassige falsche Versicherung an Eides Statt)
wiedergegeben.

§ 156 StGB: Falsche Versicherung an Eides Statt

Wer vor einer zur Abnahme einer Versicherung an Eides Statt zustandigen Behdrde eine
solche Versicherung falsch abgibt oder unter Berufung auf eine solche Versicherung falsch
aussagt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

§ 161 StGB: Fahrlassiger Falscheid, fahrlassige falsche Versicherung an Eides Statt

Abs. 1: Wenn eine der in den §§ 154 und 156 bezeichneten Handlungen aus Fahrlassigkeit
begangen worden ist, so tritt Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder Geldstrafe ein.

Abs. 2: Straflosigkeit tritt ein, wenn der Tater die falsche Angabe rechtzeitig berichtigt. Die Vor-
schriften des § 158 Absatze 2 und 3 gelten entsprechend.

Ich habe die Belehrung zur Eidesstattlichen Versicherung zur Kenntnis genommen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 5

Erklirung zur Ubereinstimmung der digitalen Version der Dissertation und zum Einver-
stindnis mit der Uberpriifung durch eine Plagiatssoftware

gemaR § 18 Absatz 3 Satz 4 der Promotionsordnung der Universitat Hohenheim fiir die
Fakultaten Agrar-, Natur- sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften

Hiermit erklare ich,

(Name / Vorname)

geboren am , dass das mit dem Antrag auf Eréffnung meines
Promotionsverfahrens von mir eingereichte unverschlisselte Textdokument zur Dissertation mit
dem Thema

in Inhalt und Wortlaut ausnahmslos der gedruckten Ausfertigung der Dissertation entspricht. Ich
bin damit einverstanden, dass diese digitale Version anhand einer Analyse-Software auf Plagi-
ate geprift werden kann.

Ort, Datum Unterschrift Doktorandin / Doktorand
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